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3 APRESENTAGAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) abrange o periodo de 2026-
2030. Foi elaborado por uma Equipe da Faculdade Vidal contando com a participacao
de Mantenedores, Dirigentes e Gestores. Tem como finalidade estabelecer os
elementos norteadores, os objetivos e metas institucionais para os préximos cinco
anos.

Este documento visa atender as normas para oferta de cursos de graduagéao e
pos-graduacao (presencial e a distadncia) conforme preconiza o Sistema Federal de
Ensino. Consolida a definicdo da missao, das diretrizes académicas, das proposi¢cées
politicas e do plano de gestdo da Faculdade Vidal, evidenciando os objetivos, metas
globais e acdes a serem alcangados no periodo 2026-2030, definidos com base na
analise situacional a ser monitorada pelos seus Gestores e pela Comissao Propria de
Avaliacao — CPA.

A atual gestdo propde executar o presente PDI por meio de planejamento
estratégico e participativo, atendendo a qualificacdo técnica, formal e social,
reafirmando sua misséo institucional.

A consolidacao da oferta atual e futura de educacéao superior pela Faculdade
Vidal visa atender a demanda regional e apresenta valorosa resposta as expectativas
gue a sociedade local deposita no desenvolvimento e no papel da Mantenedora como
indutora do desenvolvimento local.

Este PDI sera monitorado e avaliado periodicamente, com o objetivo de corrigir
e adequar metas e agdes a legislacao e normas vigentes, aplicadas ao contexto de
insercao regional da Faculdade Vidal.

Desta forma, procurou seguir o que o Ministério da Educacao recomenda
explicitando a dindmica da Instituicdo, tendo como pressuposto o atendimento ao

conjunto de normas vigentes. Sendo assim, este PDI consiste em ser:

[...] um documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino
superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um
periodo de cinco anos, devera contemplar o cronograma e a metodologia de
implementacdo dos objetivos, metas e agbes do Plano da Instituigéo,
observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas acgbes, a
manutengéo dos padrdes de qualidade e, quando pertinente, o orcamento.
Devera apresentar, ainda, um quadro resumo contendo a relagdo dos

PDI 2026-2030 10
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principais indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada
um, a situacado atual e futura (MEC, 2007).

A Faculdade Vidal entende que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

€ um pré-requisito presente nos processos regulatérios da Educacado Superior

Brasileira e foi balizado pelos dispositivos legais de orientacao, dentre outros:

Portanto, esse PDI € um instrumento que reflete os anseios dessa equipe e sua

construgao coletiva e participativa, tendo como referenciais teéricos e filoséficos para

a elaboracgao de suas politicas os dispositivos legais e a literatura especifica relativa

a educacao superior, dentre as quais, destacam-se:

A Lei n® 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Alterada pelas Leis e Medidas Provisérias a saber: Lei n°
12.416, de 09 de junho de 2011; Lei n® 12.603, de 03 de abril de 2012;
Lei n® 12.796, de 04 de abril de 2013; Lei n® 13.168, de 06 de outubro de
2015; Lei n°® 13.234, de 29 de dezembro de 2015; Medida Provisoria n°
746, de 22 de setembro de 2016; Lei n° 13.366, de 01 de dezembro de
2016; Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017; Medida Proviséria n°
785, de 06 de julho de 2017; Lei n® 13.478, de 30 de agosto de 2017; Lei
n° 13.490, de 10 de outubro de 2017; Lei n°® 13.530, de 07 de dezembro
de 2017; Lei n°® 13.663, de 14 de maio de 2018; Lei n°® 13.666, de 16 de
maio de 2018; Lei n® 13.716, de 24 de setembro de 2018; Lei n°® 13.826,
de 13 de maio de 2019; Lei n°® 13.868, de 03 de setembro de 2019; Lei
n° 14.164, de 10 de junho de 2021.

A Lei n°. 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior — SINAES.

O Decreto n° 5.296/2004 - regulamenta as leis n°® 10.048/2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098/2000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Alterada pelo Decreto n® 10.014, de
06 de setembro de 2019.

Portaria Normativa n® 21, de 28 de agosto de 2013 - Dispde sobre a
inclusdo da educacgéo para as relagdes étnico-raciais, do ensino de

PDI 2026-2030 11
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Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, promog¢ao da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo nos programas e agbes do Ministério
da Educacao, e da outras providéncias.

e Lein®13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

e Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdao e avaliacdo das
instituicbes de educacgao superior e dos cursos superiores de graduacao
e de pos-graduacgéo no sistema federal de ensino.

e Portaria Normativa n® 11, de 20 de junho de 2017 - Estabelece normas
para o credenciamento de instituicbes e a oferta de cursos superiores a
distancia, em conformidade com o Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de
2017.

e Portaria MEC n° 1.382, de 31 de outubro de 2017 - Aprova, em extratos,
os indicadores dos Instrumentos de Avaliacao Institucional Externa para
os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacéo de
organizagcao académica nas modalidades presencial e a distadncia do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES.

e Portaria Normativa n® 21, de 21 de dezembro de 2017 - Dispbe sobre o
sistema e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento
de informacgdes relativas aos processos de regulacdo, avaliacdao e
supervisao da educagao superior no sistema federal de educacao, e o
Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacédo Superior
Cadastro e-MEC.

e Portaria Normativa n® 22, de 21 de dezembro de 2017 - Dispde sobre os
procedimentos de supervisdo e monitoramento de instituicbes de
educacao superior e de cursos superiores de graduacado e de péds-
graduacao lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia,
integrantes do sistema federal de ensino.

e Portaria Normativa n® 23, de 21 de dezembro de 2017 - Dispde sobre os
fluxos dos processos de credenciamento e recredenciamento de

instituicbes de educacao superior e de autorizagcao, reconhecimento e

PDI 2026-2030 12
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renovagao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos. (Redacado dada pela Portaria Normativa n® 742, de 3 de
agosto de 2018).

e Portaria n® 1.095, de 25 de outubro de 2018 - Dispde sobre a expedicao
e o registro de diplomas de cursos superiores de graduagao no ambito
do sistema federal de ensino.

e Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as
Diretrizes para a Extensédo na Educacgao Superior Brasileira e regimenta
o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

e Portaria n® 1.428, de 28 de dezembro de 2018 - Dispbe sobre a oferta,
por Instituicbes de Educacdo Superior - IES, de disciplinas na
modalidade a distancia em cursos de graduacgao presencial.

e Portaria MEC n° 554, de 11 de margo de 2019 - Dispde sobre a emissao
e o registro de diploma de graduacéo, por meio digital, pelas Instituicbes
de Ensino Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.
Alterada pela Portaria MEC n° 117, de 26 de fevereiro de 2021.

e |lein®13.853, de 08 de julho de 2019 - Altera a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, para dispor sobre a prote¢cao de dados pessoais e para
criar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados; e da outras
providéncias.

e Portaria n® 572, de 1° de julho de 2020 - Institui o Protocolo de
Biosseguranca para Retorno das Atividades nas Instituicées Federais de
Ensino e da outras providéncias.

e Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020 - Estabelece normas
educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
marco de 2020; e altera a Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009.

e Portaria n° 1.030, de 1° de dezembro de 2020 - Dispde sobre o retorno
as aulas presenciais e sobre carater excepcional de utilizacado de

recursos educacionais digitais para integralizacao da carga horaria das

PDI 2026-2030 13
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atividades pedagogicas enquanto durar a situacéo de pandemia do novo
Coronavirus - Covid-19.

e Resolucdo CNE/CP n° 2, de 10 de dezembro de 2020 - Institui Diretrizes
Nacionais orientadoras para a implementacao dos dispositivos da Lei n°
14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de ensino, instituicbes e
redes escolares, publicas, privadas, comunitarias e confessionais,
durante o estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n°®
6, de 20 de marco de 2020.

Partindo dessa perspectiva organizacional e sustentada em reflexbes e na
construgdo coletiva, foi confeccionado pela Equipe Faculdade Vidal, cuja
mantenedora é o INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA., ambas instituicdes
comprometidas com a valorizagdo do desenvolvimento humano, cientifico e

tecnolégico.

Direcao Geral - Faculdade Vidal

PDI 2026-2030 14
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

A mantenedora da Faculdade Vidal é o INSTITUTO JAGUARIBANO DE
ENSINO LTDA. - ME, entidade de carater Educacional, de direito privado, com fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 10.541.077/0001-22, constituido legalmente por

contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do Ceara.

1.2 IDENTIFICACAO DA MANTIDA

A Faculdade Vidal com sede na Rua Coronel Antdénio Joaquim, N° 1759, CEP
62930 - 000, Municipio - Centro - Limoeiro do Norte/Ceara, € um estabelecimento
isolado de ensino superior, particular em sentido estrito, mantida pela INSTITUTO
JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. - ME, que é uma entidade de carater Educacional,
de direito privado, com fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o numero
10.541.077/0001-22, constituido legalmente por contrato social devidamente

registrado na Junta Comercial do Estado.

1.3 BREVE HISTORICO

A Faculdade Vidal, situada na Rua Coronel Anténio Joaquim, n°® 1759, Centro,
Limoeiro do Norte — CE, CEP 62.930-000, foi credenciada pela Portaria MEC n°
1.100/2015, publicada no DOU de 30 de novembro de 2015, inicialmente com o Curso
de Administracao, autorizado pela Portaria SERES n°® 1010/2015, com oferta de 100
vagas anuais.

Em novembro de 2017, foi autorizado pela SERES/MEC, por meio da Portaria
n® 1.210/2017, o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, também com 100 vagas anuais. Posteriormente, em
julho de 2018, a SERES/MEC autorizou o Curso de Graduacao em Direito, com 100
vagas anuais, por meio da Portaria n°® 463/2018. Em agosto de 2018, o Conselho

Superior (CONSU) da Faculdade Vidal aprovou o pedido de autorizagdo dos cursos

PDI 2026-2030 15



FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
VIDAL PDI 2026-2030

de Fisioterapia, Psicologia e Enfermagem, com 80 vagas anuais cada, ampliando a
oferta formativa da instituicdo para atender as demandas educacionais e profissionais
da comunidade de Limoeiro do Norte e da regido do Baixo Jaguaribe.

A Faculdade Vidal foi idealizada por uma familia de educadores cuja
experiéncia permitiu consolidar um projeto educacional amplo e consistente, voltado
a constituicao de uma instituicao de ensino superior fundamentada em sélida
experiéncia didatico-pedagogica, bem como na gestdao e conducado de projetos
educacionais tanto no ambito da educacao basica quanto do ensino superior.

A denominacéao Faculdade Vidal constitui uma homenagem a educadora Maria
das Dores Vidal Freitas, matriarca da familia Vidal, reconhecida por sua trajetéria
dedicada a educacéo e por sua atuagao em prol do desenvolvimento educacional da
cidade de Limoeiro do Norte.

A concepcao desse empreendimento contou ainda com a participagao
relevante dos signatarios Débora Vidal Freitas e Leonardo Vidal Freitas, com o
propésito de consolidar uma proposta pedagdgica diferenciada e alinhada as
demandas por formacéo profissional da regiao.

O balizamento para a criacdo de uma instituicdo de ensino superior nessa

regidao também se fundamenta na Meta 12 do Plano Nacional de Educacgédo (PNE
2014-2024), que estabelece a necessidade de elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anos,
assegurando a qualidade da oferta.
Nesse contexto, as condi¢gdes do ensino superior na regiao serviram de incentivo para
que o grupo idealizador planejasse a criacao da Faculdade Vidal, com o propésito de
formar profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento social,
econdmico e cultural da regiao.

Como parte desse compromisso com a preservagao da histéria, da cultura e da
memoria educacional, a instituicdo mantém também o Museu da Faculdade Vidal,
espaco que integra o patriménio cultural da instituicdo e reforgca sua identidade
histérica.

O Museu da Faculdade Vidal constitui um importante instrumento de
preservacao da memoria cultural construida ao longo do legado educacional da

mantenedora da instituicdo, Maria das Dores Vidal Freitas. O espacgo foi concebido
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como um ambiente dedicado a valorizagao da historia da educacao, a difusao cultural
e a promogao do conhecimento.

Nesse sentido, 0 museu representa um ambiente propicio para despertar a
curiosidade, estimular a reflexdo e o debate, promover a socializacdao do
conhecimento e fortalecer principios de cidadania, contribuindo também para a
valorizagao e sustentabilidade das transformagdes culturais.

Espagos museoldgicos inseridos em instituicbes de ensino apresentam a
particularidade de ampliar as possibilidades de aprendizagem para diferentes
publicos, contemplando visitantes de diversas idades e contextos sociais, estejam ou
nao vinculados diretamente a educacgao formal. Dessa forma, o Museu da Faculdade
Vidal busca proporcionar a todos que o visitam oportunidades de aprendizado
continuo e de aproximagao com a histéria e a cultura da regiao.

Para além da preservacdo da memédria, o museu também se propde a
estabelecer uma conexao entre passado, presente e futuro. Ao conhecer o passado e
compreender os caminhos percorridos na construgéo da educacao e da cultura local,
estudantes, pesquisadores e visitantes sao estimulados a refletir sobre o presente e a
desenvolver novos conhecimentos, ideias e praticas que contribuam para o

desenvolvimento sustentavel das futuras geragdes.

1.4 MISSAO, PRINCIPIOS, VALORES, OBJETIVOS E METAS

1.4.1 Missao

A Faculdade Vidal tem por missao:

“Oferecer formagao profissional e cidada, integrando agoes de
ensino, iniciagao cientifica e extensao, com responsabilidade
social, balizando-se por conhecimentos tedrico-praticos e
metodologicos, relevantes para o processo continuado de
ensino-aprendizagem”.

Neste sentido, seu compromisso essencial € disponibilizar a comunidade
regional o ensino superior de elevada qualidade para formacdo de profissionais
competentes e preparados para os desafios do mercado de trabalho cada vez mais

competitivo e exigente.
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A missao institucional da Faculdade Vidal estd em conformidade com suas
normas regimentais que versam sobre sua finalidade, objetivos e organizacao
académica e administrativa para desenvolvimento e geracdo de novos
conhecimentos, compromisso com a formacao profissional, contribuindo para o

desenvolvimento cientifico, tecnolégico e humano.

1.4.2 Relacao da Missao com a Area de Atuacdo na Educagao Superior

Os cursos de graduacao (presenciais e a distancia) bacharelados, tecnolégicos,
de licenciatura e os de p6s-graduacao /ato sensu ofertados pela Faculdade Vidal, tém
conexao direta com as caracteristicas da regiao, de modo a atender de forma direta
as demandas do desenvolvimento local e regional, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais, mediante a capacitacao
qualitativa de recursos humanos para atuarem em areas que requeiram formacao
profissional diferenciada.

A Faculdade Vidal tem como areas prioritarias de atuacao académica a oferta
de cursos superiores de tecnologia, de licenciatura e bacharelado. A Instituicao
concentra esforcos para o exercicio de responsabilidade social, além de enfatizar a
inclusao social, os avangos tecnoldgicos e considerar os contextos politico e cultural,
enaltecendo as relagdes do respeito mutuo, da preservagdo ambiental e dos direitos
humanos, sempre orientando seus professores, alunos, funcionarios e corpo
administrativo a agirem em consonéncia e articulados com outras entidades
societarias, isto €, cuidando de gerar trabalho participativo que, ao invés de simples
somatoério, resulte em produto de vontades e forgas voltadas para a obra do bem
comum numa grande rede de relagdées com que todos devem estar comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a construcao do Projeto Pedagdgico
Institucional da Faculdade Vidal, foi considerado a populagdo do ensino médio
regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacao superior, a taxa bruta e a
liquida de matricula na educagéao superior, as metas do Plano Nacional de Educacgao
e a piramide populacional, de maneira plenamente adequada as acées formativas que

a Instituicao pretende desenvolver em sua area de insergao regional.
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1.4.3 Principios

Os principios institucionais balizam o processo decisério e comportamental da
Faculdade Vidal, no cumprimento da sua missdo. Desta forma, expressam as
convicgdes e a conduta de seus Dirigentes e Colaboradores, representando os
conceitos e ideias considerados essenciais para seu comportamento frente ao meio
interno e externo em que esta inserida.

Os principios institucionais sdo parametros que norteiam a sua existéncia e
pautam o seu relacionamento com o seu segmento-alvo, colaboradores,
fornecedores, parceiros, sociedade, governo entre outros. Sdo as bases naturais,
fundamentais e atemporais que produzem as atitudes e o compromisso institucional,
refletindo seu carater, o conjunto de posturas inegociaveis, posicionamento, firmeza
moral e sinal visivel de sua natureza interior, descritos da seguinte forma:

e Autonomia didatico-pedagégica, como condicdo essencial para
autodeterminacao e autogestéo, ou seja, sua capacidade de estabelecer
normas e diretrizes internas, necessarias para o processo de ensino-
aprendizagem.

e Interdisciplinaridade como vertente integradora dos diversos
componentes curriculares, pautando-se no dialogo compreensivel, na
troca de experiéncias e informagdes, constituindo-se em um método
interdisciplinar enriquecedor da vida académica.

e |Integracao entre teoria e pratica, balizando a compreensao das agdes
de ensino, iniciacao cientifica e extensado, forma de transmissao de
conhecimentos tedrico-praticos e metodolégicos, adequadas ao perfil de
seu publico-alvo visando a formacao profissional e cidada.

e Responsabilidade social, como compromisso assumido pela
FACULDADE VIDAL com a sociedade em formar profissionais
qualificados para o exercicio profissional, atentos para a aplicabilidade
cientifica, a intelectualidade e a ética, que a caracterize como uma
instituicdo de ensino voltada a atuar com base nos principios éticos e de

responsabilidade social.
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1.4.4 Valores Institucionais e Visao de Futuro

Os valores institucionais que sustentam a Faculdade VIDAL sao aqueles
voltados a valorizagdo humana, ética, respeito a diversidade cultural, social e religiosa,
liberdade de expressao, democracia, solidariedade, justica e cidadania. Desta forma,
destacam a importancia atribuida as pessoas com as quais a Faculdade Vidal se
relaciona, bem como as crencas e ideais identificadas pelos seus Dirigentes e
Colaboradores, estabelecendo as regras basicas que norteiam comportamentos e
atitudes para que cumpra sua missao. Sao o suporte, o estofo moral e ético traduzido

em:

e Comprometimento com a sustentabilidade, traduzido pela acao
continuada de todos os Dirigentes e Colaboradores no alcance dos
objetivos e resultados académicos, pedagogicos, administrativos,
financeiros e de responsabilidade social.

e Carater pluralista e democratico, considerando a pluralidade de
pensamentos e a democracia como fatores fundamentais e norteadores
da gestdo institucional (académica e administrativa), realizada
prioritariamente de forma participativa.

e Cordialidade, nos relacionamentos e relagdes institucionais, pautando-
se na predominéncia da verdade, da autenticidade e da igualdade,
pressupostos relevantes para as interagdes pessoais e organizacionais.

e Respeito aos estudantes, pautando todas as ag¢des e procedimentos
institucionais na entrega dos resultados almejados, priorizando o

processo de ensino-aprendizagem e o atendimento discente.

A Faculdade Vidal pretende se tornar uma instituicdo de “referéncia em
qualidade no ensino superior’, sobretudo na geracdo e disseminacao de
conhecimentos para o desenvolvimento socioecondmico, cultural e regional. Em
sintonia com os avancos do meio técnico-cientifico pretende ser uma Faculdade
voltada para formacao ética, profissional e cidada diferenciada, inserindo no mercado
de trabalho, profissionais habilitados e com competéncia para resolver problemas e

contribuir para o desenvolvimento da regiao onde esta inserida.
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1.4.5 Objetivos

1.4.5.1 Objetivo Geral

A Faculdade Vidal tem por objetivo principal “desenvolver agbes de ensino,
iniciacao cientifica, extensao e responsabilidade social integrando conhecimentos
tedrico-praticos e metodolégicos, relevantes para o processo de ensino-
aprendizagem, a formagéo profissional e cidada, contribuindo para o desenvolvimento
das pessoas e das organizagbes”

A Faculdade Vidal em obediéncia ao seu Regimento, tem por objetivos

especificos:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

e Promover a formacao profissional nas diferentes areas de
conhecimento, visando a inser¢cao no mercado de trabalho, ampliando
as relagbes sociais e colaborando para o processo de educacao
continuada;

e Incentivar o trabalho de iniciagcdo e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento para a ciéncia, tecnologia, criagao e difusédo da cultura,
bem como o entendimento do homem e do meio no qual esta inserido;

e Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos, sociais,
politicos, econémicos e tecnoldgicos que se constituem como patriménio
da humanidade, ampliando a socializagao do saber por meio do ensino,
da comunicacgao e da interagao com a comunidade;

e Atuar no campo da extensao, levando a comunidade regional os valores
e bens morais, visando contribuir para o atendimento das necessidades
e aspiragdes e estabelecendo uma relacao de reciprocidade;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
integrando conhecimentos, associando teoria e pratica;

e Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica
sobre democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

e Contribuir para o desenvolvimento e a preservagéo da memoéria regional;
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e Buscar fontes diversificadas de apoio financeiro a iniciagéo cientifica e a

producao cientifica.

Por seus objetivos, concebe a graduagdo ndo s6 como atividade fim da
Instituicdo, mas, também, como meio de se implementar o desenvolvimento
econdmico, social, cientifico, tecnologico e cultural do pais e da regidao onde esta
inserida.

Cada segmento social possui seus valores, diregdes, opgdes, preferéncias,
prioridades que se traduzem e se impdéem através de normas, leis, decretos,
propaganda, burocracias, ministérios e secretarias. Nesse sentido a qualidade
necessaria e exigida sofre influéncia do conjunto de determinantes que configuram os
instrumentos da educagéao formal e informal e o perfil do alunado.

E com esse entendimento que se busca a politica pedagégica de Graduagao
com a estruturacao de projeto pedagégico com curriculos mais flexiveis e atualizados.

Ao colocar a qualidade como objetivo central da proposta para o Ensino de
Graduacao, a Instituicdo tem por finalidade a construcado de processo coletivo de
articulagcao de acgdes voltadas para a formacao competente do profissional que se

pretende formar.

1.4.6 Metas Gerais da Instituicao

As metas de desenvolvimento institucional da Faculdade Vidal segundo estao
previstas em seu plano de ag¢ao ao longo da vigéncia do PDI 2026-2030 sao:

e Promover um ensino que favoreca o desenvolvimento do ser humano,
dotado de autonomia pessoal e intelectual, ético e de capacidade critica
e empreendedora;

e Empreender agdes que conduzam a adaptacao da Faculdade Vidal as
mudancgas continuas e as novas exigéncias do mercado de trabalho,
adequando sempre a sua estrutura, seus processos e seu
comportamento, em compasso com 0 avango tecnologico;

e Promover continuamente a qualificacéo de seu corpo docente e técnico-

administrativo em sintonia com as necessidades da Instituicdo em
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primar-se pela exceléncia na qualidade de ensino, comprometidos com
questdes sociais;

e Desenvolver agdes, buscando parcerias com outras instituicdes e
o6rgaos governamentais, empresas publicas e privadas, associacdes
comunitarias, sindicatos, fundagbes nacionais e internacionais que
possibilitem o intercAmbio de experiéncias, o atendimento das
demandas sociais e a ampliagdo de fontes de recursos;

e Implantar o sistema de uma Faculdade, com uma qualidade na
prestacao de servigcos a comunidade;

e Primar por um planejamento orcamentario que venha atender a
melhoria, € implantando da infraestrutura, fisica dos recursos materiais
e tecnolégicos, melhorando cada vez mais os resultados institucionais e
operacionais na pratica;

e Efetivar o processo de avaliagéo institucional da Faculdade Vidal;

e Atualizar e reestruturar a matriz curricular dos cursos, ja em
desenvolvimento, adequando-os as diretrizes curriculares do MEC;

e Implementar uma politica de capacitagao de recursos humanos, dotando
a Faculdade Vidal de um programa de capacitacao docente que amplia
os indicadores de titulacao, buscando para essa tarefa, parcerias com
universidades renomadas, instituicbes de pesquisas e outros 6rgaos
afins;

e Efetivar o plano de construgdo, ampliagdo, manutencéo e conservagao
da estrutura fisica, equipamentos para laboratérios e biblioteca,
buscando sempre a atualizagao;

e Implementar um processo de atualizagao dos recursos de tecnologia da
informacdo e outros recursos materiais com vista a permanente
modernizacao da Faculdade;

e Criar condigbes institucionais para garantir a promog¢ao de cursos de
Pés-graduacao qualificados, com vistas ao aperfeicoamento tanto dos
seus recursos humanos como dos profissionais de sua area de

influéncia;
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e Explicitar, tedrica e praticamente, seu projeto pedagégico, através de
ampla discussdo com os segmentos institucionais administrativos e

pedagogicos.

1.4.6.1 Descricao dos Objetivos e Quantificagao das Metas

Em consonancia com os objetivos gerais, a Faculdade Vidal tem adotado outros

objetivos, metas e agbes especificas, transcritas a seguir, para a tomada de decisdes

estratégicas e operacionais do seu processo de gestao institucional:

Quadro 1 - Descrigéo dos Objetivos e Quantificacdo das Metas

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Aperfeicoamento de mecanismos para que
. 0s processos de comunicagéo estejam
Qgﬁtrif;a'g::r a adequados as necessidades dos diversos 2026-2030
comunicagio Integrar todas as agdes setoreg. . ' .
interna e na érea_ da Aperfe_lgoamento de meios em instancias
externa da Comunicacgéo. apropriadas para o at_:ompanhamento e 2026-2030
Faculdade Vidal solucdo do fato ocorrido.
Desenvolvimento de cronograma para 2026-2030
Reunides gerais.
— 5
';‘;'Pt%{p;ggg’ ddoes Reunido com todos os professores dos 2026-2030
d cursos pelo menos uma vez por bimestre.
ocentes.
0,
Ic?crnr:j(()a?\g) dc:)cr):s Avaliggéo da gtuagéo do f:oordenador no
Incentivar a comprometidos com gue d'tz rgsAF:eltIQ a0 a(tjenfdlmentdo a aludnosue 2026-2030
participagdo garantia de qualidade do ocentes; Avaliagdo da forma de condugéo
efetiva dos curso. do curso.
coordenadores [ Garantir 100% de
dos cursos na | participagso da Divulgag&o das datas de reuniées com
elaboragdo de | representacio de antecedéncia; Convocagdes através de 2026-2030
projetos coordenadores nas editais; Solicitagdo da ciéncia dos i
pedagégicos reunides dos 6rgéos interessados.
colegiados.
Aperfeigoar todo o apoio | Solicitagdo da relagdo de demanda. 2026-2030
didatico-pedagogico Compra, instalag&o ou contratacdo que
necessario forem pertinentes. 2026-2030
Ter, em 100% dos
cursos oferecidos e a
Implantar as serem implantados, Incentivo a busca da titulagéo;
coordenacdes | coordenadores que Contratag&o de Coordenadores que ja 2026-2030
dos novos atendam as exigéncias | atendam aos parametros de qualidade
cursos dos padrdes de para 0s novOS CUrsos.
qualidade quanto a
titulacdo.
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ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Ter, em 100% dos
cursos oferecidos,
coordenadores que Contratagéo de Coordenadores que ja
atendam as exigéncias | atendam aos parametros de qualidade, 2026-2030
dos padrdes de para 0S novOS CUrsos.
qualidade quanto ao
regime de trabalho.
Ter, em 100% dos
cursos oferecidos,
coordenadores que Contratagao de Coordenadores que ja
atendam as exigéncias | atendam aos parametros de qualidade 2026-2030
dos padrées de para 0S novVOS CUrsos.
qualidade quanto a
experiéncia profissional.
e - Incentivo a formagéo continuada do corpo
Qualificar técnicos téonico:
administrativos através ' “
de bolsas de estudo com Oferta,(.je cursos voltados a atuacao
especifica,
gﬁ:gg???g&e Egr?]em Oferta de cursos de relagdes @ntgrpessoais 2026-2030
incentivos salériais a0s | Par@o bom desgmpenho profissional;
funcionarios que Est(njulo a partympagéo em eventos _
Aperfeioar a concluem tais cursos sociais, gul'tu~ra|s e C|ent|f|cqs promovidos
organizagao do ' pela Instituicdo e outras entidades.
. Realizagéo de cursos para usuarios da
controle Capacitar & dar idade, da administracdo, agentes de
administrativo |treinamento em pomun! ade, 0a ad ¢d0, ag 2026-2030
Informatica. |nfor_rnat,|c_a, ac,iml_nlstradores_ qe redes e
funcionarios técnicos e administrativos.
Dispor de técnicos Contratacao de funcionarios para atender
Faculdade Vidal os parametros de qualidade; 2026-2030
administrativos em Remanejamentos internos;
quantidade suficiente Qualificagdo dos colaboradores ja
para atender as contrata dgos J 2026-2030
necessidades da. )

ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Estabelecer um Contratagéo, em cada um dos cursos a
Estimular o cronograma anual de serem implantados pela Instituicdo, de
aperfeicoament |capacitacdo para que, no | professores com Mestrado ou Doutorado,
oda final da vigéncia do PDI, |de maneira que atenda aos padrées de 2026-2030
qualificagao a FACULDADE VIDAL qualidade e a Avaliagao das Condicdes de
docente da tenha 1/3 do corpo Ensino.
Faculdade Vidal |docente com o titulo de |Incentivo aos professores contratados para
Mestres e Doutores. o aperfeicoamento da titulacao.
Incentivar a - -
participacao Atingir o minimo de um
dos professores professor participante, Ajuda de custo voltada para a p.art|c_|pa(;ao 2026-2030
por curso, de eventos de professores em eventos nacionais.
em eventos . .
L nacionais, por ano.
nacionais
CORPO DOCENTE - CONDIGOES DE TRABALHO
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
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ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Adequar o
g:rs,z déc:1ccei:;e Adequacdo do corpo docente dos cursos
g Atingir, no minimo, 2/3 existentes e a serem implantados,
do MEC, em d f ial . Reqi 2026-2
termos de e professoresem | especia mente ao |t§m egime dg 026-2030
Lo tempo integral ou parcial. | Trabalho; Adequagéo do quadro as
regime integral exigéncias estabelecidas pelo MEC
e parcial de 9 P ’
trabalho.
CORPO DOCENTE - DESEMPENHO ACADEMICO E PROFISSIONAL
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Acompanhar o Estabelecimento de estratégias para
desempenho . . >
A Avaliar semestralmente | melhoria do desempenho profissional dos
académico e . 2026-2030
L o desempenho docente. | docentes a partir dos resultados da
profissional do SRR
avaliacdo institucional.
docente.
Realizag&o de eventos e programas de
capacitacao didatico-pedagogico;
Melhorar o spé?nnggrr:mente a Estabelecimento de estratégias para
desempenho capacitacio de manutencéo e melhoria do desempenho 2026-2030
docente dogentes? académico e profissional dos docentes;
' Promogéo de melhorias nas condi¢des
ambientais de trabalho do professor.
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Manutencéo de um
corpo técnico-
administrativo adequado Manutenc&o da politica elaborada para o
as necessidades ned pofit . P 2026-2030
) corpo técnico-administrativo.
relativas ao bom
Propiciar ao funcionamento da
corpo técnico- |instituicdo.
administrativo Oferecimento de programas periodicos de
condicoes Alcancgar e manter em atualizagdo, contemplando os avangos da
adequadas ao nivel elevado a formagéo |tecnologia disponiveis nas areas
desempenho de | e a qualificagéo pertinentes;
suas atividades | profissional dos técnico- |Efetivacdo de convénios com instituicoes
> . o - . 2026-2030
administrativos, publicas e privadas para o oferecimento de
integrando-os aos programas de capacitacao;
interesses da Estabelecimento do intercambio com
organizagao. entidades diversas para a oferta de cursos
e programas de atualizacéo.
Manter Corpo Incentivo a formacgéo continuada do corpo
administrativo composto | técnico; Oferta de cursos voltados a
por, pelo menos, 15% atuacgéo especifica; Estimulo a
Manutencao do | (quinze por cento) de participagdo em eventos sociais, culturais 2026-2030
Plano de auxiliares de e cientificos promovidos pela Instituicao e
Carreira para o | administracdo escolar outras entidades; Promocao e atualizagdo
corpo graduados. de conhecimentos na area de atuacéo.
administrativo Oferece_r opcﬂ:rtumdades Ajuda de custo e liberagso de ponto para
de atualizacéo e SR A
; participagdo em Seminarios, Congressos, 2026-2030
aperfeicoamento o . oA .
Simposios, pertinentes a area de atuagéo.
permanentes.
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ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Elaboragéo do Plano de Execugéo
. Elaboraf o Plano de .. | Orcamentaria, com a previséo de 2026-2030
Previsao Execucéo Orcamentaria |. N
L. implantac&o dos novos cursos.
orcamentaria - -
ara a Elaboragéo de projetos que possam captar
ﬁn lantacio de recursos para a Faculdade Vidal,
P ¢ Captar recursos externos | Planejamento e captagéo de recursos por 2026-2030
NOVOS cursos . == S .
meios alternativos: doagdes, parcerias,
convénios e outros.
Prestar contas, Vinculacdo das metas orcamentarias aos
anualmente, a objetivos fins da instituicao;
T comunidade Implantagdo de sistema de reducgéo de
Otimizagao de universitaria, da custo sem interferir na qualidade;
recursos x El x lanei . 2026-2030
financeiros execucéo _ aboragao dop anqamento de giroe
orgcamentaria/financeira | abastecimento dos insumos;
definida no seu Elaboragéo de planejamento e de
orcamento-programa. reinvestimento da Faculdade Vidal.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CORPO DISCENTE
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Estender a politica de Implantagéo do nucleo de apoio ao
assisténcia ao estudante |discente; Celebracio de convénios com
até cobrir a totalidade de | empresas da regido; Oferecimento do 2026-2030
suas necessidades programa de bolsas de estudo e de
pedagégicas. monitoria.
Orientac&o aos estudantes sobre métodos
de estudo;
Incentivo a participagédo discente em
Trabalhar a postura :
académica e profissional %;L;gg: ;:f pesquisa e Programa de 2026-2030
do estudante Informagbes constantes sobre tendéncias,
Continuo apoio requisitos e dificuldades relacionadas ao
a0 discentep mercado de trabalho.
Apoio a participagdo na iniciagao cientifica;
Apoio a participagdo em congressos,
Apoio 4 iniciativa tanto encontros, e seminarios realizados em
do professor quanto do g?érrizlgztlgu;gg\?:ﬁtos na propria
aluno no sentido de Fromoge prop 2026-2030
organizacao de eventos msﬂtmgao Ide tac(:jordo Ccom 0S cursos a
; . serem implantados;
e divulgagdo cientifica. Otimizagéo dos recursos de divulgagao ja
existentes tais como: revistas, murais,
pagina na Internet, entre outros.
Acompanhamento Disponibilidade de pessoal qualificado 2026-2030
psicopedagégico para o exercicio dessa atividade.
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CORPO DISCENTE
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Identificacdo das principais defasagens
dos ingressantes por meio do processo
seletivo;
Desenvolvimento de material de apoio
. para nivelamentos compativeis com as
ggaeﬁ:;nrﬁgéo die prioridades de cada curso a ser
. oo implantado; }
zglslzngggtlzsgggmdo Acompanhamento e orientagéo didatica, 2026-2030
in rzessantes de modo prioritario, aos alunos
g ingressantes com dificuldades de
aprendizagem;
Oferecimento de cursos de nivelamento
com utilizagéo da tecnologia da
informacao.
Criacdo da associacgdo de ex-alunos;
Implantagédo do Promocéao de encontros de ex-alunos;
programa de Participac&o do egresso no processo de
R ) ) 2026-2030
acompanhamento ao avaliagdo institucional;
egresso Convite aos egressos para dar palestras
para os novos alunos.
PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Ter Curriculos de Cursos
Adequacao do |que satisfacam as Identificacdo de possiveis deficiéncias na
curriculo dos necessidades dos alunos | Estrutura Curricular dos Cursos e 2026-2030
cursos em consonancia com os | promover alteragdo curricular.
objetivos institucionais.
Manter um
sistema Manter a politica Aperfeicoar os mecanismos de avaliagdo
unificado para a | institucional de avaliagédo | para todos os cursos; 2026-2030
Avaliagao do seguindo o padrao do Atuacédo da CPA - Comiss&do Permanente
Ensino SINAES. de Avaliagao.
Aprendizagem
Cor)solldagaoAdo_s Sustentagao da qualidade dos cursos
projetos académicos ; ) . »
Promover a ! o oferecidos valorizando o ensino pratico, a
- - identificando e = i
divulgacao de - formacéo humanistica;
; priorizando as . o .
conhecimentos o Andlise critica dos resultados através do
. metodologias inovadoras s i
culturais, ; . programa de avaliagdo permanente;
C e para o ensino, extensao x .
cientificos e & atividades Implementacéo e adocao critica de novas | 2026-2030
técnicos que . o metodologias educacionais;
. assistenciais. ~ e
constituem Comunicaco do saber Implantacéo de novas praticas
patriménio da atraves dogensino de metodoldgicas do ensino, compativeis com
humanidade. publicacaes ou de: outras |°S desafios e exigéncias do
formas de comunicacao. desenvolvimento regional e nacional.
CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CORPO DISCENTE
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Estimular a criacido de
Novos cursos Superiores
gg.gﬁfgzlg%éar nigrrn ° Implementar cursos e curriculos concisos e
prcj) fissionais de nivel objgtivps, voltados para a qualifiqagéo
superior aptos a profissional tanto de individuos ainda nédo
Implantar desenvolver. de forma inseridos no mercado de trabalho quanto
Cursos | L daqueles que necessitam de 2026-2030
Superiores de pena e inovadora, , oportunidades de qualificar ou requalificar
g atividades em suas areas N - : )
Tecnologia de formagao especifica sua atuagao profissional, sintonizando-se
contribuindo para o ' | com as mais recentes demandas do
pronto atendimento das mercado de trabalho quer como
necessidades do empregado ou empreendedor.
mercado de trabalho das
regides em que atuarem.
PROGRAMAS DE EXTENSAO
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Desenvolver
gggznézn;%igﬁ{:sque Dgf?nigéo por curso de um cronograma de
participem pelo menos atividades de extens&o para todo o 2026-2030
Implantar de uma atividade de | SeMeste:
programas de | extens&o por semestre
Extensao Estabelecer diretrizes Estabelecimento de parcerias, convénios e
para que todos os acdes integradas com o setor produtivo e
discentes realizem pelo |social; 2026-2030
menos uma Visita Definicdo de uma agenda de visita técnica
Técnica por semestre para cada semestre.
AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Sf:cr:esf:zreo Envolver 100% dos Integ're}géo entre os c'oordenadores ea
Avaliagdo e as docentes na feﬂexéo Admln!stragéo Superior, em bu_sca de 2026-2030
Politicas sobre as.prétlcas aper_felgoamento na metodologia da
Pedagégicas pedagodgicas adotadas. |avaliagéo e os resultados do desempenho.
Reflexdo sobre o carater sistémico dos
componentes do processo de ensino-
Manter e aperfeicoar o aprendizagem, considerando a integracdo
processo de avaliagdo do cognitivo e do afetivo, do instrutivo e do
qualitativa em todas educativo como requisitos psicologicos e
Avaliar de forma | atividades de ensino pedagogicos essenciais; 2026-2030
inovadora aprendizagem e Integragéo dialética entre o instrutivo e o
dimensdes da Faculdade |educativo;
Vidal, segundo as Construgado da avaliagdo como processo
diretrizes do SINAES. de aprendizagem como uma ac¢ao
continua, analisando as diferentes etapas
do processo.
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CORPO DISCENTE
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Tornar a Avaliagdo mais participativa, agil,
capaz de acompanhar os projetos e
programas da Instituic&o; 2026-2030
Avaliagdo do nivel de exceléncia
académica, de acordo com os parametros
Consolidacao Revis&do da Metodologia |do MEC.
da Cultura e do |e Procedimentos Institucionalizag&o da avaliagdo como
Processo de adotados no Processo de |instrumento para a melhoria da qualidade
Avaliacao da Auto avaliagdo do ensino na Faculdade Vidal;
Instituicao Institucional. Elaboracgéo e divulgagao para a Diretoria
da IES e Coordenadores de Cursos, 2026-2030
graficos dos resultados e estudo das
tendéncias, dos pontos altos, médios e
baixos das expectativas dos alunos e
professores.
Empregar a Atingir, influir, 3 o
Autoavaliaca gradualmente, em todas | Verificag&o, andlise, interpretacéo,
cao N ; ~
como questdes pertlnentes ao propondp acdes, baseados nos resultados
f aumento da qualidade de | das avaliagdes; 2026-2030
erramenta de . : o1 .
gestdo da ensino ofereC|da~ e Anallse_, cqmparatlvamente, dos resultados
INSTITUICAO eficacia de gestao da da avaliagéo interna e externa.
Faculdade Vidal.
INSTALAGOES GERAIS
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Definir o cronograma de reformas e
construcdes de maneira a néo interferir
P nas atividades pedagogicas;
romover a o ) .
ampliacdo das | Melhorar e expandir o Ampliacéo tgra:atw‘a _dasl de:[perjde(;\uas 2026-2030
instalagoes espaco fisico em geral. ﬁi@giﬁ;g am a Implantagao de
fisicas Manutenc&o das condi¢des de acesso
aos portadores de deficiéncia fisica e
sensorial.
Assegurar que todos os
Promover a cursos e setores Inclusdo no Planejamento Econdmico
o administrativos da ; .
atualizacaoea |. .. . . percentual de investimento para
L2 instituicdo possuam os L R 2026-2030
ampliacao dos . lizad aquisicéo e atualizagdo de
equipamentos eqmparpgntos atualizados equipamentos.
necessarios ao seu bom
funcionamento.
INSTALAGOES DA BIBLIOTECA
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Atualizacao Atingir o referencial g/ilsl?(';lgtjfgf?s; da politica de atualizagao
ggz::laonente do ?:]c?;(:jrir:;%;]: Cfg’g}i%zon%as Aquisicdo de obras necessarias para 2026-2030
bibliografico item Biblioteca atendlmentq as necessidades de cada
) ) curso a ser implantado.
Manter a Oferecer servicos de Horério de atendimento ininterrupto
Biblioteca qualidade para os durante, no minimo, 14 horas diarias, 2026-2030
atualizada e em | usuarios. incluindo os sabados;
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ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

seu bom funcionamento.

CORPO DISCENTE
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
condicdes de Disponibilizagdo do servico de acesso ao
atender aos acervo, garantindo a qualidade do
cursos da servigo de consulta e empréstimo;
FACULDADE Elaboracéo e desenvolvimento de
VIDAL programas especificos para subsidiar as
atividades de ensino e extenséo.
Garantir o = Melhorias de seguranga dos
acesso a 'li\)l:s;?g;?énﬁs: c()j:”ﬁ(;nsulta microcomputadores para acesso a 2026-2030
internet Internet e consulta ao acervo.
INSTALAGOES DOS LABORATORIOS E INSTALAGOES ESPECIAIS
OBJETIVOS METAS AGOES PRAZOS
Manter a Manuten(_;éo através dos supewisores de
atualizagio Manter atualizada a base |laboratérios, do plano de atualizagéo e 2026-2030
L laboratorial e de Oficinas | moderniza¢do anual dos laboratérios.
tecnolégica na ; — — —
Faculdade Vidal existentes. Contmt_udade da pollpca para a aquisicao | 546.2030
e atualizacdo de equipamentos.
Assegurar que todos os
Promover a cursos da instituicao Aquisicdo de equipamentos de acordo
aquisigao de possuam os equipamentos |com a demanda e necessidade dos 2026-2030
laboratérios atualizados necessarios ao | cursos existentes e a serem implantados.

1.5 PLANEJAMENTO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS
DURANTE A VIGENCIA DO PDI

1.5.1 Graduacao

Quadro 2 - Planejamento da Oferta de Cursos de Graduagéo

CURSO

‘ HABILITACAO ‘ MODALIDADE VAGAS SITUACAO/PREVISAO

Gestéo de Recursos - )
Humanos Tecnolégico Presencial 150 Protocolado
Odontologia Bacharelado Presencial 80 2026
1.5.2 Pés-graduacao
Quadro 3 — Planejamento da Oferta de Cursos de Pos-graduacéo
CARGA x
CURSO MODALIDADE HORARIA PREVISAO
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Direito e Agronegécio Presencial 360 2026
Direito e Agronegécio EAD 360 2027
Educacéo Especial Presencial 360 2027
Educacéo Especial EAD 360 2028
LIBRAS — Tradutor Intérprete Presencial 360 2029
LIBRAS — Tradutor Intérprete EAD 360 2029

1.5.3 Extensao

Conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (BRASIL, 2001) a
Extensao Universitaria “é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagao transformadora entre
a Faculdade e a Sociedade”.

Em cumprimento ao artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as Atividades
de Extensao da Faculdade Vidal tém por objetivo:

e Incentivar, aprovar e desenvolver projetos de pesquisas na area de
atuacao da Instituicao;

e Elaborar e implantar projetos de Atividades de Extensao Universitaria;

e Divulgar projetos e pesquisas desenvolvidos na instituicao;

e Promover parcerias, quando pertinente, que Vviabilizem o
desenvolvimento de pesquisas e projetos de Extensao.

As atividades de Extensdo sao desenvolvidas atendendo as demandas
académicas e da comunidade, através de:

e Cursos de Extensdo — cursos ministrados pela Faculdade Vidal (ou
parceiras) que atendam as demandas dos cursos regulares de
graduacdo e Pos-graduacao. Os cursos de Extensao Universitaria
distinguem-se em 4 modalidades, a seguir:

v' Cursos com a carga horaria entre 4 e 16 horas, que sao
denominados Iniciacao;

v' Cursos com a carga horaria entre 16 e 64 horas, que sao
denominados Atualizacao;

v' Cursos com a carga horaria entre 65 e 179 horas, que sao

denominados Capacitacao; e
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v' Cursos com a carga horaria entre 180 e 359 horas sao
denominados Aperfeicoamento.

e Eventos — Caracterizados como atividades de curta duracdo como:
palestras, seminarios, exposi¢cdes, congressos, simposios, debates,
féruns, encontros, jornadas, semanas académicas, aulas magnas,
visitas técnicas, feiras e outras atividades que favorecem a
disseminagdo do conhecimento. Os eventos tém no minimo 4 e no
maximo 30 horas de duragao.

e Acao Continua —tem como objetivo o desenvolvimento de comunidades
e a integracao social. Sao projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo
e podem ser renovados a cada ano. Os eventos de agao continuada tém
no minimo 40 e no maximo 120 horas de duragao.

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicbes de ensino superior junto a sociedade, pois € por meio dela que, a
sociedade toma conhecimento dos principios, objetivos e da missdo dessas
instituicdes. Os cursos autorizados e reconhecidos em funcionamento, tais atividades
se efetivam na realizacdo de seminarios, congressos, exposi¢cdes, e outras que
possam contemplar na sociedade através das necessidades desta, inferidas através
dos meios de comunicacao e da percepc¢ao da Instituicdo enquanto produtora de
conhecimento.

A politica de extensao esta definida e institucionalizada em cursos autorizados
e reconhecidos por meio de palestras, cursos, minicursos, dentre outras, que
envolvam docentes, discentes e a comunidade.

Neste contexto, a Faculdade Vidal desenvolve cursos de extensdo que
abranjam diversas areas do conhecimento para ampliar seu acesso a comunidade
académica e ndo académica, proporcionando uma aprendizagem efetiva frente a
demanda encontrada. Afinal além de instrumentalizadora do processo teoria e pratica,
a extensao é um trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.

No que diz respeito a integracdo entre a graduacédo e poéds-graduacéo, a
Faculdade Vidal acredita que isso acontece por meio de:

e Nucleos de Pesquisa e Extensao;

e Atividades extracurriculares;

e Seminarios e debates.
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O Projeto Pedagodgico Institucional (PPl) € um documento de orientagédo
académica, constituido de propdésitos proprios, intengcdes e filosofia institucional, a
partir das bases regimentais e do plano de desenvolvimento institucional da Faculdade
Vidal, enfim, estabelece as politicas previstas para sua pratica educacional.

Para a Faculdade Vidal as politicas perpassam pela intencado de formar
egressos que possuam dominio das competéncias e habilidades, além de uma
formacao comprometida com principios de solidariedade, ética e cidadania.

Entendendo a fung¢ao social do PPI, este documento se consolida como um
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que norteia o fazer pedagdgico,
resultando no exercicio reflexivo que aponta para mudangas necessarias a serem
vividas por administradores, diretores, coordenadores, educadores e educandos.

Neste sentido, todos os membros envolvidos no processo devem fazer uso do
exercicio dialégico intra e interpessoal, possibiltando assim a formacdo de
profissionais com uma visdo abrangente do mundo contemporaneo e do papel da
educacao superior nos espacos micro € macro da comunidade em que a Faculdade
Vidal esta inserida, contribuindo assim para a integracao e participacéo do discente
para com os desafios atuais.

Com efeito, o projeto pedagédgico institucional é abrangido pela insercéao
regional; principios filos6ficos e técnico-metodoldgicos; organizacao didatico-
pedagégica; politicas de ensino, iniciagao cientifica, projetos de extensao; e
responsabilidade social.

Oferecer formacao profissional e cidada, integrando a¢des de ensino, iniciagao
cientifica e extensao, com responsabilidade social, balizando-se por conhecimentos
tedrico-praticos e metodoldgicos, relevantes para o processo continuado de ensino-
aprendizagem.

Os objetivos institucionais apresentam-se formulados considerando o
vislumbrar de oportunidades e a concretizagdo dos compromissos relevantes
identificados nos cenarios envolvidos na busca da minimizagao dos desafios externos
e fraquezas internas, e também com vistas a desenvolver cada vez mais seus pontos

fortes no tocante a operacionalizagao das opgdes estratégicas no curto, médio e longo
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prazo. Desta forma, a Faculdade Vidal envidara as agdes pertinentes, ndo medindo

esforgcos no sentido de:

Contratar professores mediante analise detalhada do Curriculum Vitae e
entrevista, primando pela aderéncia de sua titulagao a area da disciplina
a ser ministrada, bem como atendo a experiéncia académica e
profissional na mesma area, mantendo um quadro de docentes
composto por especialistas, mestres e doutores, respeitando sempre os
critérios estabelecidos pela legislacao vigente;

Inserir o docente no quadro de pessoal da Instituicao com regime de
trabalho compativel com as atividades de classe e extraclasse
desenvolvidas, mantendo docentes em regime de tempo integral, parcial
e horista, respeitando sempre os critérios estabelecidos pela legislagao
vigente;

Oferecer ensino de graduacao e de poés-graduacao de comprovada
qualidade, expandindo seus cursos em forte sintonia com as
necessidades da sociedade;

Disponibilizar por meio dos curriculos dos cursos de graduagéo e pos-
graduacao a formacado humanistica, teérica e pratica interdisciplinar e
multidisciplinar, necessarias ao ensino de qualidade;

Implantar e consolidar programa de pés-graduacao em nivel Lato Sensu;
Implementar nucleos de investigacao técnico-cientifica e de extensao,
buscando incentivar a dedicacao docente e a participacao discente, bem
como organizar espaco fisico para o desenvolvimento de tais atividades;
Destinar percentual compativel a receita liquida para a aquisicao,
atualizacdo e ampliagdo do acervo bibliografico, equipamentos e
recursos tecnoldgicos e audiovisuais necessarios ao desenvolvimento
das praticas curriculares;

Primar pela formacao interdisciplinar e multidisciplinar em seus cursos;
Prover e possibilitar mecanismos de integracao entre a instituicao e
comunidade local;

Profissionalizar o quadro gerencial e de apoio técnico e administrativo

da Instituicao;
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Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica excelentes para o
funcionamento das atividades académicas;

Promover as adaptac¢des e reformas necessarias nas instalacoes fisicas,
tornando-as compativeis com as atividades de ensino relacionadas a
cada curso proposto;

Atualizar e manter programas avancados de informatizacao de gestao
académico-administrativa;

Desenvolver e manter um modelo de organizacao e gestdo com altos
padrdes de eficacia, confiabilidade e capacidade de resposta;

Fazer da qualidade, flexibilidade e prontiddo do atendimento a
comunidade, destacadamente aos alunos, um fator de diferenciagéo e
reconhecimento da Instituicao.

Desse modo, para que as agbes destacadas acima sejam desenvolvidas

destacam-se as seguintes estratégias:

Assegurar uma sistematica de avaliagao institucional, interna e externa,
que contemple dimensdes qualitativa e quantitativa, vital para o
acompanhamento e o aperfeicoamento do modelo de gestéao praticado
pela Faculdade Vidal;

Incentivar a produgao de material didatico de qualidade disponibilizando,
para tanto, nucleos de apoio a producao, formatacao e difusao desses
materiais;

Viabilizar o uso das novas tecnologias de comunicac¢ao e informagéo na
educagdo, com o intuito de agilizar o acesso a informagcdo e
democratizar o conhecimento;

Aumentar a oferta de cursos de graduacdo, de pos-graduacao e de
extensao, visando o atendimento as demandas regionais/nacionais e a
difusdo do saber;

Promover um ambiente investigativo capaz de despertar a capacidade
critica e de reflexdo em seu meio académico;

Implementar programa de apoio, qualificagdo e permanéncia do corpo
docente/ discente/administrativo, de forma a assegurar a qualidade
permanente da educagéo promovida pela Faculdade Vidal;
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e Participar do desenvolvimento regional, por meio da difusdo do
conhecimento e da participagdo em programas que objetivem o
desenvolvimento da comunidade em que esta inserida;

e Fortalecer as acdes extensionistas, por meio de programas e projetos
institucionais e incrementar as parcerias com iniciativas municipais,
estaduais, nacionais e internacionais;

e Implementar um processo de modernizacdo da infraestrutura
organizacional, com vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho

na Faculdade Vidal.

2.1 INSERGAO REGIONAL

O Estado do Ceara, seguindo informacbées do IBGE, detém populagao
estimada de 148.894.447 (2021) distribuida em 184 municipios, 843 distritos, 7
Mesorregides e 33 Microrregides. Conta com area (km?) de 148.886,308, e densidade
demografica de 56,76 hab./km?. O rendimento nominal mensal domiciliar per capita
da populacgao residente (2015) & de R$1.028. Seu limite territorial equivale a 9,57%
da area pertencente a regido Nordeste e 1,74% da area do Brasil. E a quarta extens&o
territorial do Nordeste, sendo o 17° entre os estados brasileiros em termos de
superficie territorial.

Segundo o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — (IPECE),
o setor de servigos, detém a maior participagcdo no valor adicionado pela economia
cearense. Pelo seu peso e importancia, sdo grandes os desafios que se colocam para
o maior desenvolvimento da atividade. Destaca atengdo o processo de transicéo
demografica que ocorre no do Ceara e no Brasil, caracterizado, por um lado, pela
desaceleracao do crescimento da populacdo em idade ativa, em razao da queda da
taxa de fecundidade e, por outro, pelo aumento da expectativa de vida, constituindo-
se, portanto, em um processo natural de envelhecimento da populagao.

Destaca uma tendéncia a escassez de mao de obra qualificada e a composicao
dos subsetores, como atendimento especializado para pessoas idosas, o0 que remete
a uma demanda por um tipo de trabalho especifico. Observa-se que das mais de 8,4
milhdes de pessoas que vivem no Ceara, cerca de 77% delas vivem em areas
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urbanas e mais de 93% da populagdo que mora na zona rural ttm acesso a energia
elétrica em seus domicilios.

Nas cidades, 91% da populagcao tém acesso a agua tratada. Constitui-se como
o terceiro estado mais rico do Nordeste, situa-se na regido nordeste do pais e faz
divisa com os Estados de Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Piaui. Seu
indice de Desenvolvimento Humano esta em ascensao, sendo em 1991 — IDHM
0,405, em 2000, IDHM 0,541 e em 2010, 0,682.

Neste sentido, € considerado como ‘Terra da Luz', titulo atribuido pelo fato do
estado ter sido pioneiro no processo abolicionista brasileiro. A literatura, a poesia e as
cancgoes regionais se utilizam dessa referéncia intensificando a atribuicao desse lema
ao estado. Os turistas também podem encontrar nos trabalhos artesanais a inscricao
Ceara Terra da Luz em muitos itens decorativos.

A Faculdade Vidal localiza-se no municipio de Limoeiro do Norte na Rua Coronel
Anténio Joaquim, 1766, Centro. O municipio faz parte da microrregiao de Baixo
Jaguaribe que, por sua vez, esta inserida na mesorregiao de Jaguaribe, no Estado do
Ceara.

A insercao regional visa atender aos municipios de seu entorno, oportunizando
a formacdo superior, na area de ciéncias sociais, humanas e exatas, além de
programas e projetos voltados ao bem-estar social da comunidade em sua area de
influéncia de aproximadamente 100 km?2.

Destaca-se que o cenario socioecondmico destaca o municipio de Limoeiro do
Norte, que segundo dados do IBGE, possui populagdo de 60.232 habitantes e area
territorial de 750.068 Km?2. Localiza-se especificamente na Microrregidao do Baixo
Jaguaribe, cuja bacia ocupa 50% do territorio, dentre todas as bacias do Ceara, a do
rio Jaguaribe destaca-se como a mais extensa e importante. A area de inser¢cao do
referido curso abrange, além do municipio de Limoeiro do Norte, 38 outros municipios

préximos, em um raio de 100 quilémetros.

2.1.1 Dados Populacionais

Limoeiro € um municipio brasileiro do Estado do Ceara que se localiza na
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A tabela a seguir destaca a populagao total de cada um dos municipios da
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area de abrangéncia e que sao beneficiados pela Instituicao.

Tabela 5 — Dados demograficos dos municipios pertencentes a area de abrangéncia da Faculdade
Vidal.

ESTADOS MUNICIPIOS POPULAGAO TOTAL
CE Limoeiro do Norte 58.175
CE Alto Santo 16.876
CE Aracati 72.727
CE Banabuiu 17.906
CE Fortim 15.951
CE Ibaretama 13.188
CE Ibicuitinga 12.130
CE Icapui 19.418
CE Iracema 14.071
CE Itaicaba 7698
CE Jaguaretama 17.997
CE Jaguaribara 11.200
CE Jaguaruana 33.607
CE Morada nova 61.722
CE Ocara 25.261
CE Palhano 9.248
CE Potiretama 6.337
CE Quixada 85.991
CE Quixeré 21.728
CE Russas 75.762
CE Sao Joao do Jaguaribe 7.670
CE Tabuleiro do Norte 30.378
RN Apodi 36.257
RN Barauna 27.667
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ESTADOS MUNICIiPIOS POPULAGAO TOTAL
RN Caraubas 20.636
RN Felipe guerra 6.033
RN Governador Dix-Sept Rosado 13.103
RN Itad 5.904
RN Mossoro 291.937
RN Olho-D’agua do Borges 4.359
RN Portalegre 7.861
RN Riacho da cruz 3.526
RN Rodolfo Fernandes 4.546
RN Sao Francisco do Oeste 4.206
RN Severiano Melo 3.517
RN Taboleiro Grande 2.542
RN Tibau 4.060
RN Umarizal 10.808
RN Vigosa 1.722
Total 1.083.725
Fonte: IBGE - http://www.ibge.gov.br/home/ odifica a/ odifica /estimativa2016.

Ressalta-se que Limoeiro do Norte-CE, sede da Faculdade Vidal, situa-se

na divisa entre dois estados e além do Ceara, a area de influéncia do curso abrange

um conjunto de municipios pertencentes ao Rio Grande do Norte, conforme

apresentado na tabela anterior e destacados na figura a seguir.
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Assim, atende aos municipios de seu entorno, oportunizando formacao
superior, na area de ciéncias sociais, juridicas e humanas e exatas, além de
programas e projetos voltados ao bem-estar social da comunidade em uma area de
influéncia de aproximadamente 100 km?, optando assim pela criagao do curso de
Direito.

Segundo' levantamento recente sobre a Regido de Planejamento do Vale
do Jaguaribe que abrange 15 municipios: Alto Santo, Ereré, Iracema, Jaguaretama,
Jaguaribara, Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Palhano, Pereiro,
Potiretama, Quixeré, Russas, Sado Joado do Jaguaribe e Tabuleiro do Norte, as
caracteristicas geoambientais predominantes sdo dominios naturais das planicies
ribeirinhas, da chapada do Apodi, da planicie litoranea, dos tabuleiros costeiros e dos
sertdes, perfazendo area territorial (km?) 15.006,77.

A populacdo em 2016 de 389.375 habitantes, representando 4,34% da
populagcao do estado, uma densidade demografica de 25,95 hab./km? e urbanizacao
de 58,61% em 2010 e PIB (R$ mil) em 2014 de 4.339.460, equivalente a 3,44% do

1 Cleyber Nascimento de Medeiros, Fatima Juvenal de Sousa, Kathiuscia Alves de Lima, Jader Ribeiro de Lima. In PANORAMA

SOCIOECONOMICO DAS REGIOES DE PLANEJAMENTO DO ESTADO DO CEARA Fortaleza: IPECE, 2017. 339 p. ISBN: 978-85-
98664-35
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com renda mensal per capita inferior a 2 salario minimo em 2010.
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Em termos de demanda para o curso, as matriculas na area de abrangéncia, segundo
o Censo Escolar 2015, destaca para o ensino fundamental (anos finais), um total de
68.452 matriculas e para o ensino médio, o montante de 46.316 matriculas, conforme

tabela detalhada a seguir.

Tabela 6- Dados educacionais dos municipios da area de abrangéncia, 2015.

ESTADOS MUNICIPIOS FUNDAMENTAL ANOS | WATRICULAS ENSINO
FINAIS MEDIO
CE Limoeiro do Norte 3610 2471
CE Alto Santo 955 610
CE Aracati 4649 3007
CE Banabuiu 1310 757
CE Fortim 1016 575
CE Ibaretama 1034 606
CE Ibicuitinga 908 599
CE Icapui 1114 684
CE Iracema 948 613
CE Itaicaba 2545 1950
CE Jaguaretama 1132 792
CE Jaguaribara 742 410
CE Jaguaruana 1984 1482
CE Morada nova 3922 2723
CE Ocara 1712 1350
CE Palhano 461 295
CE Potiretama 446 256
CE Quixada 5354 4092
CE Quixeré 1398 853
CE Russas 4675 2916
CE S.Joédo do Jaguaribe 452 249
CE Tabuleiro do Norte 1968 1178
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ESTADOS MUNICIPIOS FUNDAMENTAL ANOS MATRiCn‘;'ESI%ENS'NO
FINAIS
RN | Apodi 1862 1785
RN Baraudna 1965 1040
RN Caraubas 1378 765
RN Felipe guerra 410 236
RN éBovernador Dix- 464
ept Rosado 805
RN ltaw 335 264
RN Mossord 15857 11146
RN I_:;Olho-D’é\gua do 240 110
orges
RN Portalegre 368 224
RN | Riacho da Cruz 185 58
RN Rodolfo Fernandes 206 232
RN é‘:éo Francisco do 204 120
este
RN Severiano Melo 342 210
RN Taboleiro Grande 132 52
RN Tibau 955 502
RN Umarizal 686 554
RN Vigcosa 97 77
Total 68.452 46.316

A area de influéncia, com a oferta da formagao em Direito recebe beneficios
diretos, que promove contribuicdo social na formacao pessoal, profissional e social,
integrada as politicas publicas e a iniciativa privada, colaborando com o
desenvolvimento da regido, das pessoas e das organizagbes, gerando melhoria na
qualidade de vida.

O cenario socioecondmico destaca o municipio de Limoeiro do Norte, que
segundo dados do IBGE, possuem populagcao de 744.525 habitantes e area territorial
de 74.91 Km2 Considerando a area de influéncia apresentada anteriormente, o
contingente populacional a ser privilegiado pela oferta do curso € de mais de um

milhdo de habitantes.
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A populacao cearense foi formada pela mistura de varios povos Indigenas,
colonizadores europeus e negros. O povoamento do territorio foi influenciado pelo
fendbmeno natural da seca.

Outro aspecto importante € em relacdo ao mercado de trabalho para os
futuros egressos do curso. A tabela a seguir demonstra o quantitativo de setores
existentes no pais, no Ceara e na area de influéncia do curso. Entre os diversos
segmentos coletados destacam-se na area de influéncia o comércio com 44,4%,

servicos 43,1 e industria, 11,4%.

s Brasil Ceara Area de Abrangéncia
etores

Dados (%) Dados (%) Dados (%)
AGRONEGOCIOS | 562.689 3,3% 3.340 0,7% 712 1,1%
COMERCIO 6.038.592 |35,8% 216.928 [43,5% 27.797 |44.4%
INDUSTRIA 2.167.467 |12,8% 68.103 13,7% 7.107 11,4%
SERVICOS 8.115.625 [48,1% 210.135 142,2% 26.930 [43,1%
Total 16.884.373| 100,0% | 498.506 | 100,0% | 62.546 | 100,0%

Fonte: IPC Maps 2015.

Os habitantes da area de influéncia sédo principalmente classe média e baixa.
A populagcao pertence as classes sociais ‘C’ e ‘D’ representam 77,9% do total da
populacao. A tabela a seguir apresenta a distribuicado da populagcao do pais, estado
do Ceara e area de influéncia, por domicilios, demonstrando predominéncia das
classes na regiao.

A analise do contexto socioeconémico pressupde o potencial de
desenvolvimento econémico em relacao as classes sociais, seja para cursa-lo, o para

usufruir dos servigos a serem prestados pelos seus egressos.
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Tabela 7— Classes Sociais: Brasil, Ceara e Area de Abrangéncia
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Classes
?:oc_:iais N Brasil Ceara Area de Abrangéncia
aixa de
Renda
A1 317.007 0,6% 6.481 0,3% 303 0,1%
A2 2.508.841 |4,5% 68.166 3,4% 3.291 1,3%
B1 6.579.281 |11,8% 169.625 8,6% 13.224 5,1%
B2 13.079.733 | 23,5% 322.691 16,3% 37.077 14,3%
C1 14.557.658 | 26,2% 505.660 25,6% 66.512 25,6%
C2 11.494.177 | 20,7% 501.143 25,4% 75.063 28,9%
D 6.730.622 |12,1% 383.593 19,4% 60.862 23,4%
E 325.382 0,6% 19.167 1,0% 3.390 1,3%
Total 55.592.701 | 100,0% 1.976.526 |100,0% 259.722 100,0%
Fonte: IPC Maps 2015.

A tabela a seguir apresenta o potencial de consumo do Brasil, do Estado do

Ceara e da area de influéncia do curso.

Tabela 8 — Consumo: Brasil, Ceara e Area de Abrangéncia

CONSUMO BRASIL CEARA GO
Abrangéncia
Consumo per capita rural R$ 7.236,51 R$ 4.242,86 R$ 4.371,95
Consumo per capita urbano R$ 17.680,11 R$ 13.284,01 R$ 11.233,46
indice Potencial de Consumo 100,00 2,96 0,37

Fonte: IPC-M

aps 2014.

Este consumo revela que, de cada R$ 100,00 gastos na economia brasileira,

cerca de R$2,96 sao gastos no Ceara e R$ 0,37 na area de influéncia. Quanto ao PIB
2012, segundo IBGE é possivel estimar: Brasil — R$4.392.093.996,999; Estado do
Ceara, R$90.131.724,432 (2,05% do PIB Nacional) e area de influéncia —
R$9.051.063,441 (10,04%).

No que se refere ao emprego formal, o quantitativo atinente aos anos de 2010

e 2015 segundo estudo do IPECE (Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) —

RAIS

2010 e 2015) percebe-se que a Grande Fortaleza concentrou a maior parte dos
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empregos formais cearenses, com um percentual de 70,34% em 2010 e de 69,81%
em 2015.

As regides do Cariri e do Sertdao de Sobral ficaram na 22 e 32 posigdes,
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respectivamente, respondendo por 7,67% e 4,29% do total de empregos formais do
Ceara no ano de 2015. Averiguou-se que o sertdo dos Inhamuns foi a regidao que teve
0 maior crescimento relativo no periodo, atingindo um percentual de 38%. Por sua
vez, a regiao do Sertdo dos Crateus registrou o menor crescimento (10,42%) no
numero de empregos formais entre os anos de 2010 e 2015.

Os dados sobre o comportamento do emprego formal para os anos de 2010 e
2015, notadamente a quantidade de admissdées e demissées, bem como o saldo
liquido de empregos formais gerados no Estado, apresentou no ano de 2010, saldo
superior a 69 mil empregos. Em contrapartida, no ano de 2015 constatou-se que esse
valor se reduziu significativamente (-35 mil empregos), com tendéncia negativa em
2016 e 2017.

A explicacao para o ocorrido esta no fato de que o pais, e consequentemente
o Ceara, vém passando por uma forte crise econémica desde 2015, impactando no
fechamento de empregos e na reducdo da criagcdo de novos postos de trabalho.
Destaca-se a consideravel participagao da Grande Fortaleza para esse resultado, uma
vez que esta apresentou o maior saldo negativo de emprego formal no periodo,
correspondendo a cerca de 85% do total. Por outro lado, as regides do Litoral Leste,
Litoral Norte, Serra da lbiapaba, Sertdo Central e Sertao dos Cratels detiveram saldo
positivo de empregos entre 2010 e 2015.

A regido de abrangéncia um campo aberto para novos empreendimentos,
inclusive na area educacional, oferecendo novas oportunidades e ampliando os
horizontes na capacitacao profissional de seu povo. Do ponto de vista da integracao,
entende-se que ao tracar uma diretriz estratégica com o intuito de promover a
capacitacdo da populagcao, busca-se a elevacao do perfil educacional e o nivel de
qualificagao.

Esta pratica integra-se ao objetivo dos setores da Educacéao, Trabalho, Ciéncia
e Tecnologia que promovem e asseguram a insercao do Estado do Ceara na
sociedade do conhecimento, além de colaborar com o Governo Federal no

cumprimento das metas do plano nacional de educacao.

PDI 2026-2030 46



B

2.1.3 Dados Culturais

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

A cultura cearense é de base essencialmente europeia e amerindia, com
algumas influéncias afro-brasileiras, assim como em todo o sertdo nordestino. Quando
da introdugéo da cultura portuguesa no Ceara, ao longo do século XVII, os indios ja
produziam um diversificado artesanato a partir de vegetais como o cip6 e a carnauba,
bem como dominavam técnicas primitivas de tecelagem do algodao, inclusive tingindo
os tecidos de vermelho com a casca da aroeira. Com a colonizagao, diversas técnicas
europeias se somaram a essa base cultural, formando uma arte popular que viria a
ser renomada nacional e internacionalmente.

A cultura desenvolveu-se no estado ao longo de sua histéria, acumulando
muitas formas da expressao popular, sendo que grande parte provém das crencgas
religiosas, de grande importancia para a vida e valores das familias cearenses.

O folclore é grande atracao de todo o estado do Ceara. Dancas e folguedos
populares sao as principais fontes de expressao das tradicdes e costumes de seu
povo, do litoral ao sertdo. As principais manifestacdées tém suas raizes na fusédo de
crengas e costumes de brancos, negros e indios dos que la habitaram.

Com origens portuguesas e relevante influéncia indigena, tem-se ainda em
destaque a producéao de redes com os mais diversos bordados e formas de intrincadas
rendas feitas em bilros, talvez o maior destaque da producao artesanal cearense,
sendo uma arte tradicional no Ceara desde, pelo menos, o século XVIII.

As rendas e os labirintos possuem maior destaque nas imediagdes do litoral,
enquanto o interior se destaca mais pelos bordados. As pedras semipreciosas
também sao exploradas, transformadas em joias criativas, sobretudo em Juazeiro do
Norte, Quixada e Quixeramobim. Ademais, o artesanato feito em madeira e barro se
destaca bastante, com producédo de esculturas humanas, representando tipos da
regiao; quadros talhados em madeira e vasos adornados. Outro importante item do
artesanato cearense sao as garrafas de areias coloridas, onde sao reproduzidas,
manualmente, paisagens e tematicas diversas.

Destaca-se que sao ainda encontrados, em diversas cidades — em especial
Massapé, Russas, Aracati, Sobral e Camocim, dentre outras, cestarias, chapéus e

trancados com variadas formas e desenhos feitos da palha da carnauba, do bambu e
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foi essencialmente pecuarista, o couro é trabalhado artesanalmente, em especial,
para a producao de chapéus e outras pecas da roupa de vaqueiros, assim como de
moveis e esculturas. As principais cidades no artesanato coureiro sdo Morada Nova,
Juazeiro do Norte, Crato, Jaguaribe e Assaré.

Em diversas areas do interior cearense, os cordéis, assim como os repentistas
e poetas populares, especialistas no improviso de rimas, ainda estdo presentes e
ativos, seguindo uma tradicdo que remonta aos trovadores e poetas populares da
Idade Média lusitana.

Outra forte influéncia portuguesa se encontra na grande importancia das festas
religiosas nas cidades de todo o interior, particularmente as festas de padroeiro, que
estdo entre as principais festividades da cultura cearense, abarcando nao sé
cerimbnias religiosas, mas também dangcas, mdusicas e outras formas de
entretenimento. Destaca-se a Festa de Santo Anténio em Barbalha, famosa pelo pau

da bandeira e comemorada nessa forma ha 78 anos.

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS

A proposta pedagogica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepc¢ao didatica, pedagdgica e sécio histérica, construida pela pratica
educacional e descrita nos documentos que norteiam as a¢des da Faculdade Vidal -
Para desempenhar seu papel social de promotora de desenvolvimento sustentado no
conhecimento, constréi-se, continuamente, a partir, entre outros, dos referenciais
éticos, politicos, epistemoldgicos, educacionais e técnicos presentes nos seus
principios e diretrizes de acao que visam a producao de conhecimento em todas as
suas formas e odif-lo acessivel a sociedade.

A formacéo teodrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio l6gico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreensao e da interpretacao do mundo
ao seu redor.

Por isso, os principios filosoficos e objetivos da Faculdade Vidal passam
também pela formacdo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade, igualdade,
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esses valores que devem nortear a vida de cada um ao longo do seu trajeto.

Essa formacgao vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a produgcao de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel
na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicao de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo
e exigente, combinando cada vez mais o espirito inovador, ético, criativo e
transformador.

Dai a importancia do espagco académico ser um ambiente de aprendizagem do
qual as atencdes estejam voltadas para o resgate de ser humano e para a busca
constante de pensar, de conviver e compreender o0 mundo e valorizar as questdes
éticas e pedagogicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai
desenvolver tudo isso. Na inclusao social, nas praticas supervisionada e no ensino

presencial.

2.3 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

As instituicées de ensino superior tém sido cobradas e interpeladas a se inserir
nas contradigdes do sistema social, sem, contudo, conseguir o amadurecimento
necessario para uma atuacao mais eficaz. Estando inseridas numa sociedade
de desenvolvimento desigual, carentes de recursos humanos qualificados e de
liderangas capazes de atuarem como agentes de mudancga, as IES necessitam
de uma analise critica que as conduza ao diagndstico de suas necessidades e a
um projeto que estabeleca as suas prioridades estratégicas de mudancas.
Consequentemente, uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu
carater académico, de sua procura do saber, do desejo de promover a criatividade,
uma funcado explicita de colaboradora do desenvolvimento e da solugcdo dos
problemas contidos em nosso habitat. Sua preocupacao deve ser a de produzir
modelos de desenvolvimento baseados em valores humanos novos, voltados para

problemas da realidade.
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fazendo da sala de aula e dos laboratérios locais para o questionamento dos valores
e pressupostos anteriormente adquiridos, concorrendo para a transformacao dos
estudantes e professores em agentes de mudangca. Como agente determinante,
portanto, a Faculdade Vidal age sobre o espacgo social em que esta inserido, e via sua
dindmica operacional, agindo para ajudar a promover o desenvolvimento sécio
educacional local, regional e nacional.

Implicitas nestas funcdes estao algumas ideias que caracterizam o processo
didatico-pedagogico:

e Os estudantes sdo ajudados e estimulados a usar o conhecimento
existente para serem criativos. Sao preparados para aceitar e promover
mudancas. Voltam seu interesse maximo para a consideragdo dos
valores humanos, com habilidade tanto para criticar e questionar, como
para responder e construir. As experiéncias organizadas e
proporcionadas contemplam problemas que sejam significativos e
relevantes para as suas vidas e para a formagéao profissional;

e Aos académicos sao providas vivéncias conduziveis a formagao de uma
consciéncia critica, ao conhecimento interdisciplinar, ao trabalho de
equipe envolvendo discentes e docentes, ratificando os compromissos
da instituicdo em fungéo dos problemas que o desenvolvimento sécio-
politico-econémico coloca.

Neste contexto, a Faculdade VIDAL planeja sua organizagao didatico-
pedagégica de maneira coerente com os objetivos que se propde atingir, tomando por
base um conjunto de principios e ideias basicas que norteiam as atitudes do corpo
docente, discente e técnico-administrativo.

A seguir sao apresentados as principais ideias e principios basicos que sao
objeto de frequentes reunides para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas

por todos os pares e colocados em pratica no dia-a-dia.

2.3.1 Politicas de Ensino de Graduacéao (Presencial e a Distancia)
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A Faculdade Vidal foca em uma proposta de ensino que enfatiza a pratica

docente reflexiva com compreensao ampla e consistente da organizacao do trabalho

pedagdgico (planejamento, organizacao curricular, execugao e avaliagcado). Com isso

o educador articula ensino, pesquisa e extensao na produgao do conhecimento e na

pratica educativa para atuar de forma ética, profissional e com responsabilidade

social. Quanto a sua concepcgao e agado pedagodgica e metodoldgica orientar-se-a

pelas seguintes diretrizes:

Contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e do
espirito empreendedor do educando;

Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica;
Impulsiona mento de uma cultura de educacao permanente;

Emprego de metodologias que fagam convergir teoria e pratica;
Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visdo critica da
sociedade e do homem como sujeito psicossocialmente constituido na
integralidade das relagdes;

Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que
possibilitem aos educandos referenciais que promovam o conhecimento
integrado e significativo;

Preparacao de profissionais capacitados para interpretar criticamente o
mundo do trabalho e enfrentar novas relagbes de trabalho oriundas das
novas tecnologias;

Valorizagao do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando;

Discussao sobre as questbes ambientais, raciais, direitos humanos,
inclusao;

Busca de referenciais em varios campos do conhecimento;
Desenvolvimento de padrées novos de gestdo, que contemplem a

participagdo, com responsabilidade e compromisso social.

2.3.2 Politicas de Pesquisa (Iniciagao Cientifica)
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graduagéo potencialmente mais promissores na pesquisa cientifica. E a possibilidade
de colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-
lo na pesquisa.

Nesta perspectiva, a iniciagdo cientifica caracteriza-se como instrumento de
apoio teorico e metodolégico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui um
canal adequado de auxilio para a formacao de uma nova mentalidade no aluno. Em
sintese, a iniciacao cientifica pode ser definida como um instrumento de formacao de
recursos humanos qualificados.

A iniciagéao cientifica € um dever da instituicdo e ndo uma atividade eventual ou
esporadica. E isso que permite odif-la separadamente da bolsa. A iniciagéo cientifica
€ um instrumento basico de formacao, ao passo que a bolsa de iniciacao cientifica &
um incentivo individual que se operacionaliza como estratégia de financiamento
seletivo aos melhores alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos
pesquisadores no contexto da graduacao ou pos-graduacao. Pode-se considerar a
bolsa de iniciagao cientifica como um instrumento abrangente de fomento a formacéao
de recursos humanos.

As atividades de Iniciacédo Cientifica sdo desenvolvidas sob a orientagdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacgéo nas atividades de
pesquisa de natureza extracurricular.

A Faculdade Vidal tem Regulamento préprio que normatiza as atividades de
Iniciacdo Cientifica, e fomenta esta atividade através de concessdo de bolsas de
estudos enquadradas no projeto de monitoria.

Para contemplar a diversidade da cultura académica universitaria da Instituicao,
as atividades de Iniciacao Cientifica sao préprias dos cursos e areas de conhecimento,
respeitadas as normas estabelecidas para sua proposicdo, desenvolvimento e
avaliagao.

Sao objetivos da Iniciagao Cientifica:

e Despertar vocacado cientifica e incentivar novos talentos entre
estudantes de graduacéao;
e Contribuir para reduzir o tempo médio de titulagdo de mestres e

doutores;
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Contribuir para a formacgéo cientifica de recursos humanos que se
dedicarao a qualquer atividade profissional;

Estimular uma maior articulagéo entre a graduacgao e pés-graduacao;
Contribuir para a formacgéao de recursos humanos para a pesquisa;
Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na
poés-graduacao. Estimular pesquisadores produtivos a envolverem
alunos de graduacgéo nas atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-
cultural;

Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular
o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade,
decorrentes das condigbes criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa;

Ampliar o acesso e a integracao do estudante a cultura cientifica.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Faculdade
Vidal deve investir nas politicas de ensino, pesquisa (iniciagcao cientifica)
e extensdo, através de procedimentos de estimulo a producao
académica, bolsas de estudo, monitoria e demais modalidades,
buscando atender as exigéncias do mercado, primando pela qualidade
dos servigos ofertados, articulando o ensino e pesquisa e valorizando o

potencial académico.

2.3.2.1 Praticas Investigativas

A instituicdo procura estimular o desenvolvimento de praticas investigativas,

nos cursos de graduacao e pés-graduacao lato sensu, especialmente, nas atividades

de elaboracao dos trabalhos de concluséo de curso.

Procura, ainda:

Incentivar projetos especificos, mantendo convénio e intercambio com
instituicbes congéneres, criando o ambiente ideal para o
desenvolvimento de praticas investigativas no intuito de aprimorar a

qualidade do ensino e prestar servicos a comunidade;
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e Estimular e apoiar a iniciagao cientifica, por meio de um programa de
iniciacéo cientifica, que se traduz em uma atividade de investigacao,
realizada por estudantes da graduacgéao e da pés-graduagéo, visando ao
aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao
desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade;

e Atuar, na area de extensao, identificando situagdes-problemas na sua
regiao de abrangéncia, com vistas a oferta de cursos de extensao e da

prestacao de servigos técnicos nas areas em que atuar.

2.3.3 Politicas de Extensao

A Faculdade VIDAL, tomando como parametro os padrées de qualidade
referendados pelo MEC, pretende desenvolver atividades de extensao, envolvendo
corpo docente, discente e comunidade local, sobre temas vinculados aos cursos
pretendidos e incentivar a elaboragao e implementacéao de projetos locais e regionais,
em parcerias com o setor publico, privado e terceiro setor.

As atividades de extensdo tém como base o interesse local e regional e a
construcdo de parcerias, mediante a elaboracdo de instrumentos de contratos e
convénios, tendo como prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de
aprofundamento de temas que envolvam, a um sé tempo, interesse local e interesse
académico de docentes e discentes, marcados pela interdisciplinaridade e pela
interacao transformadora com a comunidade local e regional.

Esta politica se concebe como um mecanismo académico de formacao que
articula a producéo cientifica e sua transmissado com a aplicacéo e transferéncia dos
resultados. Isto se faz num processo educativo, académico, cientifico, cultural e
comunitario que relaciona a iniciagao cientifica e o ensino de forma indissociavel.
Enfim, € a extensdo que viabiliza e operacionaliza a relacao transformadora e
biunivoca entre a Faculdade e Sociedade, Sociedade e Faculdade.

Consequentemente, as atividades de extensao significam uma troca
sistematica e permanente de saberes e de atitudes, por meio de uma comunicagéao
produtiva com a sociedade, proporcionando o desenvolvimento académico e cultural

integrado ao desenvolvimento da comunidade onde esta inserido a Faculdade.
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diferentes demandas, os projetos de extensdo explicitam as maneiras como é
garantida a dissociabilidade entre iniciacao cientifica, ensino e extensao, inclusive nos
projetos pedagogicos dos cursos ofertados.

Entenda-se que ndo se pode negar a dimenséao da iniciagao cientifica, que deve
estar presente em toda a atividade didatica, e ndo s6 na formacao do habito e da
atitude de investigacao, no estimulo a criatividade e no despertar da curiosidade, deve
aliar-se de forma indivisivel a extensdao na sedimentacao de uma mentalidade e de
praticas cientificas junto a comunidade académica. Ela deve ser compreendida como
atividade que ultrapassa as paredes da sala de aula, como necessidade cotidiana,
partindo da pratica e retornando a ela para o aprimoramento continuado e necessario.

Em verdade, a extensdao deve figurar-se e concretizar-se como um
procedimento de mao dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que
por sua vez encontra na sociedade, a oportunidade de elaboragéo da praxis de um
conhecimento académico. Uma vez retornado a Faculdade, o resultado das atividades
de extensao é submetido a reflexao tedrica, sendo enriquecido substancialmente.

E este fluxo que estabelece o intercambio de saberes sistematizados —
académico e popular — advindos da produgdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade situacional local, regional, nacional, democratizando o
conhecimento académico e confirmando a participagao efetiva da comunidade na
atuacao da Faculdade e seu entorno, resultando, necessariamente, numa interacao
transformadora em todos os ambientes em que se desenvolva.

Portanto, a politica de extensdo além de instrumentalizadora do processo
dialético entre teoria-pratica, um procedimento interdisciplinar que favorece
enormemente a visao integradora do social, permitindo:

e Articulagédo entre o mundo académico e a sociedade, por meio de agdes
de extensao desenvolvidas pela comunidade académica;

e Construgdo da cidadania profissional do discente, por meio do
conhecimento e da interacdo transformadora com situagdes
desafiadoras da realidade social;

e Aproximacao entre os curriculos de formacao profissional e a realidade

social;
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e Estimulo a problematizagcao como atitude de interagédo com a realidade;

e Estimulo a experimentagcdo de novas metodologias de trabalho
comunitario ou de agéo social, envolvendo o aluno com diferentes
possibilidades de atuagcao no sentido de reduzir o 6cio social e promover
a disseminacgao do conhecimento;

e Desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto proativa
diante dos desafios impostos pela realidade social;

e Identificacdo de produtos e processos adequados aos interesses e
demandas da comunidade;

e Identificacao de tendéncias e vocagdes regionais; e

e Promocao a extensao mediante cursos e projetos especiais, abertos a
participagdo da populacdo, prestando colaboragdo constante a
comunidade, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes

da criagao cultural e da iniciagcao cientifica e tecnologica gerada.

2.3.4 Politicas de Pés-graduacéao Lato Sensu (Presencial e a Distancia)

A politica de pés-graduacao tem como finalidade a qualificagdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenario local, nacional e internacional, e busca a
elevacao de conceitos nos programas lato sensu e MBA na formacao de especialistas,
mestres e doutores. Os programas de pés-graduacao visam inicialmente, a
qualificacdo dos docentes da instituicdo, razdo pela qual busca convénios
interinstitucionais com universidades e campos de pesquisas. Os professores
recebem ainda incentivos financeiros conforme a disponibilidade da instituicado para
realizacdo de cursos de pos-graduacao /afo sensu ampliando assim sua formacao
continuada.

Os programas de poés-graduacdo objetivam a formagdo continuada,
capacitando profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do
conhecimento, além de atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o
saber.

A implementacdo dos cursos de poés-graduacdo tem como requisitos

necessarios a presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando

PDI 2026-2030 56



B

a definicdo de propostas, buscando docentes qualificados para assegurar a qualidade

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

da realizacdo do ensino e pesquisa.

Todos os cursos sao de acordo com as resolugdes de poés-graduacao bem
como atende as legislagdes, sendo os cursos trabalhos com carga horaria média de
360h, em um ciclo de em média 14 a 16 meses de realizagdo, cursos de pos-
graduagcao com referéncias baseadas na correlagdo com seus cursos de graduagao

ofertados.

2.3.5 Politicas de Difuséo da Producao Académica

As acgdes de estimulo a difusao das produgdes académicas séo realizadas de
forma pontual, de acordo com as areas de atuagcédo dos cursos da Instituicdo. A
Faculdade Vidal pretende criar um centro editorial, que tera como funcéao:

e Difundir, por meio de edicdo, coedicdo ou reedicdo de obras de
significativo valor cientifico, tecnoldégico e cultural, o conhecimento
produzido ou na sociedade;

e Promover intercambio com editoras, com sistemas de bibliotecas e com
entidades congéneres;

e Estimular, sobretudo na comunicagdo universitaria, a producao,
circulacao e a traducdo de obras de interesse cientifico, cultural e
didatico;

e Editar materiais graficos e nao graficos aprovados por um Conselho
Editorial, a ser criado;

e Publicar prioritariamente trabalhos académicos, revistas tematicas,
publicacbes especificas de interesse institucional, artigos, dissertagdes,
monografias, além de dar suporte a outras produgdes originarias de
pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;

e Promover concursos, eventos, reunides cientificas e culturais; e

e Consultadas as devidas instancias, filiar-se a associagdes de classe
nacionais e internacionais.

Além das publicagées em revistas cientificas, sdo estabelecidos na Faculdade
Vidal os critérios e formas de garantir a difusao das produgdes académicas, em todos
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orcamentaria.

2.3.6 Politicas de Gestao

As politicas de gestdo académica visando a adequagao da VIDAL aos novos
tempos devem estar comprometidas com a formacado de sujeitos que aspirem a
melhores condi¢des de vida. O novo paradigma da educagéo pressupde, entre outras
mudancgas, uma politica descentralizadora traduzida em alguns principios
fundamentais:

e Avaliacdo permanente dos processos da aprendizagem;

e Autonomia com responsabilidade;

e Valorizagéo dos profissionais da educacéo;

e Gestao democratica;

e Construgdo de proposta pedagdgica pelo coletivo da comunidade
escolar.

Nessa politica, todos sdo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida
académica, partindo da construgéo coletiva do Projeto Pedagaogico Institucional como
estratégia de uma gestao democratica.

Uma gestdo democratica tem que estar atenta as mudancas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicao de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a falta
de seguranca, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta de
preparo da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.

Tudo isso traz para a gestao académica da Faculdade, situacbes desafiadoras
na sua fun¢éo social de formar o cidadao criativo, competente, critico e ético, exigindo
dos gestores institucionais o espirito de lideranga, competéncia e sensibilidade para
dar concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacado oferecida esta
relacionada, principalmente, ao modo como as instituicbes educativas sao dirigidas. A
abertura de espacos para reflexdes estudos e decisdes coletivas fortalece a instituicao
e reduzem os conflitos. Decisées coletivas geram: maior envolvimento, maior

compromisso, menos conflitos, maior integragdo, maior satisfacdo no exercicio das
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funcdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no

relacionamento interpessoal.

Assim, a Faculdade Vidal atua frente as novas demandas do conhecimento por

meio da ampliacao de suas formas de atuagao na sociedade, criando condi¢cées para

o desenvolvimento das potencialidades de todos os sujeitos para compreender a

realidade cultural, social, politica e econémica do pais com possibilidades a critica e

producao de conhecimentos, a intervencao ética e a insercao cidada dos futuros

profissionais na sociedade. Para tal missao, privilegia alguns principios basicos:

Manter uma estrutura que possibilite uma gestéao colegiada, através de
um processo deliberativo democratico com competéncia para garantir
sua autonomia académica, politica, administrativa e financeira,
possibilitando a construgdo de uma faculdade participativa e plural;
Cuidar do seu projeto politico-pedagoégico para que possibilite o alcance
da missdo e que atenda as especificidades de cada area do
conhecimento, integracdo de elementos que compdéem a estrutura
organizacional da instituicdo, quais sejam: direcao, érgaos colegiados,
coordenacgdes de cursos e os nucleos;

Manter o alinhamento das atividades-fim em uma estrutura que integre
as acdes de ensino, iniciagcao cientifica/pesquisa e extensao em nucleos,
incorporando os conhecimentos socializados no ensino as atividades de
pesquisa e as agdes comunitarias;

Aprimorar o sistema de planejamento académico, assumindo-o como
um processo dinamico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario,
como, por exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade
de conhecimento) como regime de ensino baseado em competéncias
(qualidades profissionais).

Estabelecer uma relagdo adequada entre atividades-fim e atividades-
meio (de natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os
servicos, de modo que os professores tenham condi¢cdes favoraveis
(recursos tecnoldgicos, humanos, ambientais e materiais) para

organizacao e difusdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Desenvolver uma politica integrada de formacao continuada para
docentes, apoiando as diversas areas na criagao de espagos para
reflexdao permanente e continua sobre o préprio fazer, estimulando
avaliacdes internas de suas atividades pedagogicas;

Integrar as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando
novos processos educacionais de ensino presencial;

Desenvolver um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia
humana, com base, por exemplo, na representacao de professores,
funcionarios e estudantes nos 6rgaos colegiados;

Estimular e implementar atividades que intensifiquem o envolvimento e
a corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e
aprendizagem;

Estimular maior articulagcado com as sociedades cientifica e tecnoldgica,;
Favorecer as relagdes institucionais com o Estado e com a sociedade

civil.

Para tanto, busca continuamente uma formagéo que garanta ao egresso uma

capacidade de criar, em cooperagao com os demais, uma ordem social na qual todos

possam viver com dignidade, a partir de um projeto de sociedade como um todo,

caracterizando-se pelo desenvolvimento de determinadas competéncias minimas

que, no caso especifico da educacao superior, pressupdem:

A construcdo de um profissional competente (dotado de uma ampla
visdo técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo
contemporaneo, apto a trabalhar em equipe multiprofissional (visdo
sociopolitica) com o desenvolvimento da tecnologia como condicao de
melhoria da qualidade da vida humana;

A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que
incorporem a discussao das diretrizes curriculares estabelecidas pelos
docentes, discentes, técnicos administrativos;

A implantacao de novas estratégias de ensino que levem em conta seus
projetos pedagédgicos de cursos de graduacado e poés-graduacgao; a
incorporacao da interdisciplinaridade como uma premissa basica e como

pressuposto da inclusdo de diversos conhecimentos e da pratica do
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ensino integrado, que exige uma reformulacao da atuacédo docente e
discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicao deve mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacgdes, etc.) a fim de solucionar
uma série de situagcdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como o trabalho
em equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
organizacgao do curriculo baseado nas competéncias essenciais do profissional a ser
formado; a necessidade de manter atualizadas as novas metodologias de ensino e
programar praticas pedagoégicas eficientes.

Tais competéncias pretendem nortear a participagcado produtiva e a insergcao
social do ser humano no mundo do trabalho, com a formacado de um sujeito com
capacidade de compreender e atuar no seu entorno social, analisando, sintetizando e
interpretando dados, fatos e situagdes, além de perceber criticamente os meios de
comunicacgdes e saber localizar, acessar e usar melhor a informagao acumulada com
vistas a planejar, de forma integrada e com responsabilidade ético-solidaria, acoes
que tragam solugdes para as problematicas identificadas.

As acgdes institucionais baseiam-se nos principios norteadores: qualidade do
fazer educacional; regionalidade da acao institucional; interagdo continua e integrada
com a comunidade e comunicagao permanente dos resultados alcangados.

A promocao da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente, pela
oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a realidade
para a sala de aula e competentes para levar o egresso ao convivio harménico e
produtivo com a realidade do estado do Ceara. Ancora-se, também, na pesquisa
(atividades investigativas), na extenséo (atividades significativas e comunitarias) e nos
processos de aprendizagem (atividades cognitivas) e nao pode prescindir da
permanente apropriacao e adequada utilizagdo da tecnologia educacional, no ensino
presencial e no ensino virtual.

Embora a formagao académica tenha carater universal e o profissional formado
tenha carater nacional, € indispensavel fazer o atrelamento da acao académica da
Faculdade Vidal aos aspectos da regionalidade, de modo a produzir e oferecer agbes
e programas que respondam e correspondam as efetivas demandas locais, tornando-

os adequados e, por isso mesmo, eficazes no desenvolvimento do estado de Ceara.
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na regiao, a Faculdade Vidal faz articulagdes com as organizagdes governamentais e
nao governamentais locais, promovendo com elas o estudo da realidade e propondo
as inovagdes necessarias, sem perder jamais suas oportunidades de participagao, por
perceber que somente assim alcancara a indispensavel interagdo, continua e
integrada, com a comunidade na qual se insere, influi e é influenciada.

Nao basta realizar o planejado nem alcancar as metas propostas e os
resultados almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicacgao,
interna e externa, sob pena de nao se alcancar visibilidade institucional, a prova
concreta da escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.

Esses principios fundamentam o modelo organizacional e esta
permanentemente presente na comunidade académica, em suas acbes diretas e

indiretas.

2.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social na Faculdade Vidal é medida pelo seu compromisso
na conducao do exercicio das fungdes institucionais € no planejamento e gestao
académico-administrativos, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da
comunidade académica, a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social € o
desenvolvimento sécio econémico da regido em que esta inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacao da meméria cultural e da producgéao
artistica regional inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes
com a responsabilidade social.

Esta responsabilidade esta implementada por meio de politicas que assegurem
a qualidade da formacao dos seus alunos e dos servigcos prestados; promocgao de
valores éticos; promocgao de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de
vida de seus colaboradores; e estabelecimento de parcerias.

O desenvolvimento de atividades de extensao (programas, projetos, eventos e
servigos) sobre temas relevantes detém impacto na melhoria da qualidade de vida da
comunidade social, particularmente, nos setores diretamente ligados aos cursos e
programas de educacgéao superior ofertados.
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Consta, também, do desenvolvimento de agdes no ensino e na iniciagao

cientifica, por meio de:

Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se
em conta as diretrizes curriculares nacionais, os avancos da ciéncia e
da tecnologia e as condi¢bes regionais;

Seminarios, encontros e atividades complementares (curriculares e
extracurriculares) integrando as comunidades académica e social;
Desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica voltados para a
solucao dos problemas regionais; e

Participacao efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em
todas as ag¢des de integracdo com a comunidade social, especialmente,

em relacado as minorias e aos excluidos.

Além disso, esta responsabilidade é desenvolvida na implementacéao de

planos e programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica,

destacando-se os seguintes:

Bolsas destinadas as atividades de iniciagao cientifica;

Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;

Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-
administrativo;

Plano de capacitagao dos corpos docente e técnico-administrativo;
Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a
sua area de trabalho/estudo;

Condicboes excelentes de seguranca; e

Clima organizacional que valorize o capital humano.

Ainda, visando dar melhores oportunidades a populacao hipossuficiente do

municipio, a Faculdade Vidal, neste quinquénio, continuara a participar e desenvolver:

Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a comunidade
externa. Para atingir esses objetivos, sédo realizados eventos,
arrecadando dessa forma, alimentos e outros artigos para atender as
instituicbes que assistem a populacao menos favorecida,

Alfabetizacao Solidaria — projetos que contribuam com a melhoria de

vida de pessoas analfabetas. Para tanto os professores devem
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selecionar alunos com aptidées para o desenvolvimento destas
atividades; programa este que pode ser estendido a outros municipios
carentes nesta area;

e Projeto de Inclusao Digital — cursos gratuitos para a comunidade local
e/ou trazer criangcas e adolescentes de escolas que nao possuem
recursos tecnoldgicos para o Laboratério de Informatica, de modo a
permitir a sua efetiva inclusdo e qualificagdo para atuacao e interacao
no meio digital;

e Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporcionar um pouco de alegria
as pessoas menos favorecidas, buscando a integracao social, onde a
Faculdade Vidal atuarfa com voluntarios do corpo docente, discente e
técnicos administrativos em projetos sociais envolvendo o esporte como
ferramenta de incluséo social e educacional,

e Dia da Cultura: trazendo alunos de escolas municipais e estaduais do
municipio e regiao ao Auditério da Faculdade Vidal para que os mesmos
possam participar de workshops de educagao ambiental, educacéo no
transito, técnicas de leitura/interpretacéo de texto, teatros e cinema.

e Dia da Leitura: trazendo alunos de escolas municipais e estaduais do
municipio e regido a sua biblioteca para que possam desfrutar de uma
boa leitura;

e Educacdo Ambiental — trazendo as pessoas ou comparecendo a
espacos da comunidade local, com o objetivo de instrui-los sobre os
beneficios que deixamos de usufruir devido a agdo do homem na
destruicdo do meio ambiente, bem como os problemas que os
desmatamentos, a poluicdo, a sujeira e demais crimes ambientais
causam a saude da populacgao.

A elaboracao e organizacao de tais projetos objetivam identificar e selecionar
organizagdes sociais e tracar seu respectivo perfil, identificando suas necessidades
com o propésito de compor planos institucionais que possibilitem o atendimento das

necessidades prementes da regiao.
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O processo de formacao humana visa preparar individuos que assumam papéis
sociais € 0 uso adequado e responsavel de conhecimentos e habilidades, disponiveis
onde profissionais, cidadaos, professores (as) e estudantes se realizam socialmente.
Portanto, o que se busca no projeto da instituicao é a preparacado de sujeitos com
competéncia nas situagdes vivenciais e em contextos socio- culturais onde se realiza
sua vida coletiva, diversa e inclusiva.

Em consonancia com esta essa perspectiva, vale ressaltar que na Constituicao
Federal — Brasileira (1988) em seu artigo 5°, “[...] todos s&o iguais perante a lei, sem
distincado de qualquer natureza, [...] garantindo o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca’.

Por sua vez, a LDB, Lei n°. 9394/96, no art. 58, diz que “entende-se por
educacao especial, a modalidade de educacao escolar, oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educando portador de deficiéncias’.

Desde a aprovagdo da Declaragdo de Salamanca, em 1994, questdes
referentes a teoria e a praticas inclusivas vém sendo discutidas. A partir de 1999, com
a aprovacgao da portaria n® 1.679, o tema acessibilidade também passou a fazer parte
do cenario dessas discussdes, pois o direito de ir e vir tornou-se um elemento
importante para auxiliar a inclusao social.

O termo acessibilidade tem sido utilizado para determinar se os ambientes
construidos como parques, casas, prédios, os espacos e as instalagcdes permitem o
livre acesso das pessoas, em especial, pessoas com deficiéncias. Acessibilidade é a
resposta fisica a perguntas como: como posso chegar até o prédio? Como entrar e
me movimentar dentro daquele prédio? Como utilizar as instalagdes? Tendo em vista
que todas as instalagdes construidas deveriam a ser acessiveis a todas as pessoas.

Conforme Mantoan (2003), o termo inclusdo se constitui com um “conceito
revolucionario”, que tem como meta retirar todas as barreiras que sustentam a
exclusdo em nossa sociedade, com vistas a permitir que todos possam agir e interagir
com autonomia e dignidade no meio em que vivem.

Nesse contexto, a autora afirma que o desafio da incluséo envolve a melhoria

de qualidade da vida humana. Para tanto, faz-se necessario projetar artefatos e lancar
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alcancar um equilibrio geral, de tal modo que qualquer pessoa independente de suas
capacidades fisicas e mentais possa interagir qualitativamente.

Assim, o termo acessibilidade entendido como: utilizagdo, com seguranca e
independéncia de edificagcbes, espacos urbanos e mobiliarios por pessoas com
deficiéncia, sinaliza o efeito da inclusdo sobre as concepg¢bes arquiteténicas. Nesse
sentido, a inclusao € uma motivagao para os sistemas de ensino repense sua estrutura
fisica e elaborem projetos, segundo os preceitos do chamado “Desenho Universal”.

Esse novo conceito visa atender as necessidades de todos (homens,
mulheres, criangas, velhos), isto €, abranja os aspectos antropométricos, ergométricos
que assegurem a todas as pessoas se terem acesso, se locomoverem e acomodarem,
independentemente de suas capacidades fisicas e mentais, bem como acesso a
produtos possam ter pecas opcionais, de modo que permitir o uso de acessorios para
atender as necessidades emergentes de pessoas com diferentes necessidades.

A relagado do estudante com Deficiéncia com o ensino, em especial o ensino
superior € um processo interativo, no qual se devem considerar conjuntamente as
suas caracteristicas e as solicitagdes, recursos e possibilidades tanto nos aspectos
arquiteténicos, quanto pedagégicos. Esta relacdo encontra-se condicionada pelo
reconhecimento de direitos da pessoa com Deficiéncia.

Os estudos de Hegarty (1994) consideram trés direitos educacionais
essenciais para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso ao aluno NE, a saber:
e O direito a educagédo — a Universidade como ja dissemos faz parte do
sistema educativo.

e O direito a igualdade de oportunidades — isto é o direito de usufruir de
oportunidades semelhantes as dos seus pares sem condicbes de

deficiéncia; e
e O direito a participacao social — consubstanciado no direito de usufruir
dos equipamentos e condigdes postos a disposicdo de toda a

comunidade.

No Brasil existem normativas que explicitam as condi¢cdes especiais de acesso

para os estudantes com NE. Portanto, destaca-se a Portaria n° 1.679 de 2 de
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dezembro de 1999 a qual dispde em seu paragrafo unico os requisitos minimos de

garantia de acessibilidade, quais sejam:

a) Para alunos com deficiéncia fisica:

Eliminacdo de barreiras arquiteténicas para circulacao do estudante

permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades

de servicos;

Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;

Colocacgao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Instalacdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

b) Para alunos com deficiéncia visual:

e Compromisso formal da instituicao de proporcionar, caso seja solicitada,

desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

v
v

<

Software de ampliacao de tela do computador;

Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a

aluno com visao subnormal;
Lupas, réguas de leitura;
Scanner acoplado a um computador;

Plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico dos

conteudos basicos em Braille.

c) Para alunos com deficiéncia auditiva:

e Compromisso formal da instituicao de proporcionar, caso seja solicitada,

desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

v

Quando necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacao de provas
ou sua revisao, complementando a avaliacdo expressa em
texto escrito ou quando este nao tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

Flexibilidade na corregcdo de provas escritas, valorizando o

conteudo semantico;
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v Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita (para uso de vocabulario pertinente as

matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);

v Materiais de informacdes aos professores para que se
esclareca a Especificidade linguistica dos surdos (BRASIL,
1999).

O acesso se constitui com um permanente desafio e luta por melhor qualidade
de vida e por condigcbes de cidadania para toda a populagdo. As barreiras
arquiteténicas tém que ser vistas ndo apenas como um conjunto de rampas e medidas
a serem respeitadas, mas como uma filosofia geral de acolhimento, conforto e
facilidade em todas as dependéncias dos edificios.

A Faculdade Vidal esta atenta aos dispositivos legais, quais sejam: Decreto N°
5.296/2004, com prazo de implantacao das condi¢des até dezembro de2008; Decreto
N° 5.626/2005; Parecer CNE/CP n° 8/2012; Resolugcao CNE/CP N° 01 de 17 de junho
de 2004 inerentes as pessoas com deficiéncia.

Portanto, todas as dependéncias da instituicao estdao adequadas para garantir
0 acesso e a comodidade dos alunos com deficiéncia. Consciente também da
necessidade de adquirir equipamentos e todo o material de uso individual necessario
para propiciar a esses alunos uma formacgao de alto nivel sao reservados dentro das
salas de aula, nos auditérios e nos laboratérios espacos de facil acesso para garantir
a boa acomodacéao desses alunos durante as atividades.

A infraestrutura da Faculdade conta com:

e Adaptacado as dependéncias da instituicdo. Sanitarios apropriados para
alunos com deficiéncia fisica;

e Barras de apoio;

e Bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de rodas;

e Portas com espaco fisico suficiente para a circulagcao de cadeira de
rodas nos locais de acesso dos alunos;

e Carteira para estudantes, inclusive percentagem para canhotos.

A Biblioteca ja se encontra adaptada para os atendimentos das pessoas com
deficiéncia. Para tanto, providenciara também os programas tecnolédgicos especificos
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nivel de Especializagdo em Libras — Tradutor interprete, ja atendendo essa area.
Ciente de seu papel nesta sociedade, a Instituicdo busca garantir uma educacéao de
qualidade e respeito a diversidade humana, adequando seu espaco fisico com vistas
a romper com as barreiras arquitetdnicas proporcionando acesso, mobilidade e
seguranga a seu aluno com necessidades educativas especiais.

2.4.2 Diversidade, Meio Ambiente, Memoria Cultural, Produgéo Artistica e Patrimbnio

Cultural

As atividades de iniciagao artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico e
a difusao das produgdes da comunidade académica sao sustentadas por uma politica
institucional que contempla:

e Avalorizagcao da producao artistica e cultural como atividade académica;

e A ampliacao das acbes de expressao artistica e cultural no ambiente
interno da Instituicdo e em sua comunidade externa;

e O incentivo a producao cultural sustentavel;

e A promocéao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

e A cooperacgao, por meio dos 6rgaos de promogao a cultura da Instituicao
no processo de desenvolvimento educacional e cultural,

e O desenvolvimento de estratégias para a producgéo, distribuicdo e
difusdo producéo artistica;

e O estimulo aos docentes e aos estudantes para participagcdo em
concursos culturais e artisticos internos e externos;

e A promocao e a divulgacao de conhecimentos artisticos e culturais que
constituem patriménio da humanidade, com a comunicagao do saber por
meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

e A ampliacdo das agdes em defesa do meio ambiente e do patrimbnio
cultural; e

e A hospedagem de acgbdes que fortalecam o compromisso com a

preservacao da memoria histérica e do patrimdnio cultural.
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coordenagdes respectivas, com a colaboragcdo de suas respectivas equipes de
docentes, de forma coerente com a organizacdo curricular dos cursos que
contemplam, em maior ou menor grau, a formacao artistica e cultural. As propostas
sao elaboradas visando proporcionar aos discentes, possibilidades de transposigcao
de conhecimentos para as praticas desenvolvidas, motivando o envolvimento e a
participacdo em todas as etapas de execugao.

A Faculdade Vidal compreende a sua responsabilidade social como dimensao
inalienavel de seus compromissos na qualidade de instituicdo educacional de nivel
superior, imbuida dos principios de formacgéao de profissionais conscientes em relagcao
a eliminagao das desigualdades sociais regionais, a promocao da sustentabilidade e
da incluséao.

As acdes de promocgado da sustentabilidade ambiental sdo incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os contelidos e as praticas
curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promocao da saude,
da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superacao dos preconceitos
étnicos, raciais, religiosos e de género.

No ambito operacional, a Instituicdo adota e estimula boas praticas na defesa
do meio ambiente em seu cotidiano, por meio da utilizagéo racional de energia, com
opc¢ao por lampadas de baixo consumo, separacao de residuos para posterior coleta
seletiva e praticas corretas para descarte de residuos quimicos.

Nestes termos, afirma e reforca comprometimento com a promocdo da
sustentabilidade, da inclusdo e de redugao das desigualdades, por meio de ag¢des
extensionistas organizadas e conduzidas pelas coordenagcbes de seus cursos e
programas, bem como praticas pedagodgicas, de carater educacional ou
extensionistas, articuladas aos projetos pedagoégicos dos cursos e respectivos planos
de ensino, com base nos principios de:

e Intensificar as relacbes da Instituicao com os diversos setores da
sociedade;

e Estimular na comunidade interna a vocagdo para o0 compromisso, a
responsabilidade e a participacao social;

e Aprimorar o compromisso social da Instituicdo com a sociedade;

PDI 2026-2030 70



B

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

e Ampliar a implantagdo de programas, projetos e agbes planejadas de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade, com envolvimento de
professores, discentes e funcionarios, tanto por meio de iniciativas
institucionais quanto pelas atividades académicas e de extensao dos
Cursos e programas;

e Disseminar seu compromisso social, organizando féruns de discussdes
com instituicées publicas, privadas e ONGs, com foco nos temas atuais
de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e de experiéncias com
projetos sociais; e

e Ampliar as agcdes em Defesa do Meio Ambiente e do Patriménio Cultural.

2.4.3 Desenvolvimento Econémico e Social

As acOes previstas pela Faculdade Vidal contemplam de forma plena o
desenvolvimento econdémico e social, considerando os aspectos relativos ao
desenvolvimento econdmico regional, a melhoria da infraestrutura local, a melhoria
das condi¢bes e qualidade de vida da populagao e projetos de inovagao social.

O avanco tecnoldgico, industrial e a globalizagdo, com o surgimento constante
de novos paradigmas em curto espacgo de tempo, exigem uma reflexao maior em torno
da educacao e da formacao de profissionais para o mundo do trabalho. As novas
estruturas sociais, as exigéncias do mercado de trabalho, requerem o
desenvolvimento de competéncias multiplas.

Neste prisma, pauta-se por principios éticos que contribuam para o
desenvolvimento da consciéncia democratica: dignidade humana, justica, respeito
mutuo, participagao, responsabilidade, dialogo e solidariedade, em seus formandos.
Busca articular teoria e pratica no sentido de preparar o formando para a sua inclusao
no mercado de trabalho com competéncia profissional capaz de contribuir para
valorizar a sociedade como um todo.

O intérprete de toda a evolugcdo € o homem, e o educador € o intérprete e
facilitador dos processos de construgcao e aquisicao do conhecimento, da transmissao
cultural e do surgimento de novas perspectivas de vida e solugdes existenciais.
Portanto, se faz necessaria a reflexao em torno da dimensao cultural, social, politica
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infancia, adolescéncia, educacgao e profissédo, das questdes da ética e da cidadania,
das multiplas expressdes culturais e das questdes de poder a elas associadas. Por
outro lado, o professor e o profissional, das demais areas propostas neste documento,
devem desenvolver uma visao pluralista da sociedade, exercitando a capacidade de
compreender o “outro”, suas necessidades e valores, base da ética, da autonomia e
da solidariedade.

A Instituicao esta, a todo momento, articulando esforgcos no sentido de
promover o desenvolvimento ético do profissional capaz de atuar dignamente na
comunidade, com conhecimento de causa no que se refere as especificidades dos
grupos sociais e de sua profissdo, com vista a conquista de uma sociedade voltada
para os ideais de competéncia, honestidade e justica.

A Faculdade Vidal dedica atencao especial as especificidades da comunidade
onde esta inserida, oportunizando a integracdo entre a comunidade, as familias e a
prépria Instituicao, no sentido de buscar o aprimoramento de seus propésitos e de sua
acao pedagdgica e formativa. A integracado com empresas e outros segmentos sociais
€ essencial, no sentido de identificar necessidades de reelaboragéo de tematicas em
estudo.

A Instituicdo esta comprometida com a qualidade do ensino superior na regiao
onde se insere, se propde a oferecer um ensino de qualidade, fundamentada em uma
filosofia da educacao coerente com os principios de solidariedade, justica e dignidade
humana, promovendo a educagédo permanente e continuada para jovens e adultos
procedentes de classes sociais menos abastadas.

A educacgao permanente se refere ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, algo muito além de um espaco para a obtencao de um diploma
de curso superior. Devem-se formar profissionais que possam ser absorvidos pelo
mercado de trabalho, cujas exigéncias se tornam cada vez maiores.

Observa-se quao dramatica se apresenta atualmente a situacao de
profissionais das diversas areas, necessitando investir em sua capacitacao em funcao
das novas perspectivas e com dificuldades para proverem o proprio sustento e os
custos da educacéao superior.

Para corresponder as instancias da educagao permanente, se propde a:
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e Transformar o seu espago em um canal de permanente dialogo com a
sua comunidade e com o meio social em geral,

e Propiciar condi¢gdes para a pesquisa educacional e cientifica, visando a
formacdo de um profissional que possa dar respostas a sociedade
contemporanea, promovendo o confronto de ideias e a discusséo de
situacdes limite e de direitos e deveres do cidadao;

e Buscar alternativas de solucdo para a humanizacdo da profissao,
promovendo o ser em suas potencialidades intrinsecas através da
educacdo e reeducagdo, colocando no mercado de trabalho
profissionais conscientes de sua tarefa, € ndo meros prestadores de
servigcos desqualificados e desprovidos de ideal;

e Qualificar, no processo, como uma escola superior que possibilita a
construcao do saber desvinculada de modelos e clichés oriundos de
experiéncias estranhas a realidade e aspira¢des da sociedade;

e Assegurar aos formandos conhecimentos referentes ao
desenvolvimento humano e a forma como cada cultura caracteriza as
diferentes faixas etarias e as representacbées sociais e culturais dos
diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta,
assim como as peculiaridades das pessoas com deficiéncia;

e Proporcionar um conjunto de conhecimentos que habilita o formando
para o exercicio da profissao e de todas as suas fungdes, incluindo os
saberes produzidos nos diferentes campos cientificos e académicos que
subsidiam o trabalho educativo;

e Proporcionar aos formandos a apropriacao da cultura geral ampla, que
favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginacdo e a
possibilidade de produzir significados e interpretacdes do que se vive e
de fazer conexdes — 0 que, por sua vez, potencializa a qualidade da
intervencao educativa. E da cultura profissional, cujo conteudo & proprio
do exercicio da profissdo em suas especificidades, fazendo parte desse
contexto, os temas referentes ao desempenho profissional, pessoal e da
categoria, e o conhecimento sobre as associagdes cientificas, culturais

e sindicais;
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Oferecer condi¢bes para a aprendizagem de recursos de comunicagao
e informagéo, cujo dominio seja importante para as dimensdes da
atuacao do profissional,

Propiciar ao formando, conhecimentos referentes ao desenvolvimento
psicoldgico, fisico e dos processos de aprendizagem de diferentes
conteudos em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo dos
alunos, bem como o conhecimento das experiéncias institucionais e do
universo social e cultural de seus alunos;

Oportunizar o estudo das relagdes sociais na realidade social e politica
brasileira e como isto repercute na profissdo, compreendendo os
significados que a familia, a sociedade e os alunos atribuem a escola e
as aprendizagens;

Promover estudos e debates sobre politicas educacionais, dimensao
social da escola, relacbes escola x sociedade x familia, relacdes
educacgao x trabalho; e

Enfatizar em todo o seu trabalho a importancia da formacao integral dos

profissionais.

Para o cumprimento de sua missao, a Faculdade Vidal mantém independéncia

absoluta em relagdo a partidos politicos, grupos econdmicos e quaisquer outros

interesses particulares e considera inaceitavel qualquer tipo de preconceito e / ou

discriminagao.

Como uma instituicao de cunho democratico e emancipador, a Instituicao

objetiva sempre a atualizagdo de seus métodos, 0 acompanhamento cuidadoso dos

avancgos da ciéncia, colocando na pauta de discussdes as novas descobertas e os

movimentos sociais de carater socializadores, renovadores e promovedores da

consciéncia critica.

244

Inclusdo Social

A finalidade primeira da educagdo deve ser a de garantir o acesso ao

conhecimento a todas as pessoas, independente da racga, credo, orientacao sexual e

deficiéncia de alguma forma, sendo compromisso daqueles que detém o
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a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusédo nao pode ser concebida apenas como sendo a inser¢ao da pessoa
portadora de defici€ncia num estabelecimento de ensino, mas deve proporcionar-lhe
condicbes de aquisicdo de conhecimento e participacdao ativa do processo
educacional, prevendo recursos e servico de apoio especializado, para que o
estudante tenha condigbes de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razao pela qual a Faculdade inclui em
seu PDI, além das condicbes de acessibilidade, o atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicdo deve prover as condi¢bes necessarias para o bom
aprendizado do aluno, tais como acervo bibliografico basico em braile, maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo deve proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizagdo de provas, para
complementar a avaliagao escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real
conhecimento, bem como orientagao aos professores para que valorizem o conteudo
semantico e conhecam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia
auditiva. Os cursos de Licenciatura que vierem a ser ofertados pela Instituicao
incluirdao a disciplina “Libras” em seus curriculos. A disciplina é oferecida como optativa
aos estudantes de todos os cursos de graduacao, de graduagcao tecnolbgica e
superiores de formacgao especifica oferecidos pela Instituicao.

A Faculdade é uma instituicdo que cumpre um relevante papel social. Nesse
aspecto, um dos valores da Faculdade Vidal é ser uma instituicdo comprometida com
a inclusao social. Coerente com este principio, a Instituicdo desenvolve uma atuacao
efetiva no atendimento as pessoas portadoras de necessidades educacionais

especiais ou com mobilidade reduzida.
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A instituicdo considera que essa atuacao faz parte do compromisso ético de
promocao da diversidade, do respeito as diferencas e da reducao das desigualdades,
reconhecendo a potencialidade das pessoas com deficiéncia e provendo-lhes
condi¢cdes de desenvolvimento pessoal, profissional e social. Incorporar a diversidade
em seu ambiente, combatendo o preconceito e valorizando a diversidade é um
principio que faz parte da missao da Instituicdo e de sua vocacgéao integradora.

No quesito mobilidade, as necessidades especiais sao atendidas com as
constantes adaptagdes na estrutura fisica das instalagdes, garantindo a acessibilidade
auténoma as pessoas com mobilidade reduzidas. As adaptagbes encontram-se nos
acessos ao edificio, eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, corredores de acesso,
salas de aula, sala dos professores, instalagcdes sanitarias, laboratérios e instalagées
administrativas.

Adicionalmente, o planejamento arquiteténico contempla a instalacao de piso
com faixa tatil de orientagédo para portadores de deficiéncia visual.

2.4.5 Educagao das Relagées Etnico-Raciais

A Faculdade Vidal observa e contempla, nos conteudos e metodologias das
unidades curriculares de todos os seus cursos graduacgao (presencial e a distancia),
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das Relagées Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008,
e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Compreende a sua responsabilidade social como dimensao inalienavel de seus
compromissos na qualidade de instituicao educacional de nivel superior, imbuida dos
principios de formacao de profissionais conscientes em relacdo a eliminagdo das
desigualdades sociais e a promocéo igualdade étnico-racial.

As acbes de promocido de igualdade étnico-racial sédo incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteldos e as praticas
curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promocao da saude,
da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na superagado dos preconceitos

étnicos, raciais, religiosos e de género.
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A Faculdade Vidal observa e contempla as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, nos conteudos e metodologias das unidades
curriculares de todos os seus cursos graduacgao (presencial e a distancia), de modo
transversal, continuo e permanente, conforme disposto no Parecer CNE/CP N°
8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

2.4.7 Politicas de Educacao Ambiental

A Faculdade Vidal integra a Educacdo Ambiental nos conteudos e
metodologias das disciplinas ofertadas em todos os seus cursos graduacao
(presencial e a distancia), de modo transversal, continuo e permanente, conforme
disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N°
2/2012.

2.4.8 Politicas para o Desenvolvimento Nacional Sustentavel

Mesmo sendo uma entidade vinculada a iniciativa privada, a Faculdade Vidal
cumpre, sempre que aplicavel, com todas as exigéncias relativas ao Desenvolvimento
Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrucao Normativa N° 10, de 12/11/2012.

2.4.9 Compromisso com Valores Morais e Eticos

A Faculdade Vidal favorece os formandos no desenvolvimento de valores que
acentuem as suas capacidades latentes, contribuindo para o exercicio de uma postura
ética caracterizada por um consciente desabrochar da prépria liberdade:

e Consciéncia da dignidade humana, dos deveres e direitos do cidadao;
e Respeito a convivéncia democratica;
e Exercicio da solidariedade, do respeito mutuo e do amor a verdade, a

justica, a beleza e a bondade;
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Respeito pelos sentimentos, pelas crengas e pelos ideais do outro;
Desenvolvimento de dimensbes ético-morais:

Capacidade de analisar criticamente aspectos morais significativos;
Capacidade de reconhecimento de normas de convivéncia social e
familiar, respeitando a liberdade de consciéncia e de atuar no mundo
segundo as necessidades e aspiragdes de cada um;

Atitudes de solidariedade e cooperacao;

Atitude dial6gica, favorecendo a contribuicdo e a tomada de decisdes
em grupo;

Identificacdo da prépria maneira de pensar, ser e sentir, dos valores
pessoais, dos préprios projetos e filosofias de vida;

Aperfeicoando-se como agente de mudanca e transformacao qualitativa
da realidade;

Capacidade para eleger uma hierarquia de valores e agir de forma

autbnoma, em consonancia com eles.

O desenvolvimento das competéncias ético-morais € operacionalizado através

de uma acao compartilhada e transdisciplinar, em que esses conteudos possam

transitar por todo o trabalho pedagdgico, atravessando todo o processo de

aprendizagem dos formandos, sem confundir-se com uma disciplina curricular, nem

perder sua importancia unificadora e transformadora.
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A visao futura da Faculdade Vidal é que o aluno ao final do curso contribua na
transformacao da sociedade com base em valores éticos. Na proposta de formacéo,
trabalha-se ao longo do curso as competéncias e habilidades gerais e especificas que
permitem ao aluno, além de bom desempenho profissional, também instrumentalizar
0 egresso da educacéao continuada.

Pretendemos focar a atencdo nos ex-alunos investigando suas trajetorias
profissionais, na busca de dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino,
com a atualizagcado dos cursos de graduacao, de extensao e de Pos-graduacgao Lato
Sensu. Priorizamos em nossos cursos, a formacao de profissionais que:

e Apliquem ao longo da vida os principios éticos;

e Sejam capazes de tomar decisées;

e Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

e Sejam capazes de empreender e inovar;

e Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formacao;

e Busquem sempre o conhecimento e informacgodes atualizadas;

e Usem o raciocinio légico, para acompanhar a velocidade dos avancgos
tecnolégicos.

Assim, ministra um ensino superior visando a qualificacao profissional e a
formagéo cidada e ética do aluno. O formando deve ter uma visdo cientifica
abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos fundamentos basicos
gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de formacao profissional.

O perfil do profissional que a instituicao pretende formar € delineado por meio
da identificagdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro
profissional:

e Demonstrar a capacidade de raciocinio légico, critico e analitico para
intervir criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Analisar o ambiente interno e externo das organizagdes, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de decisao;

e Desenvolver processos de criagdo, organizagdo, acesso e uso de

informacgdes que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizagdes;
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Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negécios;
Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional para a aplicacao em diferentes contextos, revelando
a capacidade de gestao de diferentes configuragcdées organizacionais e
de processos de mudanca, apresentando-se como profissional flexivel;
Desenvolver a capacidade de expressao e comunicacao interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao;

Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuacao
profissional,

Demonstrar senso de responsabilidade;

Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e

limitagcdes.

3.1 SELEGCAO DE CONTEUDOS

A selecado de conteudo é efetivada a partir de estudos e dos parédmetros

curriculares de cada curso (presencial e a distancia). Sao formalizadas e fixadas

através de ementarios, constantes dos projetos pedagégicos dos cursos (presencial e

a distancia). Assim a definicdo e a selecao dos conteudos das disciplinas dos cursos

sdo efetuadas pelos professores, de acordo com as ementas propostas pelos

respectivos docentes, acompanhados pelos coordenadores. Nessas atividades

curriculares sao levadas em conta, num aspecto mais amplo:

As diretrizes curriculares nacionais dos cursos, os padrées de qualidade,
e outras normalizagdes estabelecidas pelo Ministério da Educacao;

As concepcgdes dos cursos, seus objetivos e perfil desejado para os
egressos, de acordo com o projeto pedagdgico dos cursos;

A missao e a visao futura do curso;

Os resultados apontados pelos processos de avaliagao institucional,
interno e externo;

As peculiaridades regionais da inser¢ao do curso;
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e As caracteristicas do mercado de trabalho e principalmente pelas

peculiaridades e especificidades das turmas.

O conteudo das matrizes curriculares a serem ministrados aos alunos sao
sistematizados nas respectivas ementas das disciplinas e nos conteldos
programaticos contidos nos planos de cursos e de aulas realizados pelos professores,
sob a supervisao da Coordenacao do Curso e da Diretoria Académica.

Os conteudos estdo sempre adequados ao contexto da realidade local e
regional, vez que a instituicdo exerce um importante papel na regiao.

O planejamento e acompanhamento didatico-pedagogico é realizado com o
objetivo de implementar e operacionalizar os projetos pedagégicos, reavaliando com
a comunidade académica, no inicio de cada periodo letivo, as ementas e contelidos
dos programas das disciplinas a serem desenvolvidas durante o semestre, com o
acompanhamento sistematico da Coordenacao do Curso, que também é responsavel
pelo acompanhamento do desempenho académico.

Assim, o coordenador exerce o papel de gestor do curso e trabalha também
com o objetivo de motivar o aluno para que possa ter uma boa formacao.

Dentre as agbes a serem implantadas pela instituicao, destacam-se:

e Minicursos que ajudam no enriquecimento do saber do aluno e propiciam
uma formacéao profissional adequada as necessidades da comunidade
em que vive (permanente);

e Laboratoério de informatica com acesso a internet com vistas a que o
egresso da instituicho possa desenvolver pesquisas para o0
desenvolvimento de seu aprendizado no mundo globalizado
(permanente);

e Biblioteca informatizada com acesso a internet para que o aluno possa
pesquisar os titulos existentes em outras bibliotecas (permanente);

e Ampliacdo do Programa de Monitoria com a oferta de mais bolsas
regulamentadas por ato normativo, objetivando preparar futuros
professores, além de contribuir para a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem;
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e Implantacdao do Programa de Iniciacdo Cientifica, com o objetivo de

incrementar a pesquisa no seio da instituicao.

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS E PRATICAS PEDAGOGICAS

A proposta pedagogica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepcgao didatica, pedagogica e sécio histérica, construidas pela pratica
educacional e descritas nos documentos que norteiam as a¢des da Faculdade Vidal.

A formacéo teodrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio l6gico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreensao e da interpretacao do mundo
ao seu redor.

Por isso, os principios filoséficos e objetivos institucionais passam também pela
formagéo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade, igualdade, tanto de
discentes como de toda a comunidade académica. Nao se faz educagcao sem esses
valores que devem nortear a vida de cada um ao longo do seu trajeto.

Essa formacao vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a produgao de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel
na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicao de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo
e exigente, combinando cada vez mais o espirito inovador, ético, criativo e
transformador. Dai a importancia do espagco académico ser um ambiente de
aprendizagem do qual as atenc¢bes estejam voltadas para o resgate de ser humano e
para a busca constante de pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as
questdes éticas e pedagogicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai
desenvolver tudo isso. Na inclusao social, nas praticas supervisionadas e no ensino
presencial.

O momento exige a adequacgao de novas metodologias de ensino. A instituicao,

enquanto faculdade, embora com autonomia limitada, procura ministrar o ensino sem
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papel facilitador dessas acoes.

No momento de planejar o docente sempre traga o perfil para os egressos,
sempre trocando ideias e interagindo com outros professores. Tem-se muita cautela
para nao separar a teoria da pratica, como também observar as caracteristicas
especificas de cada disciplina. Nesta visdo destacam-se as aulas expositivas e
experimentais, debates, trabalhos em grupo, estudo dirigido, realizacao de projetos
de pesquisa, estagios e TCC. Nos cursos de extensao, seminarios, palestras, jornadas
académicas ha uma troca de aprendizado que enriquece muito o fazer pedagégico.

Os Tecndblogos possuem formacado direcionada para a aplicacao,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formagéao em gestao de processos de
producédo de bens e servicos e capacidade empreendedora, em sintonia com o
mercado e o0 mundo do trabalho. A organizagao curricular dos Cursos de Tecnologia
fundamenta-se nos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao.

O éxito da pratica metodologica € verificado por meio do Programa de
Avaliacao Institucional, organizado pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), que
tem como um de seus itens, a avaliagdo semestral de todos os docentes das
disciplinas dos cursos, cujo resultado € acompanhado pelos coordenadores de cada
curso.

A Faculdade Vidal incentiva seus professores a adotarem metodologias
inovadoras, criativas e dialéticas como pratica cotidiana. A mantenedora compromete-
se a atender aos pleitos da instituicdo de ensino no aspecto de dota-la dos
equipamentos e recursos necessarios para a consecucgao dessa politica metodoldgica
de incentivo a criatividade.

Dentre as metodologias de ensino, podem-se destacar as seguintes:

e Interacao total entre professor e aluno;

e Uso da informatica na sala de aula, através de programas especificos,
inclusive com a utilizacao de Datashow e da placa de supervideo com
saida para TV, instalados em sala;

e Uso de projetor para apresentacdo de matéria, tanto por parte dos
professores quanto dos alunos, que sao avaliados inclusive pela
participacao efetiva nos grupos e apresentacao de trabalhos;
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e Visitas técnicas a empresas para ver de perto o seu funcionamento,
sobretudo no que concerne a sua dire¢ao;

e Dinadmicas de grupo em que os alunos sao incentivados a falar em
publico;

e Utilizacao de artigos técnico-cientificos no ensino de disciplinas;

e Utilizacado de videos técnicos, artisticos e culturais, com debates apés
as apresentagoes;

e \Viagens de estudos a encontros, ou eventos de natureza técnica;

e Participacao efetiva em seminarios, palestras e outros eventos;

e Pesquisas dos alunos na internet, disponibilizada no laboratério de
informatica, na biblioteca e nas salas de multimidia;

e Trabalho com casos concretos nas disciplinas que comportem tal
metodologia (estudos de casos);

e Pratica constante da interdisciplinaridade, de modo que se possam criar
vasos comunicantes entre as disciplinas;

e Utilizacdo do departamento de poés-graduacao, pesquisa e extensao
como instrumento importante para coordenar as pesquisas, a extensao
e os eventos da instituicao;

e Convénios com 6rgaos publicos de modo a permitir aos alunos um
melhor conhecimento sobre o funcionamento dos mesmos;

e Convénios com empresas, de modo a trazer a realidade empresarial
para dentro da instituicao;

e Incentivo, em todas as disciplinas, da leitura por parte dos alunos,
sobretudo de livros técnicos e periddicos, inclusive como recurso de
avaliacao dos estudantes;

e Incentivo aos alunos para apresentacao, em sala de aula, de trabalhos
€ pesquisas;

e Apoio ao aluno que tenha dificuldade de aprendizagem, relacionamento,
ou motivacional quanto aos estudos, sobretudo através do Nucleo de
Atendimento Psicopedagogico (NAP);

e Programa de nivelamento dos alunos com maior dificuldade na

assimilagao dos conteudos;
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Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das
aulas, para odif-los a tirar duvidas, nivelamento;
Palestras com profissionais e empresarios dentro da sala de aula, em

assunto relacionado com o conteudo da disciplina ministrada.

A Faculdade Vidal desenvolve em seus cursos e programas de educacao

superior praticas pedagogicas inovadoras, tendo por base especialmente:

Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o
meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel
para instauracao de uma racionalidade ética e equilibrada das relagbes
entre homem e meio ambiente;

Desenvolvimento de padrdées novos de gestdo, que contemplem a
participacdo e o compromisso social;

Enfase em todo o processo de ensino e aprendizagem no ambiente
histérico, cultural, social, natural, econédmico e politico, considerando a
esséncia da subjetividade social, o ecossistema e a heranca cultural;
Acesso a recursos tecnoldgicos de ponta em cada area de atuacao;
Valorizagcao do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando;

Criacao de um espaco aberto e plural para a reflexdao e o debate de
ideias sobre todas as questdes ligadas a area de formacao,
transformando os espacgos formativos em um campo de exercicio da
cidadania;

Atuacao e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relacbes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e
raciais;

Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relagéao entre suas
necessidades e aspiragdes e o seu envolvimento na sociedade;
Estabelecimento de um processo de construgcdo coletiva do
conhecimento e, ao mesmo tempo, um processo que torne o aluno
sujeito de sua existéncia e de sua historia individual e social;

Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.
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sobre meio ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, temas relevantes

para a formacao do cidadao e do profissional.

3.3 PROCESSOS DE AVALIACAO

O sistema de avaliagdo do ensino e da aprendizagem da Faculdade Vidal
envolve elementos éticos e valorativos, bem como fungdes diagnosticas, fungdes
formativas e fungdes somativas, implicando em analise e concep¢des do modelo de
educacao, de sociedade, de escola e de homem, que estao impregnadas em toda
proposta politico-pedagdgica: nas acbées do cotidiano da instituicdo educacional, no
planejamento, nas atividades e nas diversas vivéncias educativas. Assim, a avaliacao
€ compreendida como um ato politico que pressupde sempre uma intengao.

A avaliacao precisa incidir sobre aspectos globais do processo, inserindo tanto
as questodes ligadas ao processo ensino-aprendizagem quanto as que se referem a
intervencao do professor, ao projeto curricular da escola, a organizacao do trabalho
escolar, a fungao socializadora e cultural, a formacgéao das identidades, dos valores, da
ética, enfim, ao seu Projeto Politico-Pedagdgico, ndo mais procedendo que o unico
avaliado é o aluno e seu desempenho cognitivo.

Nesse sentido, a avaliagao deve se constituir em um instrumento do processo
ensino-aprendizagem, em que a agao pedagogica esta comprometida com a melhoria
do ensino e com o desenvolvimento efetivo do aluno. O professor assume o papel de
mediador da aprendizagem, deixando de ser um mero transmissor do conhecimento.
Exige-se, portanto, dos profissionais da educagcdo uma postura mediadora das

dificuldades dos alunos. Segundo Demo (2008):

Avaliar faz parte do cotidiano de nossas vidas, apesar de sua ma fama.
Tomemos o exemplo da mde que cuida extremosamente de seus filhos.
Avalia-os sempre, a cada momento, porque acompanha de perto tudo o que
fazem, quer saber o que fazem e como fazem, busca evitar riscos e certifica-
se de que todos os ‘desempenhos’ se realizem a contento, por exemplo,
crescer no ritmo esperado, falar antes de completar dois anos, brincar e
comunicar-se, comer regularmente e na quantidade necessaria (DEMO,
2008, p.108)
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excluir. Normalmente estes objetivos excludentes sdao associados a avaliacéao
somativa, enquanto que o entendimento de que o professor deve compreender como
o aluno elabora e constréi o seu conhecimento esta associado a avaliagao formativa.
Portanto, avalia-se para identificar os problemas e avancos e redimensionar a agao
educativa.

Com o processo de avaliagdo, diagnosticam-se os avancos e dificuldades
inerentes a todo o processo educacional em suas multiplas dimensdes, além de
detectar suas causas e as agdes mais adequadas para seu redimensionamento e
continuidade. A avaliagao, entdao, € um processo formativo e continuo. Entende-se
que a acao avaliativa é continua, reveladora de todo o processo e nao apenas de seu
produto. Desvinculada de suas fungdes de sancdo e juizo de valor, as provas e
trabalhos sé&o oportunidades de perceber os avancos ou dificuldades dos alunos em
relacdo ao tema em questado. Significa entdo afirmar que avaliar nao é apenas
constatar, mas, sobretudo, analisar, interpretar, tomar decisées e reorganizar o ensino
(SILVA, 2002, p. 42).

Para isso, sua formulacdo da avaliacao deve fundar-se em questdes de
compreensao e raciocinio e nao em memorizagao mecanica. Se quisermos sujeitos
autdbnomos, é necessario que o aluno exercite essa autonomia a partir de uma reflexao
sobre seu processo de aprendizagem.

Para isso, & preciso que existam instrumentos que os auxiliem nesse processo,
instrumentos que enfoquem as varias dimensdes de seu processo educativo e nao
apenas exercam papel de mensuragdo quantitativa no final do processo, pois
“avaliacao tem como foco fornecer informacdes acerca das agdes de aprendizagem
e, portanto, ndo pode ser realizada apenas ao final do processo, sob pena de perder
seu propésito”. (FERNANDES; FREITAS, 1990, p. 23).

Por fim, & fundamental transformar a pratica avaliativa em pratica de
aprendizagem. Necessario se faz avaliar como condigéo para a mudanga de pratica e
para o redimensionamento do processo de ensino-aprendizagem. Avaliar faz parte do
processo de ensino e de aprendizagem: n&o ensinamos sem avaliar, ndo aprendemos
sem avaliar. Dessa forma, rompe-se com a falsa dicotomia entre ensino e avaliacéo,

como se esta fosse apenas o final de um processo.
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pratica pedagégica. Este precisa estar integrado ao processo de aprendizagem de
forma coerente para alcancgar os objetivos educacionais planejados, acompanhando
o processo de desempenho do aluno de forma continua e processual. O Regimento
Interno traz nas suas atribuigdes legais, como este processo ocorre na Faculdade
Vidal.

Nesse documento fica determinado que a avaliagcdo do processo de
aprendizagem dos alunos é feita de acordo com a natureza da disciplina, admitindo-
se como avaliagdo de aprendizagem: prova escrita; relatério; prova oral; atividades
praticas; seminarios; abordagens criticas; relatérios de aulas praticas e de visitas;
atividades em grupo; trabalhos cientificos, de pesquisa e estagios sob planejamento
e orientacao do professor.

Conforme Regimento Interno: Das Avaliagbes e Formagao das Notas e Do

Desempenho Escolar:

CAPITULO VI - DAS AVALIACOES E FORMACAO DAS NOTAS

Art. 157. S0 objetivos da Avaliagao do aluno:

| — Compreender o seu processo de aprendizagem:;

Il - Oferecer informacées para mudangas ou referendamento dos
procedimentos deensino;

Il - Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva

de cada conteudo;lV — Verificar evolugao discente;

V - Fornecer ao aluno informacdo sobre seu desempenho, para
que possa tomarmedida em prol de uma melhor aprendizagem;

V| - Servir como indicador para Avaliag&o Institucional.

Art. 158. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre oaproveitamento e a frequéncia.

Paragrafo unico. A avaliagcdo do aproveitamento se dara:

a) por meio de trabalhos de aplicag&o, projetos (tedricos ou praticos),
portfolio;

b) por meio de instrumentos de verificagdo de assimilagdo de
conteudo.

C) por meio da participagdo em atividades complementares de
ensino, incluindo: iniciacdo cientifica, extens&o, seminarios,
simposios, congressos, monitoria,exposi¢des, entre outras.

d) autoavaliag&o e avaliagédo em grupo.

Art. 159. A frequéncia do aluno e do professor é obrigatéria, salvo
nos programas deeducacéo a distancia.

Paragrafo unico. A FACULDADE VIDAL pode atribuir, no
maximo, 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso com
frequéncia a alunos que participarem de eventos técnico-cientificos e
artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em
outras atividades de extensao e iniciagdo cientifica, como integrante,
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em carater complementar ao curriculo minimo do curso a que esta
vinculado.
Art. 160. E considerado aprovado o aluno com frequéncia acima de
75% (setenta e cinco por cento) e média provisoria (MP) igual ou
superior a 7,0 (sete), considerando a primeira nota bimestral (AV1) e
segunda nota bimestral (AV2) das duas primeiras avaliagbes do
desempenho académico semestral.

§1° Fica dispensado e vedado a participagdo do Avaliagéo
Final (AF) alunos com nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma
das disciplinas curriculares ofertadas no respectivo periodo letivo.

§2° A Avaliacao Final (AF) sera aplicado ao aluno que obtiver
média inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro).

§3° A Média Final sera calculada conforme memoéria de
célculo exposta abaixo: MF =M (AV1+ AV2 + AF /2 =6

§4° O aluno estara reprovado:
| — Com frequéncia inferior a 75%, nos casos de cursos presenciais;
Il — Com Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis), conforme memoria
de célculoapresentada abaixo: MF = M (AV1+ AV2 + AF /2

§5° As disciplinas, de laboratérios, TCC, estagios e praticas
poderdo adotar critérios de avaliagcdo especificos, de acordo com
normas estabelecidas pela Coordenacéo de Curso.

§6° Os cursos de pés-graduagéo poderdo adotar critérios de

avaliagdo especificos, de acordo com normas estabelecidas pelo seu
Regimento.
Art. 161. E concedida segunda chamada para qualquer prova, desde
que haja motivojusto que comprove a falta a primeira chamada,
cabendo a decis&o a Secretaria Geraljuntamente com a Coordenagéo
de Curso através de requerimento, que deve ser apresentado dentro
de 72 (setenta e duas) horas uteis apds a realizagcdo da primeira
chamada ou de acordo com o calendario Académico.

Paragrafo unico. A prova de segunda chamada ndo podera
ser cobrada de acordo com a Lei Estadual n® 16.714, 21 de dezembro
de 2018.

Art. 162. As notas sdo expressas em uma escala numérica, de 0
(zero) a 10 (dez), admitindo-se numeros decimais terminados em 5
(cinco).

Art. 163. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média
final (MF) que sera gravada no histoérico escolar do discente.

Art. 164. Ao discente é facultado recorrer das notas e frequéncias
obtidas no semestreletivo, mediante requerimento na secretaria no
prazo estabelecido em calendario académico.

CAPITULO VIl - DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 165. A avaliacdo de desempenho escolar ¢ feita por disciplina,
atendidos os critérios de notas e frequéncia expressos nesse
Regimento.
Art. 166. A metodologia de aula e de avaliagdes, a ementa, o conteudo
programatico, a bibliografia e outras informacdes deverdo ser
expressos em um Plano de ensino aprovado pela coordenacéo de
curso e disponibilizado aos discentes.

Paragrafo unico. O Plano de Ensino podera sofrer
alteragdes durante osemestre letivo de acordo com a aprovacéo da
coordenacgao de curso.
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De acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001, as atividades

complementares:

[...] ttm a finalidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a complementagcéo da formacéo social e profissional. O que
caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicac&do do estudante durante o
semestre ou ano letivo.

Sao exemplos de atividades complementares: participacdo em eventos
internos e externos a Instituicao de Educacado Superior, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais;
Integralizacdo de cursos de extensado e/ou atualizagcdo académica e profissional;
Atividades de iniciagao cientifica, assim como de monitoria.

As atividades complementares fazem parte do curriculo dos cursos (presencial
e a distancia) por recomendacao das diretrizes curriculares. Estas complementam a
formacdao dos estudantes com atividades educativo-culturais e profissionais, de
maneira geral e também especifica do curso. Trata-se, portanto de espacos de
enriquecimento curricular, que ampliam as oportunidades do alunado para se
apropriar do conjunto de conhecimentos, atitudes e habilidades que o habilitarao a ser
um bom profissional em sua area especifica. Possuem regulamentos préprios e sao
pensados, propostos, executados nos cursos, acompanhados por docentes com
dedicacao para tanto, e supervisionados pelos coordenadores de cursos, como parte
integrante dos projetos pedagogicos.

Com relagdo as Atividades Complementares, as mesmas fortalecem o
desenvolvimento do tripé ensino-pesquisa-extensao e, sendo um componente do
curso, contam com carga horaria especifica e sdo somadas ao curriculo do curso,
podendo ser iniciadas a partir do primeiro semestre. Além de complementar o curriculo
do curso, o discente deve enriquecé-lo, participando de atividades como aquelas:

e Realizadas através de cursos, palestras, seminarios, congressos,
conferéncias, oficinas, visitas técnicas, pequenos estagios, promocao de
estudos de casos, jogos de empresa e atividades na Empresa Junior.
Sao desenvolvidas em entidades educacionais, estudantis ou
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profissionais, publicas ou privadas, reconhecidas pela instituicao. Tais
atividades devem ser adequadas a formagao complementar do aluno.
Considera-se a participacao do aluno, na forma passiva ou ativa, ou seja,
na condig¢ao de participante, palestrante ou apresentador.

e De pesquisa, publicagcdes e monitoria, desenvolvidas sob a forma de
pesquisa, tedrica e/ou pratica, a fim de que os alunos possam visualizar
o conteldo do curso em sua projecao social real, com a finalidade de
que a formagado académica nao esteja dirigida apenas a aplicagéao e
interpretacdo do conhecimento, mas que sejam formados para também
construi-lo.

Nesse caso, também os alunos ajustam com os docentes o objeto da pesquisa
tedrica e/ou pratica, as condi¢cdes de sua realizagdo, a avaliagdo e o registro. As
Atividades Complementares incluem projetos envolvendo implementagcédo pratica,
pesquisa teorica, oficinas, formacao de grupos de estudo e grupos de interesse com
producéao intelectual ou projeto com implementacédo real. Os docentes atestam a
atividade realizada e as Coordenagdes de Cursos ou Secretaria Académica definem
sobre a validade dos documentos apresentados pelos alunos.

Atividades Complementares sob a forma comunitaria sdo efetivadas pela
instituicdo na modalidade de extensao, que consiste na prestacao de servicos em
questdes ligadas a cidadania, familia, saude, educagcédo, moradia, a fim de que os
alunos experimentem a fung¢do social do conhecimento produzido. Os alunos
participam dessas atividades através da Coordenacao de Extensao, conforme
orientacao especifica do curso, que programa, coordena e controla o cumprimento
das mesmas.

Ao desenvolver atividades dessa natureza, o discente amplia seus horizontes
cognitivos e participam da vida social, proporcionando a valorizagao da prépria
formacao curricular, integrando-se melhor a sociedade, ao mesmo tempo em que leva
a esta os beneficios da agcado da instituicao de ensino. Ao ter opgdes, o discente
participa de forma democratica da escolha de atividades compativeis a suas
habilidades e aptiddes, tornando a complementacdo de seu curriculo um ato
produtivo, criativo e de natureza contextual. Ao mesmo tempo em que estuda, exercita
sua cidadania, enquanto a faculdade, por meio da acao académica, fortalece seus

Compromissos sociais.
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constitui-se em um espaco curricular propicio ao desenvolvimento da
interdisciplinaridade e ao atendimento das individualidades do educando. Integra
programas com o objetivo de contribuir efetivamente para a colocagédo de alunos em

empresas, como parte de sua metodologia de trabalho.

3.5 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

E por meio das Praticas que os cursos e processos de formagéo profissional
devem ser repensados, reelaborados, conceitos construidos e desconstruidos num
permanente processo de interacao e construcao dos mais amplos e diversos saberes
necessarios a atuacdo de um profissional. O profissional deve ser efetivamente
percebido com sua humanidade, capaz de compreender os contextos histéricos e
sociais e atuar como participe da construcdo da equidade e justica.

O desejo de mudanca deve assinalar a forma objetiva de se relacionar com as
praticas pedagoégicas e estagios supervisionados. Esta objetividade nao deve
configurar-se como sectarismo e fragmentagcdo da formacao profissional, mas
corresponder a uma praxe pedagdgica que valoriza o mundo real, a concretude das
relacbes a serem estabelecidas entre docente, instituicdo e mundo do trabalho. Ha
que se valorizar, tanto as experiéncias empiricas, quanto as abstracdes e reflexdes
sendo ambas consideradas como possibilidades para aprendizagens.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, portanto, configurar-se-a num momento
formativo e de sensibilizacdo dos estudantes para o atendimento das necessidades
humanas e sociais, visando preservar os valores éticos e buscando a compreensao e
reflexdao sobre realidade profissional, a luz dos aportes teoricos estudados,
propiciando, assim, autonomia intelectual e o desenvolvimento de habilidades
relativas a profissao ensejada nos cursos, trazendo em si, os elementos fundamentais
do processo académico, sendo articulados durante a concretizagdo dos cursos. Ao
propor o TCC articulado com disciplinas e eixos tematicos, fortalecemos a construgcao
de elementos que possivelmente despertam no alunado a formacao de conceitos para

pesquisa.
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curricular do académico dos cursos de graduacao (presencial e a distancia), sendo
acompanhado individualmente por um professor do quadro de docentes. Os alunos
dos cursos desenvolvem um artigo cientifico, seguindo as normas da ABNT. O
Trabalho de Conclusdo de Curso visa o aprofundamento dos estudos académicos,
com estimulo a producgao cientifica, para o aprimoramento das competéncias de
analise, de redacdo e de critica cientifica e de apresentacdo e divulgacdo de
resultados de estudos superiores.

O Trabalho de Conclusao de Curso € disciplinado por Regulamento especifico
e descrito nos projetos dos cursos (presencial e a distancia).

Cada projeto de curso traz em seu contexto a definicdo da politica do curso.
Com o objetivo de orientar o académico, o regulamento, por sua vez, proporciona
condicbes para o desenvolvimento da pratica profissional bem como traz uma
melhoria no processo de ensino e aprendizagem dos discentes.

Quanto ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), quando exigido no Projeto
Pedagdgico do Curso, € um componente curricular com carga horaria definida no
projeto e com sua duracao acrescida ao minimo estabelecido para a area profissional.
Ao desenvolver os trabalhos finais nos cursos, enfatizamos o aprofundamento da
pesquisa no ensino para que os educandos possam aperfeigoar e qualificar seu futuro
desempenho profissional, compreendendo-a como fonte norteadora na construcéo,
na reflexao e na verticalizacao de conhecimentos.

O TCC é desenvolvido pelo discente sob a forma de monografia ou artigo
cientifico, oriundo de um projeto de pesquisa tedrica e/ou de pesquisa aplicada,
relacionada as varias disciplinas, de sua livre escolha, podendo ser realizado tanto em
ambiente escolar quanto de trabalho, observando-se criteriosamente a metodologia
do trabalho cientifico e o regulamento da instituicao. As Coordenagbes de cursos,
observando a proposta de trabalho, designam os docentes que atuam como
orientadores dos discentes no TCC. Os arquivos dos TCCs serao disponibilizados em
formato PDF no repositorio institucional para consultado de toda comunidade

académica e externa.
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Entendemos que a flexibilizagao curricular vem sendo tratada desde ao Parecer
CNE/CES 776/97, onde se ressaltava os pressupostos basicos a flexibilizacao, o
respeito a heterogeneidade na formacao prévia e das expectativas dos discentes,
prioridade na formacdo para construgdo de conhecimentos e nao para mera
reproducdo e valorizacdo da formacao continuada. Este conceito envolve tanto a
definicdo de disciplinas obrigatérias, quanto a de disciplinas optativas e atividades
complementares em um curso de graduacgao.

De acordo com o MEC ‘[...] a flexibilizagao curricular diz respeito a oferta de
componentes curriculares que assegurem possibilidades de aprofundamentos da
formacao basica” (P.D.C 06/05/99) e na descricao do Parecer CNE/CES 776/97.
Devemos observar que é preciso dar condi¢cdes ao aluno de mobilizar seus estudos
no curso preservando horario para estudo, pesquisa e participacao de atividades
complementares do curso e estas ndo devem ser incluidas como obrigatérias.
Portanto, na matriz curricular dos cursos, estas devem ser descritas conforme
estabelecido no projeto do curso.

Coutinho; Marinho (2003), asseveram que os projetos pedagoégicos carecem
de contemplar a permeabilidade as transformacgdes, a interdisciplinaridade, a
formacao integrada a realidade social, a necessidade da educacao continuada, a
articulagao teoria-pratica e a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, a flexibilizagdo como uma contemplagdo curricular
transformadora para os curriculos esta prevista nos Projetos Pedagogicos dos cursos
gue buscam atender as inovacgdes pertinentes aos seus conceitos basicos e inovagdes
incorporadas ao desenvolvimento do projeto formativo dos discentes.

O regime seriado semestral, adotado pela Faculdade Vidal permite oferta, em
cada semestre letivo, de um bloco fixo de disciplinas e outro flexivel, com disciplinas
ofertadas pela instituicdo para a escolha do aluno.

As diretrizes pedagogicas adotadas conduzem a flexibilizagcdo dos
componentes curriculares bem como os projetos pedagégicos dos cursos devem
contemplar as inovagées que possibilitem essa flexibilidade.
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acordes com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéao,
que permite essa flexibilidade e atualizagdo pelos colegiados de cursos. Para isso,
pretendemos tomar como principio, os seguintes pressupostos:

e Avaliacao permanente e atualizagao do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e dos Projetos dos Cursos (PPCs);

e Respeito a diversidade, as concepcgdes teodricas e epistemoldgicas
caracterizadas nos projetos de curso e seus curriculos;

e Compreensao da aprendizagem em seus aspectos formais e informais
abrindo possibilidades que atendam a interesses dos discentes e de
suas capacidades intelectuais;

e Trabalhar com uma visdao de conhecimento enquanto processo de
colaboragéo, interagcédo e de aquisicao e troca de conhecimento;

e Qualificar os docentes e o pessoal técnico-administrativo para
cumprimento da missao institucional e viabilizar os projetos dos cursos;

e Desenvolver o espirito investigativo, reflexivo e critico de todos os

sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

3.7 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

Considerando-se que a integralizacao curricular sé pode ser efetivada ao
discente caso este obtenha a carga horaria total das disciplinas/atividades fixada no
curriculo do Curso e prevista no Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacao
(presencial e a distancia), Graduagdo Tecnolégica e Poés-graduagdo. Numa
perspectiva de curriculo que favorece a iniciativa e a participagdo do aluno no seu
processo de formagcdo, torna-o corresponsavel pelo contexto de ensino-
aprendizagem. Existe uma previsao de integralizacdo nos projetos dos cursos, sendo
respeitados os tempos de ingresso e trancamento, quando for o caso.

A integralizacao dos cursos de bacharelados, Licenciatura e tecnoldgicos, pelos
discentes, deve obedecer aos prazos minimos e maximos estabelecidos no Projeto

Pedagodgico do Curso. Permite o aproveitamento de estudos cursados em outra
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mediante estudo do curriculo.

Para o estudo de curriculo das disciplinas cursadas em outra instituicao, é
necessaria a apresentacao de Atestado de Graus e carga horaria dos programas das
disciplinas cursados. O aproveitamento de disciplinas se faz mediante analise de
conteudo desenvolvido e carga horaria.

Outra oportunidade diferenciada que permite ao discente integralizar o seu
curso sdao as condicbes para o aproveitamento de disciplinas, dispensa e
transferéncia. E facultado ao discente, o aproveitamento de competéncias
profissionais, com vistas a aceleracao de estudos anteriormente desenvolvidos, para
fins de prosseguimento de estudos em cursos tecnoldgicos, licenciatura ou
bacharelados, observada a legislacao pertinente.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares sao
reconhecidas mediante analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do
perfil profissional de concluséo do curso.

O discente ingresso, portador de certificado de conclusao de disciplinas nos
cursos superiores de tecnologia, licenciatura ou bacharelado que desejar solicitar
dispensa de alguma disciplina, deve apresentar a Secretaria Académica, no prazo
estipulado em calendario escolar, o seu requerimento acompanhado do histérico
escolar e dos programas das disciplinas, sendo o caso, para fins de analise e parecer
das Coordenacées de Cursos.

A dispensa é concedida apés estudos comparativos das disciplinas e com a
aplicacao de instrumentos formais, como provas escritas e orais, trabalhos praticos
para avaliar as habilidades e competéncias do discente nas disciplinas solicitadas,
devendo ser aplicadas pelos professores da disciplina e homologada pela

Coordenacao do Curso.

3.8 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

As politicas de atendimento a toda comunidade académica interna e externa
sao reguladas por diferentes mecanismos que orientam o processo comunicativo de

forma coesa, coletiva e democratica.
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3.8.1 Comunicagéao Interna

Com énfase na qualidade educativa, a comunicacgao interna (endomarketing)
tem por objetivo fortalecer as relagdes humanas e a imagem da Faculdade Vidal, de
modo a oferecer aos funcionarios e estudantes a melhoria na prestacao dos servicos.

Além, da existéncia de comunicacao por rede de computadores, Intranet e
informativos internos, desenvolve-se por meio das seguintes agbes de divulgagao por
meio da Intranet, de eventos destinados a alunos e funcionarios; dos resultados dos
procedimentos avaliativos recentes (autoavaliacao, avaliagao institucional e de cursos
de graduacao e ENADE); dos cursos de graduacao e pés-graduacao ofertados, das
atividades e cursos de extensado, das atividades de iniciagdo cientifica e demais
eventos académicos de interesse; de datas comemorativas e da participagao dos
funcionarios/estudantes em congressos, cursos e eventos externos; sobre a
realizacdo de eventos culturais; das atividades dos entes internos, entre eles a
Ouvidoria e os érgaos de atendimento a comunidade académica; interagdo entre os
setores da instituicdo visando o favorecimento na comunicagdo — esta agéao prevé

reunides com os setores/nucleos para atualizar e avaliar as agdes desenvolvidas.

3.8.2 Comunicacéao Externa

A comunicagdo da imagem da Faculdade Vidal perante a sociedade civil
organizada, acontece da seguinte forma: apresentacao e divulgacdo da imagem da
Faculdade por meio eletrénico; padronizacdo de logotipos para os projetos
institucionais; divulgacao da agenda e das ac¢des, em jornais e revistas de circulagcao
regional; investimento na divulgagdo nas principais midias do municipio e de sua
regiao de abrangéncia; captacdo de recursos por meio de apoio e parcerias em
projetos e convénios; correio eletrénico e tradicional para convites de eventos e
divulgacao institucional; distribuicdo de folhetos com informacdes institucionais em
organizagbes parceiras, feiras, seminarios e demais eventos; resultados dos
procedimentos avaliativos recentes (autoavaliagédo, avaliagao institucional e de cursos

de graduacao e ENADE); cursos de graduacado e poés-graduacao ofertados, das
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eventos académicos de interesse; datas comemorativas e da participacao dos
funcionarios/estudantes em congressos, cursos e eventos externos; sobre a
realizacdo de eventos culturais; atividades dos entes de relacionado com a
comunidade externa, sobretudo a Ouvidoria e palestras institucionais em

organizagbes parceiras, escolas, etc.

3.8.2.1 Relagbes e com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

A Faculdade Vidal mantém uma relagdo muito proxima com a comunidade da
regiao em que atua, em especial de Limoeiro, onde esta localizada.

Para o quinquénio abrangido por este PDI (2026-2030), pretende-se atuar com
0s seguintes projetos em beneficio da comunidade:

e Parceria com o Municipio na execug¢ao de Programas de Alfabetizacao
de Jovens e Adultos;

e Patrocinar atividades culturais e esportivas, de forma a contribuir para a
plena realizacao dessas atividades;

e Utilizar sua biblioteca para atender as demandas dos estudantes do
ensino médio e do ensino fundamental;

e Utilizar o laboratério de informatica como instrumento para a inclusao
digital da comunidade;

e Parceria com o SEBRAE/CE desenvolvendo programa de
empreendedorismo na regiao;

e Parceria com a Prefeitura Municipal de Limoeiro para o treinamento e
qualificacao de mao de obra;

e Parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia para
divulgar e incentivar a pesquisa, através da vinculacado de projetos de
pesquisa e na criacao de redes de pesquisa com seus colaboradores e
parceiros;

e Buscar parcerias com programas de formagcdo técnica e

profissionalizante junto ao Governo Federal.
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A Faculdade Vidal realiza diversos eventos em parceria com o poder publico,
com entidades da sociedade empresaria organizada e com as empresas. Como
exemplo de algumas das atividades de parceria e cooperagdo com instituicées e
empresas que a instituicao ira empreender, consoantes a regulamentos préprios sao:

e Visitas técnicas a empresas;
e Convénios com empresas visando aproxima-las da instituicao,
permitindo assim uma maior interacéo entre teoria e pratica, além de

facilitar a colocacao de alunos no mercado de trabalho.

3.8.3 Ouvidoria

A Ouvidoria foi instituida para garantir um canal permanente de comunicacgéo,
proporcionando maior aproximagao entre a direcao e comunidade externa e interna,
com o objetivo de facilitar o recebimento das manifestacdes de todos os setores, por
meio de um processo agil, eficaz e seguro.

Ela é gerida por um profissional, pertence ao quadro de docentes ou
funcionarios técnico-administrativo, que conhece a sistematica institucional. Tem
ambiente proprio equipado com computador conectado a internet, impressora, mesa,
cadeiras e armario para guarda de documentos. Trabalha de forma personalizada,
transparente e objetiva, assegurando o sigilo absoluto como forma de preservar a
identidade do manifestante.

Seu papel é o de ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informacées,
reclamacgdes, solicitagcdes, sugestdes e questionamentos aos diversos setores da
Faculdade, acompanhando o processo até a solugéao final. Sugeri a direcao medidas
que contribuam para a melhoria dos servigos. Informa ao autor da solicitacao, em
tempo habil, fornecendo-lhes os devidos esclarecimentos, alternativas e solugées.

As formas de contato com a Ouvidoria acontecem por meio de e-mail (site da

Faculdade), pessoalmente e em caixas de sugestdes (urnas) ou carta.
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3.9 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Com o objetivo de atender ao modelo pedagégico de Educacgao a Distancia da
Faculdade Vidal é utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via
web, a qual garante ao aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera
temporal (qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além
de flexibilidade na organizacdo dos estudos. Trata-se da plataforma Moodle, um
Ambiente Virtual de aprendizagem — AVA que, originalmente, contém ferramentas de
ensino, colaboracao, avaliacao e gestao. Foi preparada para integrar-se aos diversos
sistemas de gestao da Instituicao responsaveis pelos processos alunos, inclusive pelo
registro definitivo de notas. Reserva-se a plataforma de Educacado a Distancia a
atribuicao de operacionalizar os cursos e transferir os resultados (notas).

e Manutencao da Plataforma

A plataforma € mantida em sua estrutura original e hospedada em Data Center
externo, para manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24x7,
acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe de informatica do setor de
EaD compete o monitoramento, solu¢cées de eventuais problemas e integracao dos
processos e dados junto aos sistemas alunos.

e Acesso e seguranca

A plataforma permite acesso identificado por meio de login e senha pessoal.
Os niveis de acesso e operacao dentro do ambiente sao determinados pelo setor de
Tl e Coordenacgao Académica.

e Recursos do ambiente

Sao definidos e organizados nas seguintes categorias: Textos e Ferramentas
de Orientagéo, Conteudos, Atividades Avaliativas e Interagéo.

As TICs permitem a transicdo do papel professor, de Unico detentor do saber
para mediador no processo de formacao possibilitando ao estudante, adocao de
condutas mais ativas de modo que coautoria, pré-atividade e colaboracdo séao

aspectos centrais.
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processo de ensino, é cada vez mais necessaria, pois torna a aula mais atrativa,
proporcionando aos alunos uma forma diferenciada de ensino.

A forma de ensinar e aprender podem ser beneficiados por essas tecnologias,
como por exemplo, a Internet, que traz uma diversidade de informacgdes, midias e
softwares, que auxiliam nessa aprendizagem.

A Rede Internacional de Computadores, popularmente mais conhecida como
Internet, impulsionou as TICs no dmbito educacional. Os recursos como Datashow,
computadores e televisores sao utilizados nas aulas além do acesso livre a internet
por meio de login e senha. Nos diversos ambientes existem roteadores para
ampliagao do sinal da internet sem fio, wireless.

Além disto frisa-se que as novas tecnologias de comunicagédo como as midias
sociais, facebook, instagram, etc sao cada vez mais utilizadas.

Com o emprego de comunicacao virtual e aplicativos do tipo WhatsApp a

comunicagéao tornou-se ainda mais facilitada.

PDI 2026-2030 101



;;;7?

23

4 EDUCAGCAO A DISTANCIA NA FACULDADE VIDAL

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

As politicas institucionais para a modalidade a distancia perpassam pelo
Ensino, Iniciacao Cientifica, Extensao e Pés-Graduacéao alinhando sua infraestrutura
e base tecnoldgica na utilizagdo de recursos que possam apoiar na interagcao por meio
do Ambiente Virtual de Aprendizagem, professores e tutores, buscando sempre uma
formagéo com qualidade para os discentes. Tudo em conformidade com as bases
legais da Educagao Superior, em especifico Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB) — Lei 9.394/06. Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017, Decreto
n°® 9.057/2017 que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Portaria Normativa
n. 11 de 20 de junho de 2017 que estabelece normas para o credenciamento de
instituicbes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade com o
Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017. Portaria Normativa n°® 20, de 21 de
dezembro de 2017, Dispbée sobre os procedimentos e o padrao decisério dos
processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagao, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos,
nas modalidades presencial e a distancia, das instituicbes de educagao superior do
sistema federal de ensino, Portaria Normativa n® 741, de 2 de agosto de 2018, que
altera a Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre
os procedimentos e o padrao decisorio dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizacao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de
cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a
distancia, das instituicbes de educacéo superior do sistema federal de ensino, e
demais legislagcao em vigor.

A Faculdade Vidal compreende que a EaD se relaciona com os processos que
tornam a sociedade mais justa e igualitaria pela promocdo da amplitude de
abrangéncia dos cursos ofertados e por possibilitar 0 acesso ao Ensino Superior a um
numero mais expressivo de pessoas. De maneira inter-relacional, condizente com as
politicas previstas para o Ensino de Graduacao e Pé6s-Graduacao (presencial e a

distdncia). Entende que a EaD, enquanto pratica midiatizada, integra um processo
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de curriculos, ampliando os meios de tornar possivel o ato educativo.

Principio de democratizacao, a oferta da EaD estimulara o atendimento de
parcelas cada vez maiores da populacao e contribuir para a inclusdo no Ensino
Superior, por meio do estimulo as atitudes investigativas e momentos de
comunicagdo, com énfase num estudo individualizado, com as seguintes
caracteristicas: abertura, flexibilidade, adaptacao, eficacia, formacao permanente e
economia.

A Faculdade Vidal reiterando seu compromisso com novas formas de ensinar
e aprender, propiciando a sociedade a possibilidade de uma valiosa ferramenta em
prol da democratizacdo do ensino na regido do Baixo Jaguaribe e regidao Nordeste
prepara a oferta da Educacéao a Distancia — EaD. Nesse sentido, as diretrizes para a
EaD sao:

e Credenciamento da Faculdade VIDAL para a oferta da EaD;

e Criacao de cursos de Graduacgao e P6s-Graduagao na modalidade EaD;

e Implantacao de Polos de Apoio Presencial no Estado do Ceara com foco
na cidade de Limoeiro;

e Organizacgao de equipe para elaboracao de material didatico ou definicao
de aquisicao;

e Capacitacdo e orientacao de tecnologias para o Ensino EaD para
docentes, tutores e pessoal técnico-administrativo;

e Consolidagao, nos cursos presenciais reconhecidos, da oferta de 40%
da carga horaria total em EaD,;

e Aplicacao da avaliacao interna aos programas e cursos em EaD;

e Ampliacdo da criacdo e aplicacao de diferenciais extracurriculares e
curriculares que promovam articulagdo com a sociedade e flexibilizem a
integralizacao;

e Elaboracao de recursos didaticos pedagogicos dialdgicos;

e Implantacao de Grupo de Estudos;

e Articulagdo de parcerias e convénios para oferecimento de cursos e
programas a distancia;
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e Adotar textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e
técnicas que levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito critico-
criativo, a relacionar o aprendizado a seu contexto social, a ser
participativo (mediacao pedagogica);

e Aplicacao, em todos os programas desenvolvidos em EaD, da avaliagcao
presencial interna;

e Ampliar e aperfeicoar o sistema de tutoria e as relagdes de interacao
entre o tutor e 0 aluno, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

e Garantir o aprendizado por meio de atividades assincronas e sincronas
que promovam uma relacao dialégica, interativa entre o professor-tutor
e seu aluno;

e Contribuir com o desenvolvimento das habilidades e competéncias do

aluno, tais como autonomia, autodidatismo e autodisciplina.

Para um cenario nacional e regional de multiplos acessos ao conhecimento, a
EaD é a modalidade educacional que mais cresceu nos ultimos anos no Brasil,
principalmente devido as possibilidades criadas pelas tecnologias da informacéo e
comunicacao. No campo educacional, essas transformacgdes desafiam os educadores
a repensar seus conceitos e praticas para melhor ajustar as tecnologias ao processo
ensino-aprendizagem, com esse movimento as mudangas surgem na forma como o
aluno constréi e se relaciona com o conhecimento.

Nessa perspectiva a EaD na Faculdade Vidal tera como referéncia uma intensa
interacao pedagdgica centrada no aluno, essa alusdo tem como pilares os processos
humanos, a interagcéo e o refletir-fazer-refletir. Os processos humanos, em principio
sao referéncia primordial dessa modalidade na instituicao, visto esta em consonéancia
com a missao e os valores apregoados no PDI da faculdade. A interacao, por acreditar
que a construcao do conhecimento & possivel em multiplos espacgos de aprendizagem,
quer seja ele presencial ou a distancia, e o refletir-fazer-refletir, processo pelo qual o
aluno a partir das interagcdes com conteudo, o uso de recursos de aprendizagem no
ambiente virtual e as condugbes dos professores e tutores conseguem construir uma
consciéncia critica. Por fim, a EAD responde por uma modalidade de inclusao e direto

de acesso ao ensino superior na regiao nordeste.
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4.1 DISCIPLINAS OFERTADAS COM BASE NA PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2019

A IES entende que as tecnologias interativas se tornaram imprescindiveis para
0 processo educativo, requerendo a utilizagdo de ambientes, espagos virtuais e
metodologias de ensino-aprendizagem nao presenciais. Estamos vivendo um novo
momento e essa atualizacao é vital para o alcance dos resultados almejados pelos
cursos de graduacgao.

A modalidade da Educagao a Distancia é definida no Art. 1° do Capitulo | do

Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, da seguinte forma:

“Para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educacdo a distancia
como modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagao, com estudantes e professores

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.”

Nesse sentido, entende-se a EaD como processo pedagoégico mais amplo que
articula espaco e tempo, tecnologias da informacéo e comunicagao, interacdo e
afetividade no processo de ensino aprendizagem. A oferta de disciplinas nesta
modalidade insere-se no contexto e em condigdes semelhantes e, sob esse olhar, a
oferta de uma disciplina a distancia em cursos superiores presenciais necessita ser
assumidas como politica.

Na Faculdade Vidal, essa politica obedece aos padrées regulatorios
preconizados pela Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia — EAD em cursos de
graduacao presenciais, assim como todos os critérios da legislacao em vigor para tais
ofertas.

Assim, a Faculdade Vidal estimula, no &ambito dos seus cursos, o
desenvolvimento de alternativas didatico-pedagdgicas apoiadas em recursos
inovadores e tecnolégicos com vistas a ampliar as possibilidades e qualificar o
processo de ensino aprendizagem, envolvendo: plataformas digitais direcionadas a
educacao ( Plataforma Moodle, Biblioteca Virtual), softwares educativos (Big Blue
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atividades sincronas e assincronas, recursos como féruns, chat online, entre outros).

No desenvolvimento das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia
sdo garantidas a acessibilidade metodologica e a autonomia do aluno, por meio de
estratégias que favorecem a participacdo de todos os alunos, considerando a
diversidade de necessidades no processo de aprendizagem. O desenvolvimento de
metodologias que garantam a acessibilidade metodoldgica € apoiado pelo Nucleo de
Apoio ao Discente (NAD) da IES, que oferece orientagbes a coordenacao de curso,
docentes, tutores e discentes.

As propostas metodoldgicas desenvolvidas para as disciplinas a distancia do
curso de Administracdo da Faculdade Vidal deverdo ser acompanhadas
continuamente pela coordenacido de curso, abrangendo o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, o NAD, o NEAD, o grupo de professores e de discentes e ainda
a coordenacgao académica da instituicao, por meio de analises dos Planos de trabalho
dos professores, dos Planos de ensino das disciplinas e do acompanhamento das
atividades realizadas e de seus registros.

Os estudos sao apoiados por um Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
(Ambiente Moodle), onde sao disponibilizados os materiais de estudos e organizadas
as atividades. O periodo de aulas de cada disciplina na modalidade EaD inicia-se com
um encontro presencial em que os alunos recebem as orientagdes para uso do AVA
e o Plano de Estudos que traz o roteiro com cronograma e descricao das atividades
que serao desenvolvidas no decorrer da disciplina.

Com isso, os alunos podem fazer a programacéo para acompanharem os itens
a serem estudados, conforme o ritmo e disponibilidade de horario individual. O
calendario com as datas dos encontros presenciais previstos para avaliacbes é
apresentado também no inicio do semestre, sendo sempre marcados no turno e dia
da semana definidos no calendario académico.

A interacao entre alunos, professores e conteudo é viabilizada por meio dos
recursos oferecidos no AVA, tais como: plano de estudos, cronograma da disciplina,
calendario das avaliagbes presenciais, foruns, materiais de estudos disponibilizados

aos alunos (textos, videos, slides...).
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dezembro de 2019 que permite as IES ofertarem carga horaria na modalidade de EaD
de seus cursos de graduacao presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total
do curso.

O atendimento a essa prerrogativa esta alicergcado em um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) (especificar qual), comumente conhecido como sala de aula
virtual onde as atividades das disciplinas sao realizadas. Este ambiente conta com
ferramentas tecnoldgicas que possibilitam o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem e promove as interagbes necessarias entre os atores
(estudante/professor responsavel).

O desenvolvimento de atividades esta vinculado ao sistema de frequéncia. E
determinado que os estudantes tenham que obter minimamente 75% de frequéncia.
Nessas disciplinas mediadas por tecnologia essa frequéncia é medida pela
guantidade de atividades realizadas. O acesso aos conteudos para os estudos e
pesquisas se da também na biblioteca virtual, com acervo digital de livros. O estudante
acessa a biblioteca virtual para auxiliar e enriquecer os seus estudos e pesquisas,

durante toda a sua formacao. (Especificar qual biblioteca virtual & utilizada).

4.2 NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)

O Nucleo de Educacéao a Distancia € um setor criado pela Faculdade Vidal que
tem como objetivo basico gerenciar todas as rotinas referentes a esta modalidade de
ensino. Nele estao alocados profissionais que se envolvem diretamente com a gestao
de curso, de polo, de materiais didaticos, de tecnologia da informacéo e outros
relacionados. Essa pessoa coordena toda dinamica do funcionamento da educacao a
distancia, € muito importante saber que ele estara sempre trabalhando para que tudo
ocorra dentro do previsto e que sua experiéncia conosco seja a mais tranquila
possivel.

O Nucleo de Educacédo a Distancia (NEAD) da Faculdade Vidal é o 6rgao
responsavel pela coordenacdao administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e

atividades de educacao a distancia na Instituicdo, em graduacgéo e pos-graduacgao e
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trabalho.
O NEAD tera como finalidade:

e Valorizar o papel da Educacéao a Distancia na implantacédo de uma nova
cultura educacional, comprometida com a formacéo do educando em
multiplas linguagens, com a ampliagao dos espacos educacionais e dos
dominios do conhecimento;

e Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdo da
aprendizagem aberta e a distancia;

e Contribuir, por meio da disseminacao de programas, conhecimentos e
tecnologia aplicada a Educacdo a Distancia, para a melhoria da
qualidade e ampliagao das possibilidades de acesso ao ensino superior;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial,
incorporando a este, recursos pedagoégicos e tecnoldgicos proprios da
educacao a distancia;

e Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de
educacao a distancia para os diversos segmentos da sociedade, que
envolva a criagao de cursos em diversos niveis, utilizando metodologias
adequadas ao ensino a distancia nas seguintes categorias, conforme a
legislagdo em vigor: Disciplinas para Nivelamento; Disciplinas On-line e
outros que se fizerem necessarios e que estiverem de acordo com os
objetivos da educacéao a distancia e desse nucleo;

e Oferecer alternativas de formacdo e capacitagdo profissional,
propiciando o acesso a educacgao universitaria a todas as regides do
Brasil;

e Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e
interativo de educacéao a distancia;

e Buscar e consolidar cooperacao entre instituicées locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma
educacao mais dinamica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir a
qualidade dos servigos oferecidos em fungcdo da ampliagao da clientela

e de sua viabilidade econémica;
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e Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a
criagdo de homepage para professores, biblioteca digital, listas de
discussao entre alunos e professores, chats, servico de acesso a
Internet para discentes e docentes através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

4.3 CONCEPGAO DE EDUCAGAO E CURRICULO NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

A Faculdade Vidal pretende transformar pessoas, tornando-as capazes de
dominar o conhecimento, respeitar a diversidade, com autonomia, pensamento critico,
sem descurar dos aspectos éticos e da responsabilidade social pela qual perpassam
todas as areas do conhecimento. Imbuida dessa tarefa, em sintonia com a concepgéao
de ampliacao do Ensino Superior e atenta as necessidades sociais e educacionais, a
Faculdade Vidal explicita o planejamento para o credenciamento da oferta de cursos
de Graduacao e de P6s-Graduacdo em EaD como uma das metas para o quinquénio
de vigéncia desse PDI.

O perfil do egresso dos cursos ofertados em EaD contempla as capacidades
técnicas, analiticas e de criticidade com énfase na formacgao de profissionais capazes
de combinar conhecimentos teéricos e instrumentais, com competéncias e habilidades
para assimilar e transformar mudangas tecnolégicas com preocupacao ética e
responsabilidade social. As caracteristicas descritas, somam-se autodeterminacao,
capacidade de decisao, selecao, organizacao e interatividade incrementadas pelas
atividades e tecnologias ofertadas.

Esse perfil se vincula aos principios filoséficos norteadores das politicas de
Ensino de Graduacgao, Pés-Graduacao e programas ofertados nas modalidades
presencial e EaD, sintetizados como a pratica do respeito a diversidade, a liberdade
de expressdo, ao respeito ao outro € a si mesma, a inclusdo social, elementos
perpassados pela ética, pela justica, pelo comprometimento com a educagao superior
e pela transparéncia de decisdes e praticas. Nao diferentemente, os principios
técnico-metodolégicos sao aplicados na concepcgao de curriculo pretendida, inspirada

na dialogicidade, na criticidade, na valorizagdo do aprender fazendo, na énfase a
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desenvolvimento humano.

Assim, a concepc¢ao de educacgao e curriculo nos cursos ofertados em EaD
compartilha das politicas, principios filoséficos e técnico-metodolégicos, praticados na
modalidade presencial, com respeito as especificidades relativas a temporalidade e
espacialidade que caracterizam a oferta a distancia. Desse modo, a organizacao
curricular seguira as premissas de:

e Criticidade sobre os diversos contextos sociais;

e Aplicacdo de metodologias inovadoras e ativas na solugdo de
problemas;

e Concepcao curricular apoiada na flexibilidade e na diversidade de
arranjos de conteudos e metodologias de ensino-aprendizagem;

e Contextualizacdo de conhecimentos e processos de formacao,
compreendidos como espagos nos quais se constroem novos saberes
resultantes de processos histoéricos e culturais;

e Articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao pautada em tecnologias
de comunicacgao e informacao;

e Planejamento e avaliacdo constante do processo de ensino-
aprendizagem;

e Dialogicidade e interacao em Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essa postura institucional visa o comprometimento com a diversidade de
realidades sociais, ampliada pela Extensdo da EaD e com a vivéncia do aluno, visto
como portador de identidade social; o comprometimento com as orientagdes legais; o
comprometimento com a realidade cientifico-tecnolégica e educacional tendo por
objetivo criar condicbes para o desenvolvimento de projetos e programas que
atendam aos niveis de ensino-aprendizagem e praticas investigativas; o
comprometimento com uma gestao democratica e participativa; o comprometimento
com a realidade local e regional por meio de uma politica de participagéo no processo
de desenvolvimento social, cultural e econbmico da regido, traduzida por acdes
institucionais definidas a partir das demandas e necessidades sociais. Com base

nesses compromissos, expressa sua relagdo com a realidade na qual atua,
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educativas, culturais, artisticas, cientificas, técnicas e sociais.

Com a oferta de cursos de Graduacao e Pés-Graduacao em EaD, a Faculdade
Vidal cumpre com o compromisso de perpassar barreiras territoriais e alcancar jovens
e profissionais atuantes no mundo do trabalho necessitados de formagédo e
capacitagao, possibilitando um Ensino Superior de qualidade e comprometido com as

demandas sociais.

4.4 SISTEMAS DE COMUNICAGAO

Preconiza os “Referenciais de Qualidade de EaD para Cursos de Graduacgao a
Distancia” (BRASIL, 2000) que o principio da interacdo e da interatividade é
fundamental para o processo de comunicacado. Sendo o aluno o centro do processo
educacional, devem-se garantir as acdes de interatividade entre professores, tutores
e alunos.

Para abrigar os recursos tecnolégicos, na oferta de cursos na modalidade da
EaD, a Faculdade Vidal optou pela Plataforma Moodle por sua estabilidade e
acessibilidade em relacdo a implantacdo, gestdo e manutencdo do processo
académico-pedagogico.

As salas de aulas on-line permitem a interagéo dos alunos participantes entre
si e com os professores e tutores, criando um espaco no qual se compartilham
questdes, gerando outras questdes que realimentam o processo dialégico,
dinamizando as relagdes. Assim, a comunicagao entre os envolvidos é facilitada por
midias eletrbnicas e comunicacao interativa estabelecida no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

A comunicacao interativa e a mediacao tecnolégica entre alunos e entre o
professor, o tutor e o aluno serdo efetivadas por meio de tutoria a distancia, féruns,
chats, atendimento telefénico, e-mails, reunides virtuais via Big Blue Button,
orientacdes, observacbes e avaliagbes relativas as atividades disponibilizadas no
AVA. Além disso, atividades assincronas integrarao a metodologia de aprendizagem,
como material didatico, slides, em PowerPoint e em sistema Prezi, aulas gravadas,
atividade de sintese de estudos com questdes objetivas e discursivas on-line e
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independéncia no tempo e no espacgo e a autonomia de estudo.

No ambiente académico/administrativo, o aluno tem acesso a secretaria
académica, ao setor financeiro e a outras necessidades administrativo/financeiras
para o desenvolvimento do curso, bem como acesso ao seu boletim, histérico

académico e calendario de avaliagéao.

4.5 O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

E o sistema que propicia as salas de aula dos alunos nos cursos a distancia
(EaD). E o ambiente virtual que disponibiliza os contetdos das aulas e das
ferramentas de avaliagéo e interacao do processo ensino. O AVA é conhecido também
por sua sigla em inglés LMS — Learning Management System ou Sistema de Gestéao
da Aprendizagem (SGA), sao softwares desenvolvidos sobre uma metodologia
pedagdgica para auxiliar a promocdo de ensino e aprendizagem virtual ou
semipresencial. Optou pelo Moodle, pois € uma das principais plataformas mundiais,
€ um software livre, com mais de 100 milhdes de alunos e professores em 90 paises,
o Moodle é lider em tecnologia educacional e oferece uma experiéncia de
aprendizagem conectada, flexivel e orientada para analise de dados.

MOODLE é o acrénimo de “Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment”, um software livre, de apoio a aprendizagem, executado num ambiente
virtual. A expressao desigha ainda o Learning Management System (Sistema de
gestdo da aprendizagem) em trabalho colaborativo baseado nesse software ou
plataforma, acessivel através da Internet ou de rede local. A expressao “orientado a
objetos” esta, na verdade, relacionado a maneira como o sistema foi construido. Trata-
se de um paradigma de analise, projeto e programacao de sistemas de software
baseado na cooperacgéo e interagéo de diversas unidades de software chamadas de
objetos [NAKAMURA, 2008]

A Faculdade Vidal optou pelo Moodle:

e Por serusado por milhares de instituicbes no mundo todo. Estima-se que
existam hoje mais de 100 mil instalagdes registradas, com milhdes de

usuarios pelo mundo.
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e Ser livre e gratuito: pode-se redistribui-lo e/ou odifica-lo sob os termos
da GNU General Public License como publicada pela Free Software
Foundation, versao 2 ou qualquer versao posterior.

e Uma comunidade forte e atuante. Através do site, sao disponibilizados
féruns sobre os mais diversos assuntos. Desde duvidas pedagdgicas até
instalacao, suporte e programacao, todos relacionados ao Moodle.

e Possuir uma extensa documentacado. Existem sites, livros, videos e
tutoriais espalhados pela internet que nos ajudam a tirar do Moodle todas
as potencialidades que ele oferece.

e Poder ter sua aparéncia modificada de acordo com a politica de cada
instituicao.

e Ser usado para aulas 100% online e como complementacao das aulas
presenciais.

Este ambiente tem como objetivo principal oferecer suporte aos cursos na
modalidade a distancia. Ele destina-se aos alunos, professores, tutores e
coordenadores dos cursos em Educacao a Distancia. Esta versdo do ambiente
Moodle é a mais atual, ela possui uma série de novidades, o que torna mais facil e

amigavel a experiéncia do usuario com o sistema.

A Educacéao a Distancia apresenta caracteristicas especificas. O fato de nao
ter um espaco fisico como uma sala de aula real, com cadeiras, carteiras, quadro,
professores e alunos, nao significa que o aluno esteja isolado, ja que podera interagir
com os professores das disciplinas e os demais alunos de seu Polo de Apoio
Presencial por intermédio da Internet, em um ambiente virtual cujo objetivo é oferecer
espacos destinados a disposicdo de conteudo, as orientacbes de estudos, a
realizacado de atividades e comunicagao com professores, coordenadores, tutores e
demais alunos dos cursos a distancia.

Apdbs conectar-se a internet por meio do navegador escolhido, acessara o portal
da EaD e usar a matricula como login e a senha cadastrada. Uma vez tendo acesso
ao AVA, podera visualizar todas as disciplinas em curso no momento e, ao acessar
uma determinada disciplina, tera acesso as aulas, aos materiais de apoio, aos féruns

e a demais conteudos previstos.
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através do AVA, portanto é recomendavel que as atividades sejam acompanhadas
por uma participacao diaria na ferramenta, pois diversos foruns e chats devem ser
programados, o que exigira uma participacao efetiva. Todas as instru¢cées sobre o uso
do AVA estardo disponiveis no Manual do Aluno, assim todas essas informacgdes
serao disponibilizadas on-line, no proprio ambiente.

No AVA foi definida a estrutura que uma disciplina deve seguir, seguindo a
divisdao em unidades (mddulos) e, de acordo com o plano de ensino, o tutor orienta os
alunos para que possam participar de atividades e estudar nos materiais
disponibilizados, tirando suas duvidas.

Nessa perspectiva, a relacao dialégica entre professor e aluno sera mediada
por recursos didaticos, através de material impresso ou disponibilizado de forma
eletrénica/digital, pelo texto escrito elaborado, estruturado e planejado pelo professor
da area do conhecimento, para possibilitar ao aluno, a distancia, a apropriacéo e
incorporacao dos conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias a sua
autonomia intelectual.

Os cursos ofertados na modalidade da EaD seguirdo o modelo educacional
projetado totalmente on-line com excecbes as atividades presenciais que serao
desenvolvidas de maneira presencial ao final de cada bimestre. Para acompanhar
este modelo educacional, outros recursos de mediagcdo serao utilizados,
transcendendo os limites de espaco e tempo, como a produgdo de material
audiovisual, a utilizagdo de softwares que possibilitem ao aluno um aprofundamento
maior dos conteudos, permitindo-lhe uma forma de interatividade com a linguagem
hipertextual, o acesso e a utilizagao da rede mundial de computadores que viabilizam
programas interativos do aluno, professor, tutoria.

A tutoria, neste contexto, passa a ser um componente imprescindivel na
organizagao e desenvolvimento da EaD, porque acompanha, orienta e avalia todo o
processo de ensino-aprendizagem do aluno, em suas necessidades, sobretudo, nos

momentos de atividade e de estudo nao presencial.

4.6 AMBIENTALIZAGCAO NO AVA: FORMAGAO INICIAL EM EAD
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aprendizagem pautado na modalidade de educacgao a distancia é a adaptagdo aos
sistemas empregados nas plataformas de ensino, levando o discente a adaptacao da
linguagem e uso de tarefas no ambiente virtual de aprendizagem.

Nesse processo inicial, os discentes terdo disponibilidade ao Manual do Aluno
— EaD como instrumento orientador de todo o processo de acompanhamento do
curso, sobretudo, no periodo inicial, na Ambientalizacado ao AVA, pois este material
apresenta os procedimentos detalhados para acesso aos diferentes espacos da
plataforma e também trara possibilidades de leituras que favorecerdo a compreensao
do discente em torno da especificidade do curso na modalidade EaD. Este Manual do
Aluno — EaD estara disponivel como um material arquivado no préprio ambiente
virtual, e ao alcance imediato dos alunos em quaisquer situagcées. Além deste manual
particularizado aos discentes, no curso havera um manual especifico ao tutor e outro
ao professor.

Também nas primeiras fases do curso sera discutida a importancia da postura
de autoestudo pertinente ao aluno da EaD e o favorecimento do contato com as novas
tecnologias de informagdo e comunicagdo. Além disso, a formacao inicial em
educacao a distancia devera priorizar o estudo e discussao de conceitos, definicées e
fundamentos da educacgéao a distadncia em todo o Brasil.

Afora as adequacoes indicadas, a formacao inicial e progressiva deve:

e Identificar aspectos que estabelecem similaridades e diferencas de
conceitos de EaD desenvolvidos no contexto nacional e internacional;

e Entender o surgimento da educacao a distancia e recursos tecnologicos
utilizados para sua viabilizagao;

e Conhecer algumas experiéncias de EaD no mundo e no Brasil, nos
ultimos dois Séculos.

A formacéo inicial em educacao a distancia ou ambientacao a plataforma de
ensino sera desenvolvida no inicio dos cursos, com acompanhamento da

coordenacao.

4.7 VIDEOAULAS
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video aulas podem compor as unidades tematicas de cada disciplina. Sdo conteldos
apresentados de maneira gravada, utilizando-se de tecnologias e laboratérios
especificos. A metodologia adotada visa propiciar um conjunto de ferramentas
pedagogicas que se complementam e potencializam a aprendizagem, criando
também uma maior atratividade para o aluno, motivando-o de forma a manté-lo em

frente ao computador, de maneira interessada, em seus estudos.

4.8 BIBLIOTECA FiSICA

A Faculdade Vidal dispde de biblioteca fisica bem dimensionada, ampla, com
espacos e computadores para pesquisa, consulta ao acervo on-line, espago para
estudos grupos, espacos para estudos individuais, espago com acessibilidade que
possui computador com programas DOSVOX, NVDA, VLIBRAS e espaco para
cadeirantes. As quantidades e a qualidade de exemplares tanto da bibliografia basica,
quanto da complementar e dos periédicos seguem as regras constantes no
instrumento de avaliacao do INEP/MEC, com relatério de adequacao das bibliografias
basicas e complementares em conformidade com as Unidades Curriculares (Ucs) foi

devidamente elaborado e assinado pelo NDE.
49 BIBLIOTECA VIRTUAL

Também obrigatdria para os cursos a distancia, a Biblioteca Virtual trata-se de
um site cujo conteudo é composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books,
aplicaveis aos cursos EaD oferecidos pela Faculdade Vidal. Esses e-books estao
previstos na bibliografia do curso também.

A Biblioteca Virtual a ser utilizado para curso é a BIBLIOTECA “MINHA

BIBLIOTECA” que possui mais de 7 mil titulos com acesso on-line.

4.10 MATERIAL DIDATICO

Na EaD, em uma abordagem sistémica, um dos componentes do processo de

ensino-aprendizagem de extrema importancia € o material didatico, produzido
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um professor. Por isso, o material didatico para o ensino na modalidade EaD da
Faculdade Vidal configurar-se-a como um conjunto de midias (impresso, audiovisual
e digital) no qual os conteudos devem se apresentar de forma dialégica e
contextualizada, favorecendo uma aprendizagem significativa. E uma tecnologia
disponibilizada ao estudante, além de outros componentes, tais como o projeto
pedagdgico, os sistemas de tutoria, de comunicagcado, de avaliagdo, os momentos
presenciais, 0s colegas, as experiéncias pessoais.

E importante que os materiais didaticos sejam concebidos levando em conta a
aprendizagem significativa que favorecam o estabelecimento de relacées com as
qguestdes cotidianas do aluno. Na EaD, considerando a separacao fisica entre discente
e docente, o processo de ensino-aprendizagem é mediado pelo material didatico e
esse deve trazer os temas abordados para a vida real. A midia impressa, disponivel
para impressao, devera ser um veiculo utilizado para estabelecer a comunicacgéo entre
os professores e alunos.

Dentre o material didatico, se destacam os livros abordando o conteudo
conforme objetivos da mesma; as leituras complementares e exercicios; os textos,
casos € exercicios de apoio.

O material didatico dos cursos € um recorte no campo do saber que necessita
ser expandido com a leitura de outros materiais bibliograficos (leituras
complementares) e com a investigagcao empirica e simulada.

Quanto mais diversificado o material, mais se aproxima das diferentes
realidades dos alunos, possibilitando diferentes formas de interagir com o conteudo.
Assim, a Faculdade Vidal disponibilizara recursos didaticos necessarios para o
alcance dos objetivos educacionais propostos, como livros da disciplina, videos e
slides, textos complementares, hipertextos etc., além de livros e videos das bibliotecas
dos Polos Presenciais.

O material didatico sera ser organizado em:

e Material Didatico impresso: em cada disciplina, o aluno podera imprimir
o livro base que orientara as atividades, com indicacdes de leituras
complementares, sites de pesquisa bibliografica e, ainda, as referéncias
bibliograficas que poderao ser consultadas pelo académico. O livro base
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podera ser produzido pelos seus professores ou adquiridos apds selecao
compativel com a proposta curricular de cada curso/disciplina.

Material Didatico Virtual: Os professores selecionardao (quando do
material didatico contratado), elaborarao, organizarao e disponibilizarao
o material didatico no AVA para que os alunos possam estudar e realizar

pesquisas de forma a atender as exigéncias de cada disciplina/curso.

4.11 ATIVIDADES DE TUTORIA

Para atender de forma excelente as demandas didatico-pedagdgicas do Curso,

serao imprescindiveis as atividades de tutoria presencial e a distancia, que seguem o

manual especifico. Os tutores foram selecionados e capacitados para o atendimento

de tais demandas dentro das especificidades e caracteristicas estruturais Instituicao.

Sao atividades da tutoria, dentre outras:

Responsabilizar-se pela aproximacao e articulacao entre alunos, tutores
e professores;

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem durante os modulos;
Proceder a aplicagado das provas presenciais;

Registrar as informacgdes necessarias para a evolugdo do aluno no
Curso;

Esclarecer duvidas quanto ao conteudo das disciplinas;

Interagir com os professores no que se refere aos conteldos, as
atividades e as chaves de resposta;

Interagir com os professores, visando melhorias no desempenho dos
alunos e reducgéao dos indices de reprovacgao e evasao;

Estimular os alunos na busca de varias informagées bem como na
participacdo de atividades culturais e sociais que contribuam para o
processo de aprendizagem;

Responder diariamente as duvidas encaminhadas pelos alunos;

Utilizar técnicas de motivacdo adequadas para estimular o aluno a

progredir no curso de forma interativa enfatizando a autodisciplina;
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e Orientar os alunos na utilizagcdo das ferramentas de comunicacao
disponiveis no AVA;

e Prestar orientacao direta ao aluno;

e Organizar todas as atividades de estudo de acordo com cada eixo
tematico trabalhado pelos professores, sob orientacdo da equipe
pedagdgica e de forma padronizada;

e Enfatizar o comprometimento que devera prevalecer entre o académico
e o curso, estimulando as devidas responsabilidades, direito e deveres
de todos;

e Orientar os alunos no cumprimento e envio das atividades dentro dos
prazos estabelecidos;

e Responder diariamente aos e-mails dos alunos;

e Conhecer todo planejamento da aula de forma a garantir o fornecimento
de todo e qualquer material com antecedéncia minima necessaria;

e Manter atualizados os registros académicos dos alunos.

e Monitorar a frequéncia dos estudantes.

412 MECANISMOS DE INTERACAO ENTRE DOCENTES, DISCENTES E
TUTORES

O AVA é o locus de convergéncia de estratégias e meios de aprendizagem,
sendo projetado com interface amigavel, intuitiva e de facil navegacgéao para favorecer
a aprendizagem. No AVA os materiais didaticos se articulam numa arquitetura
pedagédgica previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com
Atividades para serem realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a
ferramenta Férum no AVA e também a entrega de trabalho ou exercicios.

Para efetivar a interlocugcdo entre a comunidade académica virtual serédo
utilizados os seguintes recursos:

e Ambiente Virtual de Aprendizagem, com recursos de férum, chat, caixa
de mensagens, agenda, objetos de aprendizagem, planos de ensino,

planos de aula, video aulas, recursos de acompanhamento e controle de
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cada estudante, relatérios de frequéncia e participagdo discente e
docente, relatorio de notas, entre outros;

e Encontros presenciais.

e Telefone;

e E-mail.

A utilizacdo desses recursos permite que os alunos tenham acesso ao
conteudo das disciplinas e aos tutores, que mediardo o processo de aprendizagem.
Além disso, existe a obrigatoriedade de previsao da Disciplina de Introdugcao EaD em
todos os cursos ofertados na modalidade a Distancia, bem como, nos cursos que

vierem a ofertar disciplinas semipresenciais nos cursos presenciais.
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5.1 CORPO DOCENTE E TUTORES

5.1.1 Composicao do Corpo Docente

O corpo docente € composto por professores especialistas na area, mestres e
doutores que tém formacéao profissional e académica o que contribui para a teoria e
pratica dos trabalhos.

Um dos fatores que sempre elevam o grau de satisfacdo dos discentes e da
comunidade que se utilizam da prestacao de servicos e das atividades académicas
da Faculdade Vidal é o grau de atendimento, formacao e qualidade pedagogica do

corpo docente.

5.1.2 Experiéncia na Docéncia Superior e Experiéncia Profissional

O compromisso com a qualidade pedagdgica é ter permanente um quadro
docente com qualificacao mais elevada possivel e nas areas adequadas de formacéao,
promovendo assim uma qualidade pedagégica do trabalho desenvolvido nos cursos

de graduacao e pos-graduacao.

5.1.3 Plano de Carreira do Corpo Docente

A proposta do Plano de Cargos e Salarios foi apresentada na propositura inicial
do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e vem sendo consolidada com os
métodos de descentralizacdo de custos. Busca-se estabelecer padrdes salariais
mediante comparacao com mercado externo, bem como uma reestruturacido dos
cargos da instituicdo, incluso neste ponto sugestbes de treinamentos e
desenvolvimento para os colaboradores.

O PCS - Plano de Cargos e Salarios esta sendo executado seguindo duas
etapas principais: a pesquisa de mercado e a pesquisa interna. Por meio de pesquisa

de mercado foi possivel obter informagbes acerca das politicas salariais adotadas
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pesquisa interna alcangou-se um perfil organizacional da empresa, perpassando pela
dinamica interna da mesma, bem como uma descri¢cao detalhada de seus cargos.

A descentralizacao de custo faz com que docentes tenham um diferencial nos
valores de hora/aula base nao invalidando as proje¢des verticais e horizontais dos

mesmos frente aos outros.

5.1.4 Politicas de Capacitacao dos Docentes e a Formagao Continuada

A Faculdade Vidal estabelece, por meio de seu PDI estruturado a cada cinco
anos, diretrizes e politicas para os ambitos do ensino, da pesquisa e extensao, além
das areas de gestdo académica, administrativa e financeira.

O ambiente de estimulo a capacitacdo docente e tutoria caracteriza-se pela
realizacdo de programas de formacao continuada e encontros sistematicos dos
professores para a revisdo da pratica pedagoégica, tendo em vista a efetividade do
ensino.

O objetivo desses programas € a mudanca de postura do professor,
conscientizando-o de que o seu trabalho esta diretamente relacionado a dindmica das
transformacgdes sociais e, consequentemente, sua acao deve ser intencionalmente
voltada para que o aluno adote uma postura cada vez mais responsavel e autbnoma
em relacao aos préprios estudos.

Dessa forma, a capacitacao docente, que € uma preocupacgao continua da
Instituicdo, implementa-se por meio de diferentes programas apresentados a seguir.

A formacao de professores e de tutores e a atualizagao do professor/tutor pode
desempenhar um papel importante na configuracao de uma “nova” profissionalidade
docente.

O estimulo ao aperfeicoamento profissional e ao constante desenvolvimento
intelectual podem ser extrinsecos, ligados, entre outros fatores, a emergéncia de uma
“cultura profissional” no seio do ambiente em que se encontra o profissional docente

fazendo parte da cultura instituida no seu local de trabalho.
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fornecendo aos docentes e tutores os meios de um pensamento autbnomo com a
finalidade de facilitar as dindmicas de autoformacao participada.

Contudo, manter-se em formacao significa a intensificacao do trabalho, que,
por muitas vezes, ja € demasiado intenso, um investimento pessoal.

Porém, essa intensidade em relagdo ao trabalho pode ser tratada de forma
criativa sobre os percursos e os projetos proprios, com vista a construcao de uma
identidade, que é também uma identidade profissional.

A politica institucional de formacao docente nao trata de mobilizar a experiéncia
apenas numa dimensao pedagogica, mas também num quadro conceitual de
producdo de saberes, de possibilidade de trocas de experiéncias. Por isso, é
importante o estabelecimento de incentivos para que os docentes também participem
de eventos especificos de suas areas de formacao e da area de educacao, pois, 0s
conhecimentos adquiridos fora da instituicdo também poderao ser compartilhados nos
momentos promovidos especialmente para esse fim, além de aplicados na pratica
diaria.

Entende-se que incentivar a formacgao do profissional docente é fazé-lo sentir-
se parte de um processo interativo e dinamico em que a troca de experiéncias e o
compartilhamento de saberes consolidam espacos de formacdo mutua, nos quais
cada professor € chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e
de formando. Quatro programas que compdéem as Politicas de Formacédo e
Capacitagao Docentes da Instituicao.

O primeiro desses é o “Programas de Aperfeicoamento e/ou Atualizagéao
Constante”, que ocorre duas vezes ao ano, nos meses de fevereiro e julho, por meio
de um Encontro Pedagdgico.

A segunda parte do programa diz respeito ao incentivo de participagao em
cursos, congressos, seminarios e outros, de interesse institucional e/ou do docente,
desde que haja estreita relacdo com as atividades ministradas por ele na instituicao.

O terceiro programa é de estimulo a producao cientifica intelectual, cujo
objetivo sera o desenvolvimento de projetos de Iniciagcao Cientifica, projetos de cursos
e/ou eventos de extensao e obter aceitagdo para apresentar trabalhos inscritos em

congressos, seminarios e eventos congéneres.
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pela CPA, com o objetivo de acompanhar o desempenho do professor, com vistas ao
aperfeicoamento de sua atuagao e do projeto pedagoégico do curso em que atua.

A qualificagdo acontece por meio da atuagcdo do colegiado do curso, da
realizacdo de Seminarios sobre Pesquisa Cientifica, Procedimentos Didatico-
Metodoldgicos, Avaliagdo, Planejamento de Ensino e Cursos de Especializagao sobre
Formacao Docente para o Ensino Superior.

Por ultimo, um dos mais importantes programas esta relacionada a qualificacéao
docente em cursos Lato Sensu e Stricto Sensu, casos em que a instituicdo podera
subsidiar com financiamento parcial os estudos do docente, sabendo que as
atualizacbes académicas retornardo ao alunado da instituicao como mais fonte de

conhecimento.

5.1.5 Cronograma de Expansao — Corpo Docente

O cronograma de expansao do corpo docente esta de acordo com o plano de
expansao dos cursos, quantidade de turmas ou de estudantes. Considerando os

cursos a serem implantados nos proximos anos tém-se:

Professores | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Doutor 04 04 04 04 08
Mestre 08 08 08 08 08
Especialista 08 08 08 08 04
Total 20 20 20 20 20

5.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O desempenho e funcionamento da Instituicdo, dos seu curso e programas
dependem em muito, da atuacao de seu corpo técnico-administrativo, que tem sob
sua responsabilidade dar apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino,
iniciagao cientifica e extensao.

Com base nos direcionamentos do seu Regimento, o corpo técnico-
administrativo é constituido por todos os colaboradores, nao docentes, e por meio de
contrato celebrado com o Instituto Jaguaribano de Ensino Ltda., pelo regime juridico

da CLT. E construida por uma equipe de trabalho ética, idénea, técnica competente,
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de forma que desde o inicio de suas atividades reserva principal atencdo para o
desenvolvimento de uma equipe qualificada e motivada. Atendendo as necessidades
dos cursos, apresentando como caracteristicas basicas: formacao adequada com a
funcéo exercida, perfil empreendedor e visao holistica, facilitando o bom desempenho
dos cursos e a qualidade de atendimento a comunidade académica.

Elabora, portanto, em consonancia com sua politica de gestdo de pessoas, 0
Plano de Cargos e Salarios dos Colaboradores Técnico-administrativos, tendo por
objetivos valorizar e profissionalizar os colaboradores, inserindo-os no contexto de

seus principios, valores e objetivos institucionais.

5.2.1 Plano de Carreira Técnico-Administrativo

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade Vidal destinado a organizar os cargos técnico-administrativos,
fundamentado nos principios da qualificagdo profissional e desempenho, tem a
finalidade de assegurar a continuidade das ac¢des administrativas e financeiras da
Instituicdo, bem como os servigos prestados com maior eficacia e eficiéncia, sendo
regido pelos termos deste Plano.

O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os colaboradores nao
docentes, que tém a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio,
necessarios ao normal funcionamento das atividades de gestdo e das fungdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Desta forma, zela pela manutengéo de padrées de recrutamento e condi¢des
de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

Os nao docentes sao contratados sob o regime juridico da legislagao
trabalhista, fundamentado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, estando sujeitos,
ainda, ao disposto, sobre sua categoria funcional, no Estatuto da Entidade
Mantenedora, do Regimento Geral da Faculdade e nas demais normas expedidas

pelos érgaos da administragao superior.
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e programas ja implementados. Outras fungdes administrativas poderao ser criadas
ou extintas, assim como poderao ser modificados os quantitativos de cada funcao,
tendo em vista as avaliacbes periddicas do PDI e o cumprimento do cronograma de
instalagéo de novos cursos.

Determinados servicos como os de limpeza, conservagdo e seguranca
patrimonial, poderao ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento
integral aos objetivos e metas da Faculdade Vidal.

O corpo técnico-administrativo confere a sustentabilidade para a atividade
académica, que representa a atividade fim, uma vez que a democratizagdo do
conhecimento representa um dos grandes desafios para a vida académica, assim
sendo o suporte conferido pelos colaboradores ndo docentes € imprescindivel.

Cada novo curso que se implementa traz consigo uma gama consideravel de
requisitos que precisam ser correspondidos, nao obstante os recursos materiais sejam
necessarios, estes precisam estar sob o controle e comando de pessoas, que passam
constituir os recursos humanos necessarios para assegurar a otimizacao de cada

novo projeto que venha ser implementado.

5.2.2 Critérios de Selecao e Contratacao do Corpo Técnico-Administrativo

Os critérios de selecao e contratacao do corpo técnico-administrativo se fazem
em trés etapas:
e Analise de curriculo, considerando a experiéncia profissional;
e Entrevista, com o Diretor Administrativo;
e Realizagdo de dinamicas, para melhor conhecimento do grau de
afinidade com a fungéo.

Uma vez contratado, o colaborador passa a fazer parte da comunidade
académica, trilhando pelos segmentos de sua especialidade, com identidade direta
perante o setor no qual vai atuar.

No processo de acolhimento, o colaborador devera interagir com o seu grupo,
fator primordial para o alcance dos objetivos propostos pela sua contratacéao.
Sistematicamente o Diretor Administrativo, acompanha colaboradores para que estes
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nao se sintam isolados, mas sim apoiados no efetivo desempenho da sua grande

tarefa: ser um facilitador do conhecimento.

5.2.3 Processo Permanente Capacitagdo Corpo Técnico-Administrativo

A Faculdade Vidal estabelece politicas disciplinadoras para a qualificacéo

continuada dos colaboradores, considerando que no fomento do conhecimento dispde

de um quadro funcional de elevada capacidade. As politicas de qualificagéo do corpo

técnico-administrativo sdo levadas a efeito pelos gestores, observando-se as

seguintes metas:

Realizagdo de encontros periodicos;

Qualificar adequadamente, assegurando a melhoria da produtividade no
desempenho de suas fungdes;

Desenvolver cursos que assegurem a melhor capacitagao profissional;
Incentivar a participagdo dos colaboradores em treinamentos,
congressos, seminarios e demais eventos, ofertados externamente;
Incentivar os colaboradores ao ingresso em cursos de nivel superior,
para assegurar melhoria no desempenho e progressdo na carreira
profissional. Todos estes esforgcos visam oferecer um ambiente de

trabalho saudavel aos colaboradores.

Outro fator que merece destaque € o incentivo aos colaboradores para que os

mesmos sejam também alunos da instituicao. Para isso, a Instituicao oferece bolsa de

no minimo 50% sobre o valor da mensalidade podendo chegar até 100%

considerando a necessidade e a situagao sécio econémica do colaborador.

5.2.4 Cronograma de Expansao — Corpo Técnico-administrativo

O cronograma de expansao do corpo técnico administrativo esta de acordo com

o plano de expansao dos cursos, quantidade de turmas ou de estudantes.

Considerando os cursos a serem implantados nos préximos anos e 0s cursos em

funcionamento tém-se:
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Colaboradores 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Pés-Graduacao Stricto Sensu - 01 01 01 01
Pés-Graduacdo Lato Sensu - 01 01 01 01
Ensino Superior 03 03 03 03 03
Ensino Médio - 03 03 03 03
Ensino Fundamental - 02 02 02 02
Total 03 10 10 10 10
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6 ORGANIZAGAO E GESTAO

6.1 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Figura 2 — Organograma Institucional
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6.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2026-2030
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A estrutura organizacional se encontra detalhada no Titulo Ill do Regimento

institucional, conforme:

TITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA FACULDAde VIDAL

Art. 10. A estrutura organizacional da FACULDADE VIDAL é composta
por o6rgdos deliberativos, 6rgdos executivos e orgdos de apoio
suplementar:

— Mantenedora.

Il — Conselho Superior - CONSU.
IIl — Diretoria.
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IV - Coordenacéo de Curso.
V - Colegiado de Curso de Graduag&o.

VI - Nucleo Docente Estruturante — NDE.

VII — Instituto Superior de Educacéo.

VIII - Coordenacéo de Pés-Graduacéo.

Xl — Coordenagéo de Estagio.

XIV = Nucleo de Educagéo a Distancia — NEAD.
XV - Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP.
XVI- Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI
XVII - Comiss&o Propria de Avaliacéo — CPA.
XVIII - Ouvidoria.

XIX — Laboratérios.

XX — Da Organizagéo Estudantil.

XXI — Das Comissdes Locais.

XXIl — Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso.

§1° A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA é um 6rgéo de
assessoramento, responsavel pela condugdo do processo de
avaliagéo institucional, conforme a legislagéo vigente tera composicao
definida em seu regulamento o qual apresentara as normas  de
funcionamento.

§2° Poderéo integrar a estrutura organizacional da instituicdo
outros 6rgdos de natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-
administrativa, que obedegam a legislagéo vigente.

Secdo | — Da Mantenedora

Art. 11. A Mantenedora, o INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO
LTDA. — ME, é exclusivamente responsavel pela FACULDADE VIDAL,
cabendo-lhe a responsabilidade do seu imprescindivel funcionamento,
resguardada o que dispde as Leis do Ensino Superiore de igual modo
respeitando os 6rgaos instituidos sob amparo deste Regimento e
ademais a luz da Legislagéo vigente.

Paragrafo unico. A Mantenedora valer-se-4 primordialmente
do auxilio da Diretoria Geral, que por sua vez encontrara apoio nas
Diretorias Administrativas e Académicas, quando houver, e demais
Org&os subsequentes.

Art. 12. Depende de aprovacio da Mantenedora:

| — a contratag&o dos integrantes do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

Il — a definicdo da politica salarial, a aprovagéo do plano de carreira e
gestdo docente e do plano de cargos e salarios do corpo técnico-
administrativo, bem como dos programas de capacitagdo para estes
colaboradores;

Il — a fixacdo dos valores relativos a taxas, mensalidades e demais
encargos;

IV — a autorizacio para realizagdo de convénios, parcerias, contratos
e acordos que envolvam contrapartida, garantia ou dnus de qualquer
natureza por parte da FACULDADE VIDAL;

V — alteragdes e emendas a este Regimento, no que for de sua
competéncia, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao pelos 6rgéaos
federais competentes;

VI — decis6es dos 6rgdos colegiados da FACULDADE VIDAL, que
importem em aumento de despesas.

Secéo Il — Do Conselho Superior
Art. 13. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa,

consultiva edeliberativa, é constituido:
| - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;
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Il — Diretor Académico, na qualidade de vice-presidente;

IIl — Diretor Administrativo-Financeiro;

IV — Coordenador de Pés-graduacgéo, Iniciagéo Cientifica e Extensao;
V — Um representante das coordenacdes de curso, indicados pelos
seus pares e por eles eleitos;

VI — Um representante do corpo docente, indicados pelos seus pares
e por eles eleitos;

VII — Um representante do corpo discente, indicado pelos seus pares e
por eles eleitos, que esteja regularmente matriculado em um dos
cursos da FACULDADE VIDAL:

VIII — Um representante do corpo técnico administrativo, indicado pelos
seus pares e por eles eleito;

IX- Um representante da comunidade externa, indicado pela
Mantenedora;

X — Um representante da Mantenedora por ela indicada.

§1° Os representantes terdo mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos, exceto o representante discente, que tera o mandato
de um ano, vedada a recondugéao.

§2° No caso da existéncia de mais de uma Unidade da
FACULDADE VIDAL, no mesmo municipio, o érgdo colegiado é unico,
podendo haver Diretores de Campi, em cada uma delas.

Art. 14. O Conselho Superior retine-se, ordinariamente, 02 vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente,
que o faz por iniciativa propria ou a requerimento de dois tergcos de seus
integrantes.

Art. 15. Compete ao Conselho Superior:

I - Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e
diretrizes da FACULDADE VIDAL de conformidade com os objetivos
e normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino, da
Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento.

Il — Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais érgdos
integrantes da FACULDADE VIDAL.

Il - Propor elou aprovar as alteracdes do Regimento da
FACULDADE VIDAL e do Regimento Interno de seus orgéos,
submetendo-as, quando for necessario, a apreciagdo dos 6rgaos
competentes do Sistema Federal de Ensino.

IV - Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive
aprovar o curriculo pleno dos cursos, os planos de disciplinas
elaborados pelos professores, compatibilizados pelas Coordenagées,
as normas do processo seletivo de candidatosaos cursos ministrados
pela FACULDADE VIDAL e o Calendario Anual.

V - Referendar o plano e o orgamento anual, como os convénios,
contratos e acordosa serem firmados com entidades nacionais e
estrangeiras publicas ou privadas de interesse da FACULDADE
VIDAL a serem propostos a Entidade Mantenedora, bem como aprovar
medidas que visem a preservacdo da hierarquia, da ordem e da
disciplina na organizacgéao.

VI - Aprovar projetos de ensino de graduacdo (presencial e a
distancia), de educagéao profissional, de recuperagdo e deoutros de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo vigente,
encaminhados, sempre que impligue em aumento de recursos, a
Entidade Mantenedora para sua homologagéo.

VIl — Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da
FACULDADE VIDAL quando devidamente consultado com a Diretoria
e demais 6rgdos da Instituicdo, em matéria didatico- cientifica,
administrativa e disciplinar.

VIl —Tomar conhecimento de representacées, de natureza didatica, e
das conclusdes de inquéritos disciplinares ou administrativos e
deliberar sobre objetos dos mesmos. IX — Indicar professores que
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devem fazer parte das comissdes examinadoras de tesese julgadoras
de prémios.

X — Resolverem grau de recurso, todos os casos de sua competéncia.
Xl — Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento.
Xl — Exercer as demais atribuicées que lhes sejam conferidas por lei
e nesteRegimento.

Paragrafo unico. O Conselho Superior — CONSU ¢ a instancia
maxima de deliberacdo da FACULDADE VIDAL, quanto aos assuntos
de insteresse institucional. Como o6rgdo superior de natureza
consultiva, deliberativa, jurisdicional, normativa e recursal, é a instancia
maxima, em grau de recurso, ndo cabendo reforma de suas decisdes
por outro érgdo ou colegiadoda instituicdo, por mais especializado que
seja.

Art. 16. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

I - O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de
seus membros edecide pela maioria dos presentes.

Il — O Presidente do colegiado participa na votacdo e, ocorrendo
empate tem voto dequalidade.

Il = Nenhum membro do colegiado pode participar de sess&o em
que esteja sendoapreciada matéria de seu interesse particular.

IV — As reunides ordinarias s&o previstas no Calendario Anual.

V - As reunides extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de48h (quarenta e oito horas), ressalvados os
casos de urgéncia, constando da convocagéo, sempre, a pauta dos
assuntos a serem tratados.

VI - Das reunides s&o lavradas atas.

Secéao lll
Da Diretoria Geral

Art. 17. A Diretoria € 6rgdo executivo superior da administracdo e
supervisdo das atividades da FACULDADE VIDAL, sendo exercida
pelo Diretor Geral , designado e destituido pela Mantenedora, para um
mandato de dois anos, permitida a reconducgao.

§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, o Diretor Geral sera
auxiliado pelo Diretor Académico e pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

§ 2° O Diretor Geral sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor Académico.

Art. 18. Sao atribuicdes da Diretoria Geral:

| — estabelecer metas e destacar as prioridades das politicas da
instituicao;

Il — propor ajustes ao Regimento da FACULDADE VIDAL,
encaminhando a apreciagdo do CONSU e da Mantenedora;

Il — desencadear agbes gerenciais pertinentes a gestdo académica e
administrativa;

IV — supervisionar e manter sintonizadas as ag¢des educacionais da
FACULDADE VIDAL;

V — deliberar sobre o plano anual de atividades de ensino, iniciagdo
cientifica e extens&o, em consonancia com as coordenagdes de cursos
e programas de pés-graduacdo, submetendo-o a aprovagdo do
CONSU;

VI — coordenar a elaboracéo do calendario académico-administrativo,
integrando as Diretorias, Coordenagdes de cursos e programas de pos-
graduacdo da FACULDADE VIDAL;

VIl — gerenciar as promogdes culturais, desportivas e civico-recreativas
da FACULDADE VIDAL,

VIII — acompanhar o desenvolvimento das a¢des da Comissao Prépria
de Avaliagdo, integrando todos os segmentos do processo de
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avaliacdo institucional, de forma a subsidiar planos de melhorias;
IX — elaborar e fazer executar o planejamento de marketing
institucional;
X — aprovar o orgamento anual da FACULDADE VIDAL e encaminha-
lo 2 Mantenedora;
Xl — assessorar a Mantenedora, em assuntos de sua competéncia;
XIl — presidir o CONSU,;
Xl - representar a FACULDADE VIDAL perante as autoridades e as
instituicbes de ensino;
XIV — delegar agbes e responsabilidades relacionadas a sua area de
atuacgao;
XV — dirigir, supervisionar e controlar as atividades atribuidas pelo
CONSU e a Mantenedora;
XVI - decidir nos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria
omissa ou duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho
Superior.

Secéo IV

Da Diretoria Académica

Art. 19. A DIRETORIA ACADEMICA ¢ o 6rgao executivo de
coordenacdo e supervisdo académica da FACULDADE VIDAL,
exercida pelo Diretor Académico, designado pela Mantenedora.
Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento da Diretoria Académica
serdo regulamentados por Portaria emitida pelo Diretor Geral,
homologada pela Mantenedora.
Art. 20. Sao0 atribuicdes da Diretoria Académica:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as agdes académicas
da FACULDADE VIDAL;
Il - definir objetivos, propor agbes estratégicas e inovagdes
pedagdgicas e académicas no ambito dos cursos e programas
ofertados pela FACULDADE VIDAL;
Il - supervisionar a operacionalizacdo dos planos de ac&o vinculados
a area académica da FACULDADE VIDAL;
IV — participar da elaborag&o do calendario académico-administrativo
da FACULDADE VIDAL,
V — acompanhar diariamente a conduta do corpo docente e das
coordenacdes de cursos e programas de pos-graduacgéo, iniciacéo
cientifica e extenséo;
VI - articular-se com a Diretoria Administrativo-Financeira, a fim de dar
resolutividade as necessidades académicas, no que concerne aos
recursos humanos, financeiros, infraestrutura fisica e tecnologica e de
materiais;
VIl — propor concessédo de dignidades académicas
VIII - gerenciar os programas de pés-graduagédo da FACULDADE
VIDAL;
IX - elaborar o plano anual de atividades de ensino, iniciagao cientifica
e extensdo, em consonancia com as coordenag¢des dos cursos e dos
programas de pés-graduagao.
X — avaliar e disponibilizar informagdes académicas a serem
disponibilizadas internamente, externamente, sobretudo aos 6rgaos
publicos, entidades representativas e ao 6rgéo federal competente,
nos termos da legislag&o vigente;
XI - integrar o CONSU,
Xl - delegar acbes e responsabilidades relativas a sua area de
atuacgao.

Secao V

Da Diretoria Administrativo-Financeira
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Art. 21. A DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA ¢ o ¢rgéo
executivo de coordenacao e supervisdo administrativa e financeira da
FACULDADE VIDAL, exercida pelo Diretor Administrativo-Financeiro,
indicado pela Mantenedora.

Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento da Diretoria
Administrativo-Financeira serdo regulamentados por Portaria emitida
pelo Diretor Geral, homologada pela Mantenedora.

Art. 22. S&o atribuicdes da Diretoria Administrativo-Financeira:

| - propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento da gestéo
administrativa e financeira da FACULDADE VIDAL;

Il - participar da elaboracdo do calendario académico-administrativo
para o desenvolvimento das atividades da FACULDADE VIDAL;

Il - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento,
aquisicdo e gestdo de materiais e equipamentos necessarios a
Instituico;

IV - promover as medidas indispensaveis a otimizagado dos recursos
financeiros, materiais, humanos, de seguranga, tecnologia da
informacéo e arquivamento dos dados institucionais;

V - propor politicas e diretrizes para a gestdo dos recursos humanos
necessarios ao desempenho das atividades da FACULDADE VIDAL;
VI — mapear a forca de trabalho necesséria as atividades da
FACULDADE VIDAL e sugerir alteragdes a Mantenedora, quando
necessario;

VII — gerenciar a aquisi¢do e controlar a utilizagdo dos materiais de
consumo, registrar os bens moveis patrimoniais;

VIII - zelar pela manutencéo predial, assegurando um ambiente seguro
e saudavel para toda a comunidade académica;

IX - coordenar as atividades relacionadas aos setores de compras e
servicos, atendimento a fornecedores, recepgéo, vigilancia, limpeza,
transporte, reprografia e telefonia;

X - supervisionar as atividades de tratamento da informacéo;

Xl - elaborar normas gerais e especificas relacionadas a éarea
administrativa e submeté-las a apreciacao da Direcdo Geral e, quando
necessario, aprovacao da Mantenedora;

XIl - aprovar e normatizar procedimentos relacionados aos setores de
apoio administrativo, em conformidade com a Diregédo Geral;

XIII - delegar agées e responsabilidades relacionadas a sua area de
atuacéo;

XIV - dirigir, supervisionar e controlar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Mantenedora, CONSU ou Diretoria Geral.

XV - dirigir, supervisionar e controlar as atividades financeiras da
FACULDADE VIDAL, bem como outros trabalhos que |he forem
atribuidos pela Direcdo Geral;

XVI - executar as atividades de analise, acompanhamento e avaliacdo
da sustentabilidade econdmico-financeira da Instituicao;

XVII — coordenar a captacdo e aplicacdo de recursos financeiros
necessarios a implantagéo dos projetos institucionais;

XVIII - apresentar balancetes mensais a Direcdo Geral e a
Mantenedora, bem como relatério contabil semestral ao Conselho
Superior;

XIX - elaborar o orgcamento anual da FACULDADE VIDAL e
encaminha-lo a Direcdo Geral, nos prazos definidos no calendario
administrativo;

XX - elaborar, se for 0 caso, editais de tomadas de precos, minutas de
contrato, convites e controlar os processos sobre as licitagdes.

Secao VI
Da Coordenacéo de Curso

Art. 23. A Coordenacdo de Curso de Graduacado (presencial e a
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distancia), submetida a Direcdo Académica e Diretoria Geral, sera
encarregada da gestdo académica e estratégica do curso.

§1° A Coordenacéo é integrada pelos docentes das disciplinas
e exercida por um professor da FACULDADE VIDAL, designado pelo
Diretor Geral, por um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

8§2° O Coordenador é substituido em suas faltas e
impedimentos por um docente, designado pelo Diretor, por indicagdo
do titular da Coordenacéo.

§3° Ao Coordenador de Curso de Graduacdo cabera a
elaboracao, revisdo e adequagéo do Projeto Pedagogico do Curso -
PPC, que deve ter seus objetivos e fundamentos definidos com
clareza.

Art. 24. Compete a Coordenacéo:

| - Distribuir encargos de ensino, Planejamento, Iniciac&o Cientifica
e Extensdo entreseus professores, respeitadas as especialidades, e
coordenar-lhes as atividades.

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas
disciplinas de pesquisae de extensio e executa-los.

Ill - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacées
de alunostransferidos ou diplomados.

IV - Opinar sobre admisséo, promocao e afastamento de seu pessoal
docente.

V - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem
como a propostaorcamentaria da Coordenacao, elaborados pelo seu
coordenador.

VI - Propor a admiss&o de monitor.

VIl -definir e/ou redefinir a concepcéo, objetivos e finalidades e o perfil
do profissionala ser formado pelo curso;

VIII - sugerir alteragdes curriculares e o ajustamento de planos de
ensino de disciplinas, de acordo com os objetivos do curso e do perfil
do profissional a ser formado e com as Diretrizes Curriculares
aprovadas pelo Ministério da Educacao;

IX - promover a discussdo e andlise das ementas e conteudos
programaticos das disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a
integracdo do corpo docente aos objetivos do curso;

X -fomentar a discuss&o teérica e o avanco pratico de metodologias
de ensino adequadas as diferentes disciplinas do curso;

Xl - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos
estagios curriculares;Xll - executar periodicamente a autoavaliagdo do
curso e a avaliagao institucional; Xl - apreciar as recomendacdes dos
docentes e discentes sobre assuntos deinteresse do curso;

XIV - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programagéo
académica do aluno,respeitando o disposto neste Regimento e em
normas do CONSU

XV - definir a organizagdo e a administracido de laboratorios e
materiais relativos aoensino;

XVI - estimular o programa de monitoria;

XVII- incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagéo pratica;
XVIII - estimular praticas de estudo independentes, visando a
progressiva autonomiaintelectual e profissional do estudante;

XIX - encorajar a busca de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridasfora do ambiente escolar,

XX - exercer outras atribuicdes conferidas por este Regimento e
por normascomplementares emanadas do CONSU.

Art. 25. Sa0 atribuigbes do Coordenador de Curso:

| - Representar a Instituicdo junto as autoridades e o6rgéos da
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FACULDADE VIDAL.
Il - Convocar e presidir as reunidées do Colegiado de curso.

Il - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades
programadas, bem como aassiduidade dos professores.

IV - Apresentar, anualmente, a Diretoria relatorio de suas atividades
e de suaCoordenacéo.

V - Sugerir a contratagéo ou dispensa do pessoal docente e técnico-
administrativo. VI - Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam
previstas em lei e neste Regimento. VIl - Instruir os processos
administrativos, relacionados ao curso.

VIII - Presidir o Nucleo Docente Estruturante.
IX - Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente.

X - Elaborar e submeter a aprovacéo do Colegiado do Curso o
cronograma deAtividades e Eventos do curso.
Xl - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei,
nesse regulamento, nos demais instrumentos normativos da
FACULDADE VIDAL e o que Ihe for delegado.

XlIl - Os coordenadores devem compor em seu regime de trabalho
50% de atividadesde coordenacédo e pelo menos 50% por cento da
carga horaria na Docéncia e demaisoérgaos deliberativos da IES.

Art. 26. A Coordenacdo de Curso de Graduacado (presencial e a
distancia) sera auxiliada por:

| - Nucleo Docente Estruturante - NDE;

Il — Colegiado de Curso;

lll- Coordenacgéo de Estagio;

IV — Coordenacéo de Laboratorios;

V - Coordenacao de Monitoria;

VI — Secretaria Académica;

VIl - Diretoria Académica;

VIII - Diretoria Geral.

Art. 27. Das decisGes da Coordenacdo de Curso cabe Recurso a
Direcdo Geral, noprazo de 05 dias uteis, a contar da data da
publicacéo.

Secao VI
Dos Colegiados de Cursos

Art. 28. Os Colegiados de Cursos sdo 6rgdos de carater pedagégico,
especifico emsua modalidade, sendo integrado por:

| - pelo Coordenador do Curso, como seu presidente.

Il - pelo menos 20% (vinte por cento) do corpo docente atuante no
curso.

Ill — um representante do corpo discente.
Art. 29. S0 atribuigdes do Colegiado de Curso:

| - Dirimir sobre as questées pedagogicas especificas do respectivo
curso.

Il - Deliberar e aprovar o Projeto Pedagégico de curso, bem como
suas alteragcbes. lll - Indicar comissbées de docentes para a
composicdo de outros 6rgdos ou paraelaboragdo de trabalho
pedagodgico especializado.

IV - Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em
nivel operacional,necessarios a gestao pedagogica do curso.

V - Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso.

VI - Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso.

VIl - Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a
aprovagao do DiretorGeral.
VIII - Julgar, em ultimo grau, os recursos encaminhados sobre as

decisdes disciplinares, em face de discentes, emitidas pelo Diretor
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Geral e Coordenador de Curso.

IX - Desempenhar outras funcdes necessarias ao bom desempenho
das atividades pedagdgicas.

Art. 30. O Colegiado de Curso retine-se ordinariamente duas vezes a
cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pela
Diretoria Geral, Diretoria Académica ou por iniciativa prépria, a
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Secéo VI
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 31. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), formados em

cada curso de graduacdo constitui-se de um grupo de docentes,

indicados pelo respectivo Colegiado de Curso juntamente com o

coordenador de curso que preside o NDE, tem como principal foco

atuar no processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagéo

do projeto pedagdgico do curso.

Art. 32. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido:

| — pelo Coordenador do Curso, seu presidente.

Il - por 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso.
Paragrafo unico. Os docentes que constituem o NDE,

preferencialmente,devem atuar no curso desde o ultimo ato regulatério.

Art. 33. S&o0 atribuicées do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepgéo e

fundamentos.ll - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.

Il - atualizar periodicamente o projeto pedagégico do curso.

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovacéo
no Colegiadode Curso, sempre que necessario.

V - supervisionar as formas de avaliagio e acompanhamento do curso
definidas peloColegiado.

VI - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares.

VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixosestabelecidos pelo projeto pedagogico.

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicagéo ou substituicdo de docentes, quando
necessario.

IX - planejar e acompanhar as atividades complementares e de
extensio executadaspelo curso.

Secéo IX
Do Instituto Superior de Educacéo

Art. 34. O Instituto Superior de Educacgéo é o érgdo da FACULDADE
VIDAL que visa a formac&o inicial,continuada e complementar para o
magistério da educacgdo basica, podendo desenvolver os seguintes
Cursos e programas:

I - cursos de licenciatura destinados a formacéo de docentes para
0s anos iniciais doensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacéo de docentes para
os anos finais do ensino fundamental e do ensino médio;

Il - programas de formagdo continuada, destinados & atualizagéo
de profissionais daeducagao basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacdo pedagégica, destinados a
portadores dediploma de nivel superior que desejem ensinar nos anos
finais do ensino fundamentalou no ensino médio, em areas de
conhecimento ou disciplinas de sua especialidade;V - formacéo poés-
graduada, de carater profissional, voltada para a atuagéo naeducagéo
basica.
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§1° Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacéo
observarao, na formagéo de seus alunos:
| - a articulagcdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da
docéncia;

Il - a articulagdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Il - o aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em
instituicbes deensino e na pratica profissional,

IV - a ampliagéo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da
sensibilidadepara as transformagcdes do mundo contemporaneo.

§2° Observado o disposto neste artigo, os cursos e os
programas especiais deformagéo pedagoégica do Instituto Superior de
Educacdo serdo organizados e atuardo de modo a capacitar
profissionais aptos a:

I - conhecer e dominar os contetdos basicos relacionados as
areas de conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente,
adequando-os as necessidades dos alunos;

Il -compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem
na escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as
instituicbes de ensino;

Il - resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica
escolar, zelando pela aprendizagem dos alunos;

IV - considerar, na formacao dos alunos da educacéo basica, suas
caracteristicas socioculturais e psicopedagogicas;

V - sistematizar e socializar a reflex&o sobre a pratica docente.

Art. 35. O Instituto tem como objetivos:

| - Aformac&o de profissionais para a educagao infantil;

Il - A promocdo de praticas educativas que considere o
desenvolvimento integral dacrianca até seis anos, em seus aspectos
fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico; Il - A formagdo de
profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV - A formacéo de profissionais destinados & docéncia nos anos
finais do ensinofundamental e no ensino médio; e,

V - Aadequag&o dos contetidos da lingua portuguesa, da matematica,
de outras linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem
pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 36. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do
processo de formacgéo profissional, o Instituto Superior de Educagéo
possui projeto institucional préprio de formacéo de professores, que
favorece a articulagdo dos projetos pedagodgicos dos cursos, e que
integra:

| - as diferentes areas de fundamentos da educacdo basica;ll - os
conteldos curriculares da educagao basica;

Il - as caracteristicas da sociedade de comunicacéo e informacao.
Art. 37. O Instituto Superior de Educagéo, como 6rgéo integrante da
estruturaacadémica, possui coordenagao prépria voltada ao conjunto
das licenciaturas ministradas;

§1° A coordenagdo a que se refere o presente artigo é
responsavel por articulara formulagéo, execugéo e avaliagéo do projeto
institucional de formacdo de professores, base para os projetos
pedagogicos especificos dos cursos.

§2° O Coordenador do Instituto Superior de Educacdo é
escolhido pelo Diretorcom mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido e tem como func&o superintender, fiscalizar e coordenar
as atividades dos cursos oferecidos por essa unidade académica.

§3° Quando houver necessidade o Diretor podera designar um
suplente, ao qual cabe substituir o0 Coordenador em suas faltas ou
impedimentos.
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Art. 38. Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educacéo:
I - orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela
unidade, dando assisténcia aos docentes e discentes de acordo com
as diretrizes da direcéo;

Il -zelar pela observancia dos horarios, programas e atividades dos
professores e dos alunos;

Ill - apresentar & direcdo, antes do inicio do periodo letivo, o
planejamento anual dasatividades do Instituto a serem realizadas, bem
como o conjunto de atividades da areaocupacional,

IV - aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia
basica de disciplinas oferecidas nos cursos de formagdo de

professores;

V - observar as exigéncias legais e as normas da FACULDADE
VIDAL;

VI - lavrar as atas de cada reunido em livro proprio, assinada por
todos 0os membros presentes, e encaminhar copia a diretoria da
FACULDADE VIDAL;

VIl - gerir com proficiéncia as atividades do Instituto Superior de

Educacédo e de seuscursos, observando qualitativamente a formacéo
de docentes, suas demandas e transformacdes;

VIII - representar a FACULDADE VIDAL em eventos ou atividades
relacionadas a formagéo deprofessores;

IX - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei,
neste Regimento epor solicitagdo da direcéo.

Art. 39. O Instituto Superior de Educacéo conta com corpo docente
proprio apto a ministrar, articuladamente, o conjunto dos contetdos
curriculares e a supervisionar asatividades dos cursos e programas que
oferecam.

Art. 40. O corpo docente do Instituto Superior de Educacgéao, articulado
por sua coordenacgéo, participara, em seu conjunto, da elaboragao,
execugcdo e avaliagdo dos respectivos projetos pedagogicos
especificos.

Art. 41. Compete ao Instituto Superior de Educacéo:

| - instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de
ensino, tendo emvista assegurar o desenvolvimento da formagé&o em
escolas de educacéo basica;

Il - organizar a formagéo com base no projeto pedagdgico da escola
em que vier a serdesenvolvida;

Il -supervisionar os processos de formagéo, preferencialmente através
de seminariosmultidisciplinares.

IV - considerar na avaliac&o do aluno o seu desempenho no processo
de formacéo.

Secado X
Da Coordenadoria de Pés-Graduagao

Art. 42, A Coordenacéo de Pés-graduacgéo é responsavel pela gestédo
académica e estratégica dos cursos de pbs-graduacdo da
FACULDADE VIDAL, sendo exercidas pelo Coordenadorde Cursos de
Pés-graduagéo, designado pelo Diretor Geral, mediante consulta a
Direcdo Académica, e a eles subordinados.

§1° O Coordenador de Pés-graduagéo sera designado pela
Direcido Geral, porum mandato de dois (02) anos, podendo ser
reconduzido, com a manifestacdo de ambas as partes.

§2° O Coordenador Geral de Pos-graduagao sera auxiliado por
Coordenadoresde cada curso de Pés-graduagéo, nomeados pelo
Diretor Geral.

Art. 43. S0 atribuicdes do Coordenador de Pos-graduagao:
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| - Coordenar e supervisionar as atividades dos cursos de Pés-

graduagao;
Il- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e as resolucdes e
normas internas; Il - Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas

as dependéncias, além de proporao Diretor Académico as providéncias
que se fizerem necessarias;

IV - Fiscalizar a fiel execugéo do regime didatico, especialmente no
que diz respeito aobservancia do horario, do programa e das atividades
dos professores e alunos;

V - Sugerir implementacéo de acdes para melhoria das condicdes
de ensino dos respectivos cursos, tendo em vista a analise dos
resultados dos diversos processos avaliativos internos e externos;

VI - Proceder, sistematicamente, auxiliado pelos coordenadores
especificos, a revisdoe atualizagdo dos Projetos Pedagoégicos dos
respectivos cursos, observadas as Normas Nacionais vigentes e as
Diretrizes Institucionais;

VIl - Exercer as demais atribuicdes que o cargo de Coordenador
exige, decorrentes de disposi¢des legais, estatutarias e regimentais, ou
por determinacédo do Diretor Académico.

Secdo XI
Da Coordenacéo de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e Extenséo -
CPEX

Art. 44. A Coordenacdo de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e
Extenséo - CPEX, & 6rgao suplementar de apoio académico, com a
finalidade precipua de promover e incentivar a realizagao de atividades
de pesquisa (iniciacdo cientifica), de extensdo, de formacédo e
divulgacéo do conhecimento cientifico junto aos discentes, docentes e
a sociedade.

Paragrafo unico. A Coordenacédo de Planejamento, Iniciagéo
Cientifica e Extenséo - CPEX seréa exercida por um docente nomeado
pela Direcdo Geral, por ummandato de dois (02) anos, podendo ser
reconduzido, com a manifestacéo de ambasas partes.

Art. 45. Sao atribuicdes do Coordenador de Planejamento, Iniciagdo
Cientifica e Extensé&o:

| - Coordenar e supervisionar as atividades de Planejamento, Iniciac&o
Cientifica e Extensdo da FACULDADE VIDAL,;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Iniciac&o
Cientifica;

Il - Sugerir implementacéo de agdes para melhoria da pesquisa no
ambito institucional, tendo em vista a analise dos resultados dos
programas e projetos desenvolvidos;

IV - Proporcionar meios e espagos para criar, incentivar, fomentar e
desencadear o dialogo cientifico;

V -Integrar os docentes e discentes por meio de incentivo & producéo
cientifica;

VI - Apoiar projetos especificos através de financiamento junto as
agéncias defomento;

VIl - Apoiar préaticas investigativas através de Trabalhos de
Conclusdo de Curso, projetos de extensdo e outros projetos que
propiciem a consolidagéo e a divulgacéo da produgéo do conhecimento
cientifico e tecnolégico;

VIII - Incentivar a participacéo dos discentes na atividade de pesquisa,
visando o desenvolvimento econémico e sustentavel da regiéo;

IX - Incentivar a participacéo dos docentes e discentes em eventos
das diversas areasdo conhecimento;

X - Apoiar a formac&o de grupos de pesquisa;
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X| - Desenvolver nos discentes habilidades e percepcéo critica da
realidade,procurando assim solugdes para os problemas da regiao;
Xl - Integrar o ensino e a pesquisa as demandas institucionais e
sociais;

XIII - Incentivar a pratica académica contribuindo para consciéncia
social e politica; XIV - Incentivar a educacdo ambiental e
desenvolvimento sustentado;

XV - Apoiar projetos onde os docentes e discentes desenvolvam
acdes quecontribuam para transformagdes sociais, econdmicas e
politicas;

XVI - Oferecer cursos de extensdo em 4areas tecnoldgicas e
cientificas, conforme asdemandas da comunidade;

XVII- Promover encontros com a comunidade colocando em pauta
temas de interessesocial através de palestras, simpésios, workshop,
etc.

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e as resolucées e
normas internas;XIX - Exercer as demais atribuicbes que o cargo de
Coordenador exige, decorrentes de disposicées legais, estatutarias e
regimentais, ou por determinag&o do Diretor Académico.

Secéo Xl
Da Secretaria Geral

Art. 46. A Secretaria Geral Académica & 6rgdo de coordenagdo e
execugcdo dos servicos académicos, e suplementar de apoio
administrativo e pedagogico que colabora diretamente com a Diretoria
Geral competindo-lhe a centralizagdo de todo omovimento académico
e administrativo.

§1° A Secretaria Geral Académica é conduzida por um
Secretario, contratado pela Mantenedora.

§2° O Secretario Académico, responsavel pelo Acervo
Académico, terd sob sua guarda todos os livros de escrituragéo
académica, arquivos, prontuarios dos discentes e demais
assentamentos em livros fixados por este regimento e pela legislagdo
do ensino vigente.

§3° Estdo diretamente subordinados a Secretaria Geral
Académica a Central de Atendimento ao Aluno e a Tesouraria.

§4° O Acervo Académico podera ser consultado a qualquer
tempo pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA).

§5° O Acervo Académico podera ser averiguado a qualquer
tempo pelos 6rgdose agentes publicos atuantes para fins de regulacéo,
avaliagc&o e supervisao.

§6° Observadas as normas gerais deste Regimento, a
Secretaria GeralAcadémica, sera regida por regulamento préprio, de
carater institucional.

Art. 47. A Secretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos
periodos de fériasescolares, nos horarios determinados pela diregéo.
Art. 48. Compete ao Secretario Geral:

| - Organizar os servicos de Secretaria e de apoio académico.

ll- Organizar o controle académico, de modo que se garanta a
seguranga e correcdodesses registros e se assegure da preservacdo
dos documentos escolares.

Il - Superintender e fiscalizar os servicos da secretaria, fazendo
distribuicdoequitativos dos trabalhos entre seus funcionarios.

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia
fundamentada nos registrosacadémicos da FACULDADE VIDAL.
V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e

matriculas, os quaisséo publicados por ordem do Diretor.
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VI - Trazer em dia a colecéo de livros de leis, regulamentos,
despachos e ordens deservicos.

VIl - Apresentar & Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a
serem vistadosou assinados.

VIl - Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico no
recinto daSecretaria.

IX - Representar, por escrito, ao Diretor, sempre que seus
auxiliares nao estejamcumprindo com seus deveres.

X - Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do
aproveitamento de provas, exames e relacbes de faltas, para
conhecimento dos alunos.

Xl - Trazer atualizadas as pastas de alunos.

Xl - Opinar sobre os pedidos de abono e justificagées de faltas, de
afastamentos, licengas, assim como fazer comunicagéo de atrasos e
retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria, encaminhando, no
encerramento da frequéncia mensal, aconsideracdo do Diretor para
despacho conclusivo.

Xl - Administrar todos os atos inerentes & matricula escolar.

XIV - Administrar todos os registros escolares, como diarios,
diplomas, certificados, contratos, declaragdes de qualquer natureza e
processos administrativos.

XV - Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da FACULDADE
VIDAL.

XVI - Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de
normatizacdo emitidos pela FACULDADE VIDAL.

XVII- Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as
correspondéncias e comunicagdes oficiais da FACULDADE VIDAL.
XVIII - Administrar todos os processos administrativos.

XIX - Exercer as demais atribuicées que lhe forem conferidas pela
Diretoria e seus diretores.

XX - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacéo e envio
a Mantenedorapara providéncias, a estatistica sobre a movimentacao
dos alunos, trancamento de matriculas, transferéncia, abandono e
outros afastamentos, relacdo daqueles que sejam matriculados e dos
que tenham sido transferidos.

Paragrafo unico. A Secretaria € responsavel, perante a
Direcéo, pelos documentos que assinar e pelas informacdes que
prestar, respondendo, administrativa ou judicialmente, pelas omissoes,
dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.

Art. 49. Para a boa execugao dos servigos, a Secretaria conta com os
funcionarios necessarios, em tempo integral, admitidos pela
Mantenedora.

Paragrafo unico. Os auxiliares s&o responsaveis, perante a
Secretaria, pelos documentos que elaboram e pelas informagdes que
prestam e/ou registram, respondendo administrativamente ou
judicialmente, pelas omissbes, dolo ou culpa noexercicio de suas
atividades.

Art. 50. Aos demais funcionarios da secretaria compete:

| - Executar os trabalhos que lhes forem distribuidos.

Il- Manter cooperagao reciproca no trabalho, prestando uns aos outros
informacdes e esclarecimentos.

IV - Responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas
informacdes que prestam e/ou registram, respondendo administrativa
ou judicialmente pelas omissdes,dolo ou culpa no exercicio de suas
atividades.

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Secéao Xl
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Art. 51. Biblioteca, com regulamento proprio, é érgéo suplementar e de
apoio pedagogico que funciona como um instrumento fundamental no
processo educativo envolvido no ensino-aprendizagem do individuo,
investida das fungdes informativas, educativas, culturais e recreativas
que atende aos seus docentes, discentes e demais atores da
comunidade académica na consulta bibliografica.

Paragrafo unico. A Biblioteca é administrada por profissional
devidamente habilitado na area, contratado pela Mantenedora.
Art. 52. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da
biblioteconomiae, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas
especificas aprovadas pelo Conselho Superior.
Art. 53. A divulgacao dos trabalhos didaticos e culturais e as demais
publicagdes sdopromovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo
das coordenacgdes, ouvida a Mantenedora.
Art. 54. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos
compativeis com oCalendario Académico.
Art. 55. Ao Bibliotecario compete:
| - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca,
assegurandoorganizagéo e funcionamento;
Il - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca.
Il - Registrar, catalogar, classificar e conservar o material bibliografico
da instituicdo;lV - Zelar pela conservagéo dos livros, revistas, jornais e
tudo quanto pertenca a Biblioteca.
V - Propor a Diretoria a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes periédicas, dando preferéncia as que se ocupam de
matérias ensinadas da FACULDADE VIDAL e procurando sempre
completar as obras e colecbes existentes com a anuéncia das
Coordenacdes.
VI - Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as
disciplinas dos cursosda FACULDADE VIDAL, remetendo o mesmo
aos membros do corpo docente.

VIl - Prestar & Diretoria e aos professores, informagées sobre as
novas publicacbes editadas no pais e no exterior.
VIII - Solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores, a

indicagao de obrae publicagdes necessarias as respectivas disciplinas.
IX- Organizar e remeter ao Diretor da FACULDADE VIDAL,
semestralmente, o relatério dos trabalhosda Biblioteca.
X - Viabilizar a interligagdo da Biblioteca com redes de
teleprocessamento para acesso a bancos de dados de instituicées
congéneres e demais centros de geracdo do saber e transferéncia de
tecnologia.
Xl - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso
permanente da Biblioteca.
Xl - Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a
utilizagc&do da Biblioteca em suas necessidades de consulta.
Xl - Exercer as demais atribuicdes determinadas neste Regimento.
XIV - Abiblioteca & local destinado a pratica de consulta bibliogréfica,
com o escopo de atender a comunidade académica e a sociedade,
disseminando a produgaocientifica, jornalistica e comercial.
Paragrafo unico. O acervo da biblioteca sera fisico, de
propriedade da FACULDADE VIDAL e também virtual, adquiridos
mediante convénios ou contratos de utilizagéo.

Secéo XIV
Da Tesouraria

Art. 56. A Tesouraria é organizada e coordenada por profissional
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qualificado, contratado pela Mantenedora.

Art. 57. Compete ao Tesoureiro:

| - apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades
financeiras da FACULDADE VIDAL.

Il - cooperar com o Diretor Geral na elaboracdo da proposta
or¢gamentéria para exercicio seguinte.

Secao XV
Da Coordenacéo de Estagio

Art. 58. A Coordenacado de Estagio & 6rgdo suplementar de apoio,
responsavel pela gestdo e acompanhamento das demandas
administrativas dos Estagios Curriculares Obrigatorios e Né&o
Obrigatérios da FACULDADE VIDAL.

§1° O Nucleo de Estagio sera gerido por um profissional
designado pelo Diretor Geral, com formagdo em nivel superior,
nomeado por Portaria.

§2° A Coordenacgéo de Estagio estarda em contato permanente
com a SecretariaAcadémica e Coordenacdo de Cursos, que atuam
como coordenadores dos estagioscurriculares obrigatérios de seus
respectivos cursos.

Art. 59. Sa0 atribuigdes do Coordenador de Estagio:

| - Divulgar via mural, e-mail e midias sociais as vagas existentes
para os estagios ndoobrigatdrios;

Il - Receber e encaminhar documentagéo referente ao estagio néo
obrigatorio aos campos de estagio;

Il - Manter arquivo atualizado com os documentos dos estagios
(Termos de Convénio, Acordos de Cooperagdo, Termos de
Compromisso, Plano de Atividades e relagcdo deorganizacdes cedentes
conveniadas);

IV - Manter atualizado arquivo com o cadastro das instituicées
conveniadas, com os respectivos prazos de vigéncia;

V - Oportunizar estagio n&o obrigatério ao académico;

VI - Fazer semestralmente, junto ao Coordenador Académico dos
Estagios de cada curso, o planejamento e a escala dos académicos
para os estagios;

VIl - Manter-se em contato com o supervisor;

VIII - Manter atualizada a planilha de cadastro do estagio curricular
supervisionado com informagdes do aluno, do local e do estagio;

IX - Estar em contato direto com o professor responsavel pela
disciplina do estagio e/ou Coordenacdo de Estagios dos cursos da
FACULDADE VIDAL;

X - Auxiliar na preparacdo da documentacéo e na efetivacdo do
seguro contra acidentes pessoais do estagiario que estiver matriculado
no Estagio Curricular Obrigatério;

X| - Verificar, em relacdo ao académico, a regularidade de matricula,
periodo letivo, curso, o cumprimento das disciplinas pré-requisitos,
duragao, carga horaria do estagioe compatibilidade de horario.

Xl - Atender estagiarios, supervisores de estagio e organizacdes
concedentes de estagios;

XIII - Identificar oportunidades de estagio junto a pessoas juridicas de
direito publico e privado;

XIV - Assessorar tecnicamente e legalmente os estagiarios;

XV - Orientar os estagiarios sobre a postura ético profissional, direitos
e deveres; XVI - Realizar reunibes com os académicos,
supervisores e representantes dasorganizagdes cedentes, afim de
que o programa pré-estabelecido seja cumprido.

Art. 60. Sao atribuicées das Coordenagbes de Cursos no ambito do
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Estagio CurricularObrigatorio:
| - Receber e encaminhar documentacao
referente ao estagio curricular supervisionado aos

supervisores de estagio;
Il - Comunicar os académicos de suas escalas com no minimo 15
dias deantecedéncia;
lll - Supervisionar o acompanhamento dos alunos matriculados em
estagioscurriculares obrigatérios, ao longo do semestre;

IV - Lancar as notas de todas as atividades avaliativas concernente
aos estagios nosistema da FACULDADE VIDAL,
V - Buscar campos de estagio e informar as vagas existentes a Central
de Estagios; VI - Elaborar, semestralmente, para o curso, um
programa de estagio -curricularsupervisionado em conjunto com o
Nucleo de Estagios e a Diretoria Geral.
VIl - Facilitar o ajuste das condicdes de estagios curriculares que
devem constar do Termo de Compromisso de estagio curricular
supervisionado;
VIII - Auxiliar, quando necessario, o coordenador de estagio na busca
por campos deestagio.

IX - Estar ciente do conteudo programatico semanal de cada nivel de
estagio;

X - Estar em contato direto com o Nucleo de Estagios e com os
supervisores deestagio.

Secao XVI
Do Nucleo de Educagéo a Distancia - NEAD

Art. 61. O Nucleo de Educagéo a Distancia - NEAD da FACULDADE
VIDAL, ¢ o 6rgéo da |IES responsavel pela coordenacdo administrativa
e didatico-pedagogica dos cursos e atividades na modalidade
Educacéo a Distancia na Instituicdo, em graduacéo e pés- graduagao
e que tem como objetivos desenvolver agbes que refltam a
abrangéncia de sua area de trabalho.
Art. 62. O Coordenador do NEAD sera nomeado pela Direcado Geral,
com formagéo pertinente, experiéncia em EaD e em gestéo,
comprovadas a partir de sua formacgéo e/ou atuacéo.

Paragrafo unico. A Coordenacéo do NEAD sera exercida por
um mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a
manifestagdo deambas as partes.
Art. 63. O NEAD tera como finalidade:
| -Valorizar o papel da Educagéo a Distancia na implantacdo de uma
nova cultura educacional, comprometida com a formacgao do educando
em multiplas linguagens, com a ampliagéo dos espagos educacionais
e dos dominios do conhecimento.

Il - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacéo da
aprendizagem aberta e a distancia.

lll - Contribuir, por meio da disseminagdo de programas,
conhecimentos e tecnologiaaplicada a Educacédo a Distancia, para a
melhoria da qualidade e ampliagdo das possibilidades de acesso ao
ensino superior.

IV - Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na
modalidade de educagdoa distancia para os diversos segmentos da
sociedade, que envolva a criacdo de cursos em diversos niveis,
utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas
seguintes categorias, conforme a legislagéo em vigor: Disciplinas para
Nivelamento. Disciplinas On-line e outros que se fizerem necessarios
e que estiverem de acordo com os objetivos da educacgao a distancia,
da IES e desse nucleo.

V - Oferecer alternativas de formacdo e capacitacdo profissional,
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propiciando o acessoa educacdo universitaria a todas as regides do
Brasil.

VI - Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado
e interativo deeducacgéao a distancia.

VIl - Buscar e consolidar cooperacdo entre instituicdes locais,
nacionais e internacionais, de modo a atender as novas demandas por
uma educacao mais dindmica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir
a qualidade dos servicos oferecidos em funcdo da ampliacdo da
clientela e de sua viabilidade econémica.

VIl - Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que
envolvem a criagdo de homepage para professores, biblioteca digital,
listas de discussdo entre alunos e professores, chats, servico de
acesso aInternet para discentes e docentes através doAmbiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

Secéo XVII
Do Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP

Art. 64. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP da FACULDADE
VIDAL ¢é um érg&o de apoio académico, recomendado pela Secretaria
de Educagédo Superior do Ministério da Educacdo (SESU/MEC),
diretamente subordinado a Diretoria Geral e Académica da IES.
Paragrafo unico. O NAP sera constituido por um docente
formado emPsicologia ou Psicopedagogia, designado pela Dire¢do
Geral.
Art. 65. S&0 objetivos do NAP:

| - Acompanhar os académicos que manifestem necessidade de
acompanhamentoespecifico;

Il - Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais
advindas dedeficiéncias fisicas, visuais e auditivas, por meio de acdes
especificas;

lll - Atender individualmente, oferecendo apoio psicoldgico e
orientando o aluno comdificuldades de aprendizagem e adaptacgéo;
IV - Melhorar a integrag&o do aluno em seu universo académico;

V - Triar e encaminhar, o aluno que necessitar de nivelamento, a fim
de amenizar as defasagens de aprendizagem (portugués, matematica
e informéatica); para atendimento psicoldgico, pedagogico e/ou juridico;

VI - Atender individualmente docentes e corpo técnico-administrativo
com dificuldadesde adaptagéo e problemas pessoais;

VIl - Enfatizar a participacdo discente, docentes e corpo técnico
administrativo no processo de auto avaliagdo institucional utilizando
seus resultados como forma de articulagado do apoio que necessitam.

Secao XVII
Do Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o - NACI

Art. 66. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI), é 6rgéo
suplementar de apoiocom funcéo de prestar atendimento educacional
especializado, favorecendo a incluséo, integragdo e socializagdo de
toda a Comunidade Académica de forma imediata e diferenciada para
a utilizagdo, com segurangca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte, dos servigos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), sendo a sua competéncia atuar junto
aos alunos, professores e pessoal técnico-administrativo,
proporcionando meios para a formagao integral, cognitiva, relagéo intra
e interpessoal e insercéo profissional, social e cultural.

§1° A Coordenacédo do NACI sera exercida por um docente
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integrante da Comisséo, designado pela Diregcdo Geral, por um mandato
de dois (02) anos, podendoser reconduzido, com a manifestagdo de
ambas as partes.

Art. 67. S&0 objetivos do NACI:

| - propor e viabilizar uma educagéo superior inclusiva aos estudantes
com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual com transtornos
globais do desenvolvimento e altashabilidades/superdotacgéo;

Il - Implementar a politica de acessibilidade e incluséo para as
pessoas com deficiéncia na FACULDADE VIDAL baseados nas
orientagdes legais previstas de ordem federal;

lll - Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais,
programaticas, pedagoégicas e de comunicac¢des, de acordo com as
normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e orienta¢des legais previstas de
ordem federal;

IV - Promover agbes que favorecam a reducdo das desigualdades
sociais, discriminagdo de pessoas e manifestagdo de preconceito,
facilitando o convivio com a diferenca e a diversidade;

V - Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e
comunicacdo alternativa;VI - Apoiar a comunidade de pessoas com
deficiéncia da FACULDADE VIDAL nas demandas relacionadas ao
processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;

VIl - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das
pessoas com deficiéncia;
VIII - Planejar e organizar as agées institucionais para a promogao de
acessibilidade arquitetébnica, nas comunicagbes, nos sistemas de
informacéo, nos materiais didaticose pedagogicos, que devem ser
disponibilizados aos estudantes e servidores com deficiéncia em todos
0s espacos, acdes e processos (seletivos, administrativos, de ensino,
iniciacdo cientifica e extens&do) da Faculdade, buscando seu pleno
desenvolvimento académico e profissional.

Paragrafo unico. Para os casos em que se fizer necessario
um atendimento mais especializado, o NACI devera sugerir o devido
encaminhamento.

Secao XIX
Da Comisséao Proépria de Avaliagao - CPA

Art. 68. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é o 6rgdo interno
criado pordeterminagdo legal com o fito de administrar processos
internos de avaliacdo, seus resultados e prestar informacbes
necessarias ao 6rgdo do Ministério da Educagéo e principalmente
contribuir com a Instituicdo no diagndstico das potencialidades e
fragilidades para que sejam implementadas as agdes corretivas.
Art. 69. A CPA sera constituida por ato do Diretor Geral, assegurada a
participagdo dos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, sendovedada a composi¢do que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos.
Art. 70. A CPA sera composta de:
| - 02 representantes dos docentes, eleitos por seus pares;
Il - 02 representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos
por seuspares;
Il - 02 representantes dos discente, eleitos por seus pares;
IV - 02 representantes da sociedade civil.

§1° O Presidente da CPA podera ser nomeado pela Diretoria
Geral da Instituicdo, dentre os membros acima mencionados.

§ 1° Os representantes serdo escolhidos pelos seus pares e
designados pela Diretora Geral da Faculdade Vidal.

§ 2° Os representantes que integram a Comissao Propria de
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Avaliagdo tém mandato de dois anos podendo haver uma reconducéo.

§ 3° A Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA escolhera, dentre
seus membros, um Coordenador, em reunido especialmente
designada para esse fim.

§ 4° Para fins administrativos, a instituicdo disponibiliza a
Comissdo Prépria de Avaliagcdo - CPA uma estrutura executiva,
instalagbes, equipamentos e materiais necessarios ao seu
desempenho.

Art. 71. A Comisséo Propria de Avaliagcdo deve atender:

I - Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho
académico.

Il - uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria.

Il - um processo sistematico de prestagéo de contas a sociedade.
Paragrafo tnico. A CPA reger-se-a por regulamento proprio.

Secao XX
Da Ouvidoria

Art. 72. A Ouvidoria da FACULDADE VIDAL é érgéo suplementar de
apoio e assessoramento da Diretoria Geral e de auxilio da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), e representaraum canal de comunicacéo
aberto entre a sociedade, a comunidade académica e sua
administracdo, em defesa de principios fundamentais que devem ser
observados, demodo a garantir a democracia, a transparéncia das
decisGes e a participagao dos cidadaos.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo,
executivo, judicativo ou deliberativo, exercendo papel mediador nas
relacées envolvendo as instancias da FACULDADE VIDAL e os
integrantes das comunidades, interna e externa.

Art. 73. As atividades da Ouvidoria serdo guiadas pelos principios da
cooperacao detodos os 6rgéos que compdem a FACULDADE VIDAL,
da discricdo, da confidencialidade, da democratizacdo da
administracdo, da conciliacdo, da imparcialidade, da isonomia, da
justica social, da representagdo dos interesses dos cidaddos e da
devolutiva das demandas recebidas.

Art. 74. A Ouvidoria € coordenada por um docente ou colaborador do
técnico- administrativo, designado pela Direcdo Geral, por um
mandado de 02 (dois) anos, podendo haver reconducéo.

Secao XXI
Dos Laboratérios

Art. 75. A FACULDADE VIDAL dispde de laboratérios necessarios as
atividades de ensino e extensao, supervisionados por pessoal de
capacitagao técnica especifica vinculados as coordenagdes de curso.
Paragrafo unico. As normas laboratoriais de funcionamento,
utilizagdo eseguranga sado obrigatoérias, € dever&o ser aprovadas pelo
Conselho Superior.
Art. 76. Sao atribuigbes dos supervisores dos laboratérios:
I - Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das
matérias técnicas.Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo dos
aparelhos que s&o colocados sobsua custodia.
Il - Cuidar para que ndo falte material algum necesséario as
experiéncias e levar ao conhecimento das Coordenacdes as
necessidades verificadas.
Il - Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou
estragos causados pelosusuarios aos instrumentos ou qualquer peca
dos laboratérios para as providéncias administrativas ou disciplinares.
IV - Manter-se em permanente contato com as Coordenagdes e a
Diretoria da FACULDADE VIDAL a fim de proporcionar condicdes
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adequadas as atividades praticas de ensino e extensao.
Art. 77. Os laboratorios s&o locais destinados as aulas especificas e
ainda a pesquisa,consoante sua especificidade, a fim de ampliar a
formagao e promover o desenvolvimento da ciéncia.

Paragrafo tnico. A FACULDADE VIDAL, podera constituir
laboratérios fora de suas unidades,sendo de sua propriedade, locados
ou conveniados.

Secao XXII
Da Organizag&o Estudantil

Art. 78. A FACULDADE VIDAL desenvolvera politicas de apoio e
incentivo a formacao e fortalecimento de entidades que representem o
interesse dos alunos, garantindo sua autonomia de agao e preservando
seu papel formador de liderancas.

Paragrafo unico. As entidades que representem o interesse
dos alunos reger-se-do pelos respectivos Estatutos aprovado em
Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 79. A participacdo e convivéncia estudantil dar-se-a por meio de:

| - Criac&o e/ou manutenc&o de Diretérios e/ou Centros Académicos;
Il - Implementacdo de Cooperativa de alunos;

Il - Abertura de programas de empresa junior, incubadoras e outros;
IV - Institucionalizag&o de Liga Estudantil;

V - Institucionalizac&o de Atléticas;

VI - Ampliagdo de incentivos e suporte a Nucleos de estudos
especializados e devidamente constituidos.

§1° A organizacdo e a representacdo estudantis se fardo
consoante legislacdo em vigor.

§2° A organizagdo estudantil se destina a promover a
cooperagdo da comunidade académica no universo de atuacao da
FACULDADE VIDAL.

§3° Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de
natureza politico-partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao
proposito da instituicdo.

Art. 80. A Organizagdo Estudantil, uma vez constituida por meio de
qualquer uma das possibilidades citadas a cima, sera elemento
fundamental na articulagéo entre o corpo discente e as instancias da
Instituicdo, é entidade maxima de representagao do corpo discente da
FACULDADE VIDAL, possuindo autonomia administrativa, econémica,
politica e social.

Art. 81. A organizacdo estudantil compete o dever de gerenciar
projetos que contribuem com seu curso, organizar encontros, debates,
seminarios e congressos com os estudantes da regido e/ou todo o
Brasil.

Art. 82. A relagéo entre a organizacao estudantil e a Faculdade Vidal
€ de parceria, pois é clara a importancia que a entidade tem para o
corpo discente e para o proprio curso, além das contribuicdes que pode
oferecer no campo cultural e politico.

Paragrafo unico. A organizagdo, o funcionamento e as atividades da
organizagado estudantil serdo estabelecidos em seus respectivos
estatutos, elaborados e aprovados de acordo com a legislagéo vigente.
Art. 83. A organizagéo estudantil sera instalada(o) dentro do espacgo
social da FACULDADE VIDAL, local amplo em que todos os
estudantes utilizam como ponto de encontro.

§1° A Direcao Geral da FACULDADE VIDAL disponibilizara um
espaco fisico para que a equipe da organizagéo estudantil possa
desenvolver as suas atividades que venham contribuir para a
comunidade académica.

§2° A organizacao estudantil podera utilizar esse espago para
divulgar seu trabalho e se comunicar com os estudantes.
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§3° A organizagéo estudantil sera registrada (o) na forma da
lei como pessoa juridica civil, sem fins lucrativos.

§4° A atuacdo da organizacdo estudantil sera regida por
estatuto propria e normas complementares, aprovados entre seus
membros.

§5° Além da representagdo na organizagdo estudantil, os
discentes também terdo espago de representacdo nos principais
orgéos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos Colegiados
de Curso, no CONSU, na Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA), nos
termos deste regimento.

Art. 84. Compete ao Diretério Académico:

| - Representar os discentes em assuntos académicos na FACULDADE
VIDAL,

Il - Pugnar pela democracia e pelo respeito aos direitos fundamentais
do homem;

Il - Lutar para que sejam respeitados todos os principios estabelecidos
pela Constituico Brasileira;

IV - Cooperar em campanhas nacionais de carater civico e filantropico;
V - Reivindicar maior justica social, lutando para o advento de
condi¢des que possibilitem a todos alcangarem uma vida digna;

VI - Contribuir para o engrandecimento da instituicdo, zelando pelo seu
patriménio moral e material,

VIl - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu
estatuto;

VIII - Promover e estimular as relagdes entre a Faculdade Vidal e a
comunidade em geral,

IX - Desenvolver o espirito universitario e de respeito as adversidades.

Secao XXl
Das Comissoées Locais

Art. 85. As Comissdes Locais, sdo 6rgdos de natureza consultiva, com
a funcédo preponderante de apoio, orientacdo e coordenagdo das
atividades administrativas para a complementacdo da oferta dos
servicos incidentes sobre as atividades estudantis, tais como a
Comissdo Permanente de Supervisédo e Acompanhamento (CPSA),
responsavel pela validagao das informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢do para o FIES, e Comisséo de Vestibular, responsavel
pelo Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Poderdo surgir outras Comissdes, conforme
conveniéncia e necessidade da Institui¢ao.

Secdo XXIV
Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE

Art. 86. O NAE € o 6rgdo de coordenacéo, superviséo e execugdo das
atividades que envolvam a comunidade egressa dos Cursos de
graduacao e pés-graduacao da Faculdade Vidal.

Paragrafo unico — O Nucleo de Acompanhamento ao

Egresso — NAE e sua coordenacéo ficara subordinada, imediatamente,
a Direcéo Académica da Faculdade.

Art. 87. Sao atividades da Coordenacéo do NAE:

I. - Propor, dirigir, orientar e coordenar as atividades do NAE.

Il. -Elaborar, em conjunto com as Coordenagbées dos Cursos
envolvidos e coordenacgdes dos demais nucleos das IES, planos
especificos de trabalho, bem como relatério das atividades
desenvolvidas.

lll. elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
NAE, apresenta-lo a Direcdo Académica e disponibiliza-lo para a
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comunidade académica e comissées do INEP-MEC em local
apropriado.

IV. criar e propor modificagdo dos formularios do NAE, quando
necessario;

V. abastecer e manter atualizado um banco de dados com nome
completo, enderego residencial, telefones, enderego eletrénico dos
egressos.

VI. disponibilizar as informacdes do banco de dados as instituicées
e segmentos do mercado que venham solicita-las sobre profissionais
egressos dos Cursos das IES, apds analise e parecer da Direcéo
Académica.

VIl. desenvolver as atividades do NAE em consonéancia ao Projeto
Pedagodgico dos Cursos, atuando, sempre que possivel em conjunto
ao Nucleo de Apoio Psicopedagagico - NAP,
VIIl. catalogar os académicos que estejam concluindo os cursos de
graduacgéo, mediante os registros do setor préprio.

IX. Identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados
pelas Instituicdes, o grau de compatibilidade entre a sua formagao e as
demandas da sociedade e do mundo do trabalho e as suas
expectativas quanto a formacao profissional continuada.

X. promover encontros, cursos de extensdo, capacitagbes e
palestras direcionadas a profissionais formados pelas IES.
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7.1 ATENCAO AOS DISCENTES

A instituicdo entende que os coordenadores de cursos sao o elo entre o corpo
discente e a direcao da Instituicao, desta forma adota “politica de portas abertas” no
trato com os discentes, atendendo aos alunos diariamente ou através de reunidées com
os representantes de sala. Este contato com o discente permite a coordenacéo:

e Obter um retorno das diversas atividades propostas aos alunos;

e Informar aos alunos sobre eventuais programas ou projetos
institucionais;

e lIdentificar as dificuldades apresentadas pelos alunos através deste
atendimento e das reunides de Colegiado de Curso;

e Ouvir sugestdes e identificar pontos de melhoria;

e Posicionar os alunos sobre as expectativas de um curso superior.

Os servigos que visam acompanhamento do discente sdo organizados tendo
em vista que a formacao académica, independentemente das areas de atuacao para
a qual o aluno esta sendo formado, deve proporcionar ao mesmo a capacidade de
identificar problemas relevantes a sua volta, avaliar diferentes posicées quanto a
esses problemas, conduzir sua postura de modo consciente e atuar junto a sociedade
a partir dos diferentes conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhadas no curso.

Com este propoésito sdo desenvolvidas agdes incentivadoras da participagao
dos discentes como: seminarios, congressos, simposios, disponibilizacao de horarios
na carga horaria total dos docentes para atendimento aos alunos em suas atividades
académicas; Acompanhamento Psicopedagogico; Programa de Iniciacdo Cientifica
para divulgacédo de trabalhos e produgbes de alunos e professores; Programa de
Avaliacao Continuada para realizagao da autoavaliagdo do curso, momento em que
as informacgdes prestadas pelos alunos sao relevantes no processo de melhoria da
qualidade no curso; Monitoria, através da qual os alunos tém oportunidade de rever e
aprimorar seus estudos objetivando resultados satisfatérios no processo de ensino-

aprendizagem.
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trabalhos de conclusdo de curso, estagios supervisionados e em orientagcdes
pedagdgicas na rotina das salas de aulas.

Programas Institucionais também facilitam e contribuem para a qualificagcao
discente: ciclos de palestras e Semanas de Estudos, apresentados de forma

sistematica.

7.2 FORMAS DE ACESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

a) Formas de Acesso

Anualmente, antes de cada periodo letivo, a Faculdade Vidal torna publicos
seus critérios de selecao de estudantes, nos termos do artigo 44, inciso Il, da Lei n°
9.394 de 1996, de acordo com as orientacbes dos agentes reguladores do sistema
federal de ensino e conforme Legislagcdo em vigor.

O ingresso nos cursos de graduacgéao e de pés-graduacao, sob qualquer forma,
é feito mediante processo de selegao, fixado pelo Conselho Superior. As vagas
oferecidas para cada curso obedecem aos quantitativos autorizados pelo Ministério
da Educacao.

O Edital anuncia os critérios do processo seletivo, fixando datas para inscrigcao
e realizagdo das provas ou outros mecanismos avaliatérios, bem como os cursos
oferecidos, numero de vagas para cada curso, prazos para inscricao, documentacao
exigida para inscricao, relacao das provas e critérios de classificacao/desempate e
demais informacgdes uteis.

A Faculdade informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificagao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagcao, obrigando-
se a cumprir as respectivas condigdes.

O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificados em sua
realizacao, abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em
provas escritas na forma disciplinada pela comissao de processo seletivo ou através
de nota de Enem nos periodos autorizados pelo CONSU.
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instituicdes congéneres ou realiza-lo isoladamente.

A Faculdade Vidal ao deliberar sobre critérios e normas de selecao e admissao
de estudantes levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacao do ensino
médio, articulando com os 6rgaos normativos do sistema de ensino.

A classificacao é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificagcao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou em o fazendo, nao apresentar a documentacgao regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo
processo seletivo, ou, sendo de interesse da Instituicao de Ensino, as vagas
remanescentes poderdo ser preenchidas por estudantes transferidos de outra
Instituicdo ou portadores de diploma de graduacao, desde que submetidos a um
processo seletivo prévio.

b) Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade,
realizar-se-a na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido
do requerimento com a seguinte documentacéao:

e Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente;

e Prova de quitacdo com o servigo militar e obrigagao eleitoral,

e Documento oficial de identidade;

e Dispensa de Educacéao Fisica, obedecendo a legislacao em vigor,

e Prova de pagamento ou isengéo da primeira parcela da semestralidade;

e Duas fotos trés por quatro recentes.

No caso de diplomado em curso de graduacao sera exigida a apresentacao
do diploma, devidamente registrado, acompanhado do Histérico Escolar respectivo
em substituicdo ao certificado de conclusdo do ensino médio.
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ou falso, tera a matricula anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da
vaga obtida e dos valores pagos, as puni¢des previstas em lei.

A matricula é feita semestralmente de conformidade com a matriz curricular do
curso do estudante, admitindo-se a dependéncia de estudos em até trés disciplinas.

A matricula sera renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
calendario escolar. A nao renovagao da matricula implica abandono do curso e
desvinculacao do estudante da Faculdade Vidal. Porém podera o estudante solicitar
a reabertura da matricula ou seu reingresso, estando esse condicionado a existéncia
de vagas no curso de origem.

O requerimento de renovagao de matricula sera instruido com o comprovante
de pagamento ou isencao da primeira prestacdo da semestralidade, bem como de
quitacdo do semestre anterior, além de prova de quitacdo com as obrigacdes
eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

O trancamento de matricula € concedido, se requerido até o prazo estabelecido
no calendario escolar, pelo prazo de um semestre, para efeito de interrupcao
temporariamente os estudos, manter o estudante com sua vinculagéo ao Instituto e
seu direito a renovacgao de matricula.

A concessao de trancamentos consecutivos é justificada e depende de
manifestacao do Diretor que pode ou nao concedé-los, nao podendo, em seu conjunto
ultrapassar quatro semestres letivos. E cancelada a matricula do estudante a
requerimento do interessado ou por aplicacdo de pena disciplinar, nos termos do
Regimento.

c) Transferéncia

E concedida matricula a estudante transferido de curso superior de Instituicao
congénere, nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita
conformidade das vagas existentes, mediante processo seletivo e requerido nos
prazos para tanto fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou
curso afim.

As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao

constante do Regimento. Além do histérico escolar do curso de origem, necessita-se
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como a situacao de regularidade junto ao ENADE. A documentagédo pertinente a

transferéncia devera ser necessariamente original.

7.3 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

O apoio Pedagdgico e Financeiro ao discente € atendido a partir de uma politica
de trabalho conjunta da Direcdo Geral da Instituicdo, da Direcdo Académica, do
docente, da Coordenacao de Curso, da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e da
Secretaria.

O apoio pedagogico ao discente inicia-se em sala de aula. Neste sentido, &
reforcado o papel de educador que o corpo docente possui. Este papel de educador
nao se limita apenas as atividades académicas, estende-se também ao papel amigo
gue o docente adota em determinadas situacgdes.

O professor é responsavel pela formagéo do aluno ndo s6 para o mercado de
trabalho, mas também para a vida em sociedade. Por isso sua postura em sala de
aula, a forma como trata seus pares e seus alunos, sua ética profissional, sua forma
de expressar-se, sdao pontos que devem ser observados e que fazem parte da
formacao do discente.

Devem ser praticados, em sala de aula, exercicios de cidadania e o respeito ao
préximo. Normas de disciplinas e assiduidades sao reforcadas, além do respeito pelo
docente e pelos outros discentes.

A politica de apoio aos discentes envolve, também, além do atendimento
necessario aos “déficits” de diferentes ordens, por eles apresentados, no investimento,
nas potencialidades e disponibilidades que os alunos evidenciem, através do estimulo
a canalizacao deste “plus” em atividades de pesquisa e extensao.

Da politica de apoio pedagogico fazem parte integrante:

e Cursos de nivelamento e reforco em disciplinas basicas (principalmente
de Lingua Portuguesa);
e Programas de monitoria: cujo objetivo & assessorar alunos em eventuais

duvidas;
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e Processo de avaliagdo: a cada exercicio realizado seja trabalho ou
avaliagcao a correcao oral e escrito, torna-se um espaco privilegiado de
aprendizagem;

e Controle de faltas;

e Processo ensino-aprendizagem: pratica pedagdgica e compreensao por
parte dos alunos da proposta de trabalho e do conteido desenvolvido;

e Politica de “portas abertas”, onde o coordenador do curso disponibiliza
horario para apoio aos discentes;

e Disponibilizacao por parte de alguns docentes de horario semanal para
apoio pedagdgico ao discente;

e |aboratério de informatica;

e Laboratorios especificos;

e Programa de Iniciagao a Pesquisa Cientifica,

e Programas de extensao.

Para que possa acompanhar seu desempenho académico, da Faculdade Vidal
facilita ao aluno o acesso as informagdes de seu registro académico através do
“registro eletrébnico” ou diretamente na secretaria. O acesso eletrénico pode ser
realizado via internet mediante a utilizacao de uma senha especifica.

O controle e registro académicos (notas, disciplinas, aprovagdes, reprovacgdes,
tempo restante para a conclusao do curso, e outras referéncias a vida académica) sao
de responsabilidade da Secretaria.

A faculdade disponibiliza no Laboratério de Informatica 26 computadores e na
Biblioteca outros 11. O software € Microsoft Office 2007, Adobe Acrobat, Google
Chrome.

Os computadores, disponibilizados pela faculdade, permitem ao aluno, fazerem
suas pesquisas e realizar seus trabalhos escolares, bem como acessar seus registros
académicos

Com o objetivo de colocar os discentes mais proximos ao mercado de trabalho,
mantém convénios/parcerias com diversas instituicbes. Desta forma, estas
instituicbes, sempre que necessario, ofertam vagas de estagios ou, no caso das

grandes empresas, realizam o recrutamento continuo de estagiarios.
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préprio e governamental. Importante salientar que por livre determinacéao da Direcao
Geral, bolsas sociais sao oferecidas aos estudantes no importe de até 60% (sessenta
por cento) do valor da mensalidade, mediante analise s6cio econémica.

Ha ainda Programas com investimento institucional - Bolsa: sem convénio
(parciais/integrais): a partir de uma ficha de analise socioeconémica, acompanhada
dos documentos pessoais e académicos do aluno, protocoladas na Secretaria,
processa-se a analise da necessidade social x orgamento institucional, pela Comissao
(Tesouraria, Secretaria e Diretoria). Apds essas analises € deferido ou nao o pedido
de bolsa de estudos. Bolsa: Funcionario e/ou dependente: E concedida bolsa de
estudos de 50% (cinquenta por cento) para todos os funcionarios da instituicao e para

seus dependentes.

7.4 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AO DISCENTE

As politicas de atendimento ao discente estdo direcionadas ao alcance de
objetivos como a promocgao do acesso e da permanéncia nos estudos, na perspectiva
da inclusao social e da democratizagao do ensino superior.

A Faculdade Vidal assegura aos discentes, igualdade de oportunidades no
exercicio das atividades académicas, buscando propiciar um bom ambiente de vida
aos estudantes, que os contemple como pessoas em uma perspectiva integral, de
forma a contribuir para que estes encontrem condi¢cdes econémicas, sociais, politicas,
culturais, fisicas e psicoldgicas favoraveis aos seus estudos.

A Faculdade contribui assim para a melhoria do desempenho académico de
seus discentes, o que minimiza a reprovagao e a evasao escolar. Além disso, prima
por promover e ampliar a formacgao criativa das atividades e os intercambios,
fomentando atividades de integracdo de cunho cultural e académico-cientifico.

A Faculdade Vidal se empenha pela difusdo de valores éticos e humanisticos
tais como a liberdade para servir ao préoximo e a sociedade, o respeito mutuo e a

valorizagado da diversidade humana.
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bem como a todas as salas das Dire¢des Geral, Administrativa e Académica, além da

Secretaria e Biblioteca que sao ambientes, estrategicamente instalados no térreo.

7.5 NUCLEO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

A Faculdade Vidal, por meio do Nucleo de Atendimento Psicopedagoégico
(NAP), desenvolve agbes e politicas de carater material e imaterial que sao voltadas
a mobilizacao de valores e comportamentos e que tém como preocupacao final o
acesso a cidadania, proporcionando aos alunos € aos egressos 0 acesso e/ou a
continuidade nos estudos.

Com perfil de assisténcia social desenvolve, junto aos alunos, trabalhos de
orientacdes concernentes a fase peculiar de cada discente, no tocante as suas
angustias, duvidas e expectativas sobre sua vida futura, as quais afetam o seu bom
rendimento e o seu aproveitamento escolar.

Verificada a necessidade de assisténcia escolar, os alunos e egressos séo
orientados por um Assistente Social e por auxiliares contratados pela mantenedora,
os quais Ihes prestam informacgdes sobre as opgcdes de assisténcia e modalidades de
bolsa de estudos, tais como: Bolsa Social da Instituicdo, bolsas obtidas por meio de
convénios com empresas da regido e forma de utilizagdo do Programa de
Financiamento Estudantil (FIES), do Programa Universidade Para Todos (PROUNI),
gue sao mantidos pelos érgaos publicos.

Na concesséao de Bolsa Social da Instituicdo ou de bolsa obtida pelo aluno por
convénio com empresas, 0s interessados devem apresentar ao Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico (NAP) a documentagdo exigida nos prazos
determinados pela Secretaria, e os descontos nas mensalidades sao definidos

segundo critérios embasados na analise socioecondmica da referida documentacéo.

7.6 PROGRAMAS DE BOLSAS, PROUNI E FIES

A Faculdade Vidal ja possui concessao de bolsas sociais proprias, ou através

da oferta de vagas nos programas sociais PROUNI e FIES, do Governo Federal. Para
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Acompanhamento, conforme disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de
2009.

As COLAPS - Comissodes Locais de Acompanhamento e Controle Social - sdo
orgaos colegiados, de natureza consultiva instituidos em cada Instituicao de Ensino
Superior - IES participante do PROUNI, com fungao principal de acompanhamento,
averiguacao e fiscalizacao da implementacao local do Programa Universidade para
Todos - PROUNI nas Instituicées de Ensino, devendo promover também a articulagéao
entre a Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI -
CONAP e a comunidade académica das IES participantes do programa, com vistas
ao seu constante aperfeicoamento.

As Comissdes Locais veem com a finalidade de aprimorar as relagbes
académicas entre os bolsistas PROUNI e as Instituicdes de Ensino Superior - IES. Por
serem instaladas em cada endereco de oferta de bolsas das |IES participantes do
PROUNI, as Comissbes Locais assim mais proximas a realidade académica de cada
IES, poderao atender os questionamentos da comunidade do PROUNI levantados
através de reclamagdes, denuncias, criticas e sugestdes inerentes ao programa e
dirigidas a Comisséao.

Desse modo foi estabelecido no Art. 2° da Portaria n° 1.132, a qual dispdes
sobre a Instituicao das Comissdes Locais de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Universidade para Todos - PROUNI, que compete as Comissdes Locais:

e Exercer o acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da
implementacdo do PROUNI nas Instituicdes de Ensino Superior (IES)
participantes do Programa;

e |Interagir com a comunidade académica e com as organizagdes da
sociedade civil, recebendo reclamacgdes, denuncias, criticas e sugestdes
para apresentacdo, se for o caso, a Comissdao Nacional de
Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - CONAP;

e Emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do
PROUNI;

e Fornece informagdes sobre o PROUNI a CONAP.
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Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes,
oferece diversas atividades alternativas para o nivelamento do corpo discente em
conhecimentos que representem pré-requisitos para o acompanhamento de seus
Cursos.

O projeto de nivelamento é uma proposta de atendimento aos discentes que
estdo iniciando os cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o
intuito de estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduagdo bem como
superar as dificuldades apresentadas no decorrer do curso.

Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior
€ a deficiéncia de formagao de Ensino Médio em relagéo a conceitos que sao basicos
para o nivel superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacéo, elaboracao de
textos coerentes e coesos, gramatica, calculos basicos e resolugao de problemas.

Essa problematica deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de
estimular os discentes a permanéncia nos cursos oferecidos ndo apenas como meros
espectadores, mas como membros efetivos na construgdo de um conhecimento
sistematizado com o intuito de facilitar a efetivagao do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de
aprender, de conhecer o novo, de superar desafios, porém, muitas vezes é barrado
pelo fato de apresentar pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir.
Assim, os docentes devem se empenhar ao maximo para estimular esses novos
académicos oferecendo metodologias diversificadas que superem essas dificuldades.

Em contrapartida, a Instituicdo de Ensino Superior deve oferecer condi¢des e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos
discentes de forma eficaz, considerando a diversidade s6cia econémica e cultural dos
novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolugéo dessa
problematica oferecendo a oportunidade de novos discentes superar as dificuldades
apresentadas no inicio do curso e permanecer no mesmo, atendendo ao preceito de

igualdade social. Além disso, o projeto podera também atender a discentes que ja
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dificuldade em relagéo a disciplinas especificas.

O projeto de nivelamento desenvolvera um atendimento psicopedagogico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de
contribuir para o aprendizado do estudante estimulando o mesmo a permanéncia no
curso de graduacao ao qual esta vinculado.

O Projeto de Nivelamento sera oferecido no inicio do periodo letivo pela
Instituicao de Ensino Superior, sendo que as aulas sao ministradas por monitores sob
supervisao dos professores titulares das disciplinas que necessitam de reforco.

Os docentes orientam os monitores em relacdo aos conteludos que sao
trabalhados bem como as metodologias que sao utilizadas em cada caso, inclusive
fazendo um planejamento que devera ser seguido pelo monitor para efetivacdo do
aprendizado.

Cada curso de graduagao contara com seus monitores especificos de acordo
com a necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes
apresentem maiores dificuldades.

O acompanhamento dos académicos podera continuar no decorrer do curso de
acordo com a necessidade apontada pelos professores.

O projeto sera oferecido em carater opcional, o aluno nao tera obrigatoriedade
de acompanhar as aulas extraclasses, mas para os que acompanham devera

frequentar as aulas e assinar a lista de presenca.

7.8 PROGRAMAS DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

A Faculdade Vidal oferece apoio psicopedagoégico, mas nao apenas aos seus
alunos, e sim a todos os membros da comunidade académica, para auxiliar as
pessoas no aspecto emocional, em funcao dos diversos envolvimentos em atividades
propostas pela Instituicao.

Particularmente, como forma de apoio ao discente, tem como fungdes a
triagem, diagnostico e as orientagbes cabiveis ao aluno no que se refere a sua
insatisfacdo com o desempenho escolar; falta de motivagao para o estudo; crises em

relacionamentos; dificuldades com cursos e ou professores; dividas sobre o curso ou
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solidao, angustia e demais problemas que possam afetar a sua aprendizagem. Para
tanto, sado oferecidos atendimentos individuais, grupos de discussao/reflexao,
palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente apropriados para discussao,
esclarecimentos ou orientagées.

O atendimento psicopedagdgico é feito através do Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico (NAP), instituido com o propésito de promover, por meio de
orientacdo e aconselhamento psicopedagogico, o bem-estar dos relacionamentos
interpessoais e institucionais, contribuindo assim para o processo de aprendizagem
dos alunos.

Os objetivos especificos do apoio psicopedagégico sao:

e Auxiliar académicos na integracao destes ao contexto universitario;

e Realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades
académicas, proporcionando a identificacdo dos principais fatores
envolvidos nas situagbes problemas e estratégias de enfrentamento
pessoais e institucionais;

e Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e
encaminhar relatérios junto a coordenacdo dos cursos e a direcao
académica com a finalidade de desenvolver estratégias de intervencao
institucional;

e Criar espacos de reflexao, através de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formacao
profissional,

e Realizar orientacdo neuropsicopedagdgica através de palestras e
reunides para conhecimento dos mecanismos cerebrais importantes
para o aprendizado, temas como: atencdo, memdria, concentracao,
raciocinio e motivacdo, propiciando reflexao para um posicionamento
pessoal e entendimento de como o aprendizado acontece, quais
caminhos neurais sao utilizados, e que existem processos facilitadores
para que o mesmo aconteca. O nucleo de apoio psicopedagdgico nao

esta voltado para o atendimento (tratamento clinico, psicoterapia e
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aplicacdo de técnicas neuropsicologicas). Caso necessario esse
acompanhamento, havera indicagdo para servigos especializados;

e Acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos
académicos com a diversidade biopsicossocial;

e Assessorar os cursos de graduagdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagégico dos Cursos
(PPC), buscando estratégias psicopedagdgicas especificas para cada
um;

e Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, visando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades académicas, acompanhando o desempenho académico, a
evasao escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e
demais atividades académicas;

e Auxiliar na avaliagdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento
de cursos de nivelamento, bem como orientar os académicos que

apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem.

7.9 ESTIMULOS A PERMANENCIA

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizagdo de eventos culturais
que favorecem a qualidade da pratica discente e o aperfeicoamento constante do
atendimento aos alunos. Estimula a vivéncia da cultura como um espaco de
integracdo e respeito as crencas e valores de sua comunidade académica e
disponibiliza aos alunos espacos para organizacao e participacao estudantil, desde

que primem pela ordem e pelo respeito as normas institucionais.

7.10 APOIO A REALIZAGAO DE EVENTOS E A PRODUGAO DISCENTE

A Faculdade Vidal possui um regulamento institucional de apoio a participacao
em eventos, voltado aos alunos e professores da Instituicdo. A participagcdo em

congressos e eventos cientificos tem por objetivos:

PDI 2026-2030 164



;;;7?

23

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

e Incentivar a produg¢édo académica;

e Ampliar a exposi¢ao do programa, com forte aumento de notoriedade e
visibilidade;

e Aumentar o intercambio institucional e pessoal dos alunos e professores;

e Incrementar o ativo cientifico do programa e de seus participantes pela
exposicao ao estado-da-arte em campos especificos; e

e Propiciar o fortalecimento e desenvolvimento das linhas de pesquisa da
Instituicao.

Os recursos para participacao em eventos cientificos podem ser obtidos por
meio de fontes tais como: recursos préprios; CNPq - PIBIC (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica); CAPES,; fundacdes; recursos de projetos de
professores destinados pela instituicdo; ou recursos alocados através de bolsas
concedidas pela propria instituicao.

A responsabilidade dos coordenadores de linha é analisar os trabalhos
aprovados em congressos/eventos e indicar a participagado com base nos critérios
nesta ordem de prioridade ordem de prioridade:

e 1° solicitantes com artigos com participagdo conjunta de docentes e
discentes;

e 2° solicitantes com artigos com participacao conjunta de grupos de
docentes;

e 3° solicitantes com artigos com participagao individual de docentes;

e 4° solicitantes com artigos com participacao individual de grupos de
discentes;

e 5° solicitantes com artigos com participacao individual de discentes.

Assim, é considerada a quantidade de artigos que o solicitante teve aprovado
no evento. Assim, um solicitante que tenha aprovado mais artigos tera prioridade
sobre outro com numero menor, em cada uma das categorias citadas, até o limite
disponivel de recursos destinados para este fim. Sera concedido o recurso somente a
1 (um) autor por trabalho, privilegiando-se autores com trabalhos multiplos.

A aprovacgao da solicitagao de participagdo em evento devera ainda considerar
que:

e O evento deve ser significativo para a linha de pesquisa do solicitante;
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O aluno requerente deve ser vinculado e estar em atividade na
instituicao;
e O evento deve ser compativel com as atividades do curso de vinculacao
do aluno requerente;
e O aluno requerente nao pode ter sido reprovado em nenhuma disciplina;
e O artigo aprovado no evento precisa ser compativel com a linha de
pesquisa; e
e Sera dada prioridade para os discentes que tenham producao
académica relevante.

A cada demanda devera ser analisada a disponibilidade de recursos
disponiveis para os fins requeridos. A concessao de recursos da Instituicdo devera
considerar as seguintes prioridades:

1°. Pagamento de taxa de inscricdo até o limite concedido pela Instituicao, no
caso de docentes e discentes.

2°. Pagamento de diarias (somente nos dias do evento cientifico e de acordo
com os limites da Instituicao para este fim), no caso de docentes e discentes.

3°. Passagens para traslados e deslocamentos, somente no caso de discentes.

A Faculdade Vidal desenvolve atividades de apoio ao discente, incluindo a
participacao e realizagdo de eventos como congressos, seminarios, palestras, viagens
de estudo e visitas técnicas, além do apoio a produgcdo discente (cientifica,
tecnolégica, cultural, técnica e artistica).

Na dinamica de sua vida académica, realiza diversos eventos cientificos,
culturais, técnicos e artisticos, abertos as comunidades interna e externa,
enriquecendo assim a vida cultural da regido onde esta instalada, e propiciando aos
seus alunos o contato com novos conhecimentos através de atividades de extensao,
ou complementares aos estudos previstos nas matrizes curriculares especificas de

Seus CUursos.
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O corpo discente tem como 6rgao de representacao o Diretério Académico,

de acordo com a legislagéo vigente, considerando:

e A representacgao cujo objetivo & promover a cooperagao da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de
natureza politico-partidaria, em entidades alheias ao Instituto.

e A competéncia do Diretério Académico mediante indicacdo dos
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados da Faculdade Vidal vedada a acumulagao.

Aplicar-se-dao aos representantes estudantis nos 6érgdos colegiados as
seguintes disposicdes:

e Sao elegiveis os estudantes regulares, cursando pelo menos trés
disciplinas, importando a perda dessas condicbes em cessao do
mandato;

e Os mandatos tém duracao de um ano;

e O exercicio de quaisquer fun¢des do Diretério e delas decorrentes, nao
eximira o estudante do cumprimento de seus deveres escolares,
inclusive o de frequéncia.

A convivéncia estudantil na Faculdade Vidal € estimulada mediante a oferta

de atividades cientificas, extensionistas, artisticas, culturais e de lazer, na sede da
instituicdo ou em instalagbes cedidas, mediante convénio, para o desenvolvimento

dessas atividades.

7.12 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Uma instituicdo de ensino pautada nos principios éticos e de valorizagcao
humana concebe o egresso como um parceiro referencial para projetar, desenvolver
a avaliar a qualidade da educacado oferecida. Portanto, o compromisso com o
profissional formado na Faculdade Vidal continua com o aperfeicoamento e pos-
graduacao, além de oportunidade de trabalho na prépria instituicdo, como professor,

como técnico ou até mesmo como voluntario nos programas sociais.
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de avaliacao institucional e acompanhamento de vida pés-institucional, cujo objetivo
€ manter atualizados os registros de dados pessoais do egresso. Realiza contato com
os egressos por meio do Nucleo de Acompanhamento de Egresso — NAR, que se
utiliza de e-mails sobre as atividades cientificas e culturais de sua programacao.
Possui canal exclusivo, com base na plataforma internet, para a comunicagéo com os
egressos, no sentido de divulgar as a¢des institucionais entre os egressos. Esse canal
possibilitara conhecer a opinidao dos egressos sobre a formacao recebida, tanto
curricular quanto ética, e saber o indice de ocupacao entre eles, buscando estabelecer
uma relagdo entre a ocupacéo e a formagao profissional recebida. Além disso, a
opinido dos empregadores dos egressos sera utilizada para revisar o plano e os
programas formativos.

A Faculdade se esforgca em manter um banco de dados com informagées sobre
os egressos, destacando habilidades especificas, projetos desenvolvidos pelos
mesmos, além da participacdo nos trabalhos sociais desenvolvidos pela instituicao
para que possam fazer parte do curriculo do aluno egresso e facilitar o acesso ao
mundo do trabalho.

O acompanhamento dos egressos busca verificar sua atuacao profissional,
considerando os aspectos de responsabilidade social e cidadania relativos a regiao
onde esta inserida, a empregabilidade, a preparacao do profissional para o mundo do
trabalho, e a relagdo com entidades de classe e empresas do setor.

Quanto a formacao continuada, seja através de cursos pontuais ou em nivel de
especializagao oferecida apos pesquisa realizada com os egressos, com a industria e
comércio local e regional, com as instituicbes educacionais para que a formacao
oferecida atenda as necessidades do egresso e da comunidade em que atua.

Uma das formas que a Faculdade Vidal utiliza para manter contato e valorizar
o aluno egresso é através da participagéo dos ex-alunos nas semanas académicas e
outros projetos desenvolvidos pela Instituicao.

Com relagdo a seus egressos, no cumprimento de suas atribuicbes
educacionais, busca:

e Proporcionar uma base consistente para que os alunos egressos

possam prosseguir seus estudos em cursos de pés-graduagéo em nivel
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de mestrado e/ou doutorado, bem como contribuir em projetos de
pesquisa;

e Manter um cadastro dos egressos dos cursos de graduagao contendo,
além dos dados pessoais, informacdes sobre situacao profissional e
formacao académica complementar;

e Prestar ao egresso o devido acompanhamento no sentido de ajudar na
sua busca por empregabilidade e de verificar no contexto sociocultural,
a qualidade de seu ensino;

e Manter um programa de contato com os egressos, proporcionando-lhes
o retorno a Instituicao para participar de programas de aperfeicoamento:
cursos de extensao e de pos-graduacao;

e Aplicar questionarios estruturados para obter informag¢des sobre o curso
realizado, a atuacado no mercado de trabalho, dificuldades encontradas
na profissao, perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em
realizar outros cursos de graduacgao e pés-graduacao;

e Promover o contato entre egressos € a comunidade interna;

e Realizar eventos de atualizacao profissional;

e Possibilitar a discusséo de assuntos de interesse profissional e promover
a educacao continuada; e

e Estimular a criacao de associacdes de egressos (ex-alunos, diplomados
ou nao) nos diversos cursos de graduacado, que se organizam em

estatuto préoprio e de forma auténoma.

7.13 PERFIL DO EGRESSO E PERFIL DO PROFISSIONAL

A Faculdade Vidal tem como objetivo que o aluno, apos a integralizacao do
curso, contribua na transformacao da sociedade com base em valores éticos, sociais
e ambientais. Na proposta de formacao, trabalha-se ao longo do curso as
competéncias e habilidades gerais e especificas voltadas para elevar as
competéncias técnicas e comportamentais tendo como referéncia a construgdo do
conhecimento, Habilidades e Atitudes que permitem ao aluno, além de bom

desempenho profissional buscar cada vez mais a educacgao continuada. Pretendemos
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dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino, com a atualizagéo dos cursos
de graduacgao, de extensao e de Pds-graduacao Lafo Sensu. Priorizamos em nossos
cursos, a formacgao de profissionais que:

e Sejam capazes de formar opinides e tomar decisoes;

e Sejam capazes de empreender e implementar praticas inovadoras;

e Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formacao;

e Apliquem ao longo da vida os principios éticos, sociais e ambientais;

e Busquem sempre o conhecimento e informacgodes atualizadas;

e Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

e Usem o raciocinio légico, para acompanhar a velocidade dos avangos

tecnolégicos.

A Instituicdo ministra um ensino superior visando a qualificagao profissional e a
formagéo cidada e ética do aluno. O formando devera ter uma visdo cientifica
abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos fundamentos basicos
gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de formacgao profissional.

O perfil do profissional que a instituicao pretende formar é delineado por meio
da identificagdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro
profissional:

e Analisar o ambiente interno e externo das organizagdes, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de decisao.

e Demonstrar a capacidade de raciocinio logico, critico e analitico para
intervir criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais.

e Desenvolver processos de criagdo, organizagdo, acesso e uso de
informacgdes que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizagdes.

e Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negécios.

e Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional para a aplicacao em diferentes contextos, revelando
a capacidade de gestao de diferentes configuragbes organizacionais e

de processos de mudanca, apresentando-se como profissional flexivel.
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e Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicacgao interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao.

e Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuacao
profissional.

e Demonstrar senso de responsabilidade.

e Demonstrar capacidade de identificar as préprias potencialidades e
limitacdes.

e Apresentar capacidade de envolvimento e participacao em iniciativas de
interesse comum.

e Revelar preocupacdo em manter-se atualizado em areas sujeitas as

alteracdes mais frequentes.
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8.1 INFRAESTRUTURA FiSICA

A Faculdade Vidal de Limoeiro do Norte esta localizada a Rua Coronel Anténio
Joaquim, 1.759 em Limoeiro do Norte (CE), sua infraestrutura fisica abrange uma area
construida de 4.426,46m?, suas instalagbes académicas e administrativas, foram
projetadas para atender as necessidades e especificidades dos cursos e programas
que a Instituicao oferece e almeja oferecer.

A concepcéo e elaboracao dos ambientes internos e externos foram norteadas
pelo estudo prévio das atividades a serem desenvolvidas pelo seu corpo social
(alunos, professores e colaboradores) e também a comunidade externa.

Destacam-se as salas de aulas, dos professores, da coordenacéo de curso e
as salas administrativas, laboratérios, auditérios, biblioteca, secretaria, tesouraria e
outros ambientes desenvolvidos para oportunizar a realizagdo das atividades
académicas, no que se refere ao estudo, iniciagcao cientifica e a extensao. O quadro a
seguir apresenta as instalagées fisicas atuais e também sua projecéo de crescimento
fisico durante a vigéncia deste PDI.

Todas as dependéncias sdo excelentes para ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos dois primeiros anos de
funcionamento da instituicao.

As especificagcbes de serventias obedecem aos padrdes arquitetdnicos
recomendados quanto a ventilagao, iluminagdo, comodidade, dimensao, acustica e
destinacao especifica, além das condi¢cdes de acessibilidade arquiteténica.

A infraestrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasse,
desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente
reservados. As salas de aula estdo aparelhadas para turmas de até cinquenta alunos,
para possibilitar melhor desempenho docente e discente.

A Faculdade prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e
sem lixo, pisos lavados, sem sujeira e méveis sem poeira. Os depédsitos de lixo sdo
colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na biblioteca,

nas salas de estudo etc.
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As instalagbes sanitarias gozam de perfeitas condicdes de limpeza com pisos,
paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicao mantera pessoal
adequado e material de limpeza disponivel.

Dispbe ainda de instalagcbes apropriadas para o processo de ensino-
aprendizagem disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos,
para cada curso.

Os locais de trabalho para os docentes estdo adequados as necessidades
didatico-pedagdgicas atuais, tanto em termos de espaco, quanto em recursos
técnicos, mobiliarios e equipamentos.

As instalagcbes possuem nivel de informatizacdo adequado, com as
dependéncias administrativas e académicas servidas de equipamentos atualizados.
O corpo docente tera livre acesso as informagdes de secretaria, biblioteca e Internet.

As plantas das instalagbes encontram-se na instituicdo, a disposicdo das
autoridades educacionais, as quais comprovam a existéncia dos ambientes a seguir

detalhados:

AREA ~
ESPACO QUANTIDADE APROXIMADA (m?) DESCRICAO
04 cadeiras
01 aparelho gel'adgua
01 cadeira giratdria
NP . 1 11,85 01 balcdo de atendimento
Recepcao
01 telefone
01 computador ligado em rede
01 impressora
06 estagOes de trabalho
NPI . 1 10,23 01 armario
Sala para Estagiarios
06 cadeiras
armario
NPI . 1 3,18
sala de arquivo prateleira
05 cadeiras
NPI 01 lousa
Consultério 01 1 13,55 01 cadeira giratdria
Estudo em grupo 01 mesa
tatame
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almofadas
prateleira
06 cadeiras
01 mesa
NP,I R 1 6,94
Consultdrio 02 03 cadeiras
01 mesa
NP,I i 1 6,94
Consultdrio 03 03 cadeiras
01 mesa
NP1 1 6,8
Consultdrio 04 03 cadeiras
NPI 01 mesa
Consultdrio 05 1 6,66 ]
Sala Teste 02 cadeiras
05 macas
01 escada de canto
01 bicicleta ergométrica
NP 1 25,21 8
Ambulatdrio de Fisioterapia 01 cama elastica
01 movel espaldar
01 pia
NPI .
Depésito 1 1,79 02 prateleiras
01 sanitario
. NPI , 1 2,99
Banheiro Acessivel 01 pia

ESPACO

QUANTIDADE

AREA
APROXIMADA
(m?)

DESCRICAO

Recepcdo / Atendimento
ao aluno

23,03

Balcdo de atendimento

02 unidades de
Computador

Armario com 08 portas

02 conjuntos de Longarinas

Acesso a internet

05 unidades de Cadeiras
ergondmicas

01 gel’agua

01 Ar condicionado

02 telefones

01 impressora

Acessibilidade

Recepgdo Coordenagdo e
Docentes T.I

10,11

01 unidade mesa

01 computador ligado em
rede

01 telefone

01 longarina

01 impressora
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01 ar-condicionado

01 cadeira

01 unidade mesa

E d di 02 cadeiras
spago de atendimento ao .
discente | 1 4,33 Oldcomputador ligado em
rede

01 ar-condicionado

01 unidade mesa

01 computador ligado em

1 3,01 rede
02 cadeiras

Espago de atendimento ao
discente Il

01 ar-condicionado

08 estagdes de trabalho

05 cadeiras

01 armario grande

Sala de Professores Tempo

Integral 1 18,16 05 computadores ligados em

rede
01 telefone

ar-condicionado

01 unidade mesa

01 computador ligado em

rede
Coordenacdo Enfermagem 1 7,23 03 cadeiras

01 ar-condicionado

01 armario

01 unidade mesa

01 computador ligado em

rede
Coordenagdo Fisioterapia 1 5,69 03 cadeiras

01 ar-condicionado

01 gaveteiro

01 unidade mesa

01 computador ligado em

Coordenacdo Administracio rede
; 1 7,61 03 cadeiras
Presencial e EAD

01 ar-condicionado

01 armario

01 unidade mesa

01 computador ligado em
rede
03 cadeiras

Coordenacdo Odontologia 1 8,01

01 ar-condicionado

01 armario

01 gaveteiro

Coordenagdo Psicologia 1 3,85 01 unidade mesa
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03 cadeiras

01 computador ligado em
rede

01 ar-condicionado
Almoxarifado 1 3,57 2 estantes de ferro

01 pia

01 frigobar

01 gel’agua

Copa 1 3,17

01 armario

02 boxes individuais

01 box para uso de pessoas
com baixa estatura

01 box com barras de apoio
para uso de pessoas com
mobilidade reduzida

01 lavatério acessivel

Banheiro Feminino Acessivel 1 25,82

02 lavatérios individuais
01 fraldario

01 box acessivel para uso
preferencial de pessoas em
cadeira de rodas

01 sanitario

Banheiro Individual
Masculino Acessivel

1 2,97 01 lavatério com barras de
apoio
01 box sanitario individual

01 box com instalacdo de
bacia infantil para uso de
pessoas com baixa estatura e
criangas

01 box com barra de apoio
para uso de pessoas com
mobilidade reduzida

03 mictérios individuais

01 mictério com instalagdo do
aparelho a uma altura mais
baixa para uso de pessoas
com baixa estatura e criangas
01 mictdrio individual com
barras de apoio para uso de
pessoas com mobilidade
reduzida

01 lavatdrio acessivel

Banheiro Masculino Acessivel 1 15,73

02 lavatdrios individuais
01 fraldario

02 boxes individuais

01 box com instalagdo de

1 9,37 bacia infantil para uso de
pessoas com baixa estatura e
criangas

Banheiro de uso coletivo
Feminino
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01 lavatérios individual

01 lavatério individual
acessivel
01 box individual

01 box com instalagdao de
bacia infantil para uso de
pessoas com baixa estatura e
criangas

1 9,34 01 lavatérios individual

Banheiro de uso coletivo
Masculino

01 lavatdrio individual
acessivel
02 mictdrios individuais

01 mictorio individual para
pessoas com baixa estatura
100 carteiras

02 aparelhos de ar -
condicionado
01 projetor

Anfiteatro 1 112,32 Equipamento multimidia
01 lousa

01 tela

01 computador

01 aparelho de video
conferéncia
01 mesa redonda de reunido

06 cadeiras
Sala de Reunides / NDE 1 11,55 01 ar condicionado

1 sofd de 03 lugares

04 pufes

01 aparador

01 unidade mesa

01 computador ligado em
rede
08 cadeiras

CPA - comissdo prépria de
avaliagdo

1 15,49 01 ar-condicionado

01 gaveteiro

01 mesa redonda de reunido

01 televisdo

01 telefone

01 mesas

01 armario

02 cadeiras

Suporte Laboratdrios 1 6,62 01 ar condicionado

01 computador

01 telefone

Sala dos Professores 1 33,31 01 conjunto de sofd
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01 televisdo

05 guarda-volumes com um
total de 20 compartimentos
01 mesa redonda

03 estagdes de trabalho

09 cadeiras

01 gel'agud

01 ar-condicionado
01 bancada

03 armarios

Recepcdo sala dos

1 4,69 02 cadeiras
professores

01 computador

01 telefone

Almoxarifado Sala dos 1 4,86 Armario
professores

01 ar condicionado

01 telefone

NAP - Nucleo de Atendimento

01 computador
Psicopedagdgico/Ouvidoria 1 6,15 P

01 mesa

02 cadeiras

01 unidade mesa

03 cadeiras

Coordenagdo Escola 1 11,92 01 computador ligado em
rede

01 ar-condicionado

01 unidade mesa

03 cadeiras

Coordenagdo Pds-graduagdo 1 11,54 01 computador ligado em
rede

01 ar-condicionado

01 computador

02 impressoras

01 cadeiras

Central de Impress&o 1 15,44 03 unidades de mesa
01 armario

01 estante

01 ar condicionado

02 mesas

04 cadeiras

01 ar condicionado

Apoio administrativo 1 19,18 02 telefones
01 impressora

01 armarios

01 gaveteiro
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02 mesas

04 cadeiras

Secretéria Académica 1 23,11 04 armarios
01 balcdo

03 gaveteiros

01 mesa

02 cadeiras

Direcdo Geral 1 7,38 01 ar condicionado
01 armario

01 telefone

01 mesa

02 cadeiras

Diregdo Financeira 1 7,38 01 ar condicionado
01 armario

01 telefone

04 salas de estudo em grupo

01 sala de estudo em grupo
acessivel

10 estagdes individuais de
pesquisa

11 computadores de uso
individual

10 mesas redondas

Biblioteca 1 183,84
54 cadeiras

01 estante

03 longarinas

02 guarda-volumes com 16
compartimentos
01 impressora nao fiscal

01 sofa com dois lugares

01 mesa

02 cadeiras

Sala Bibliotecaria - Biblioteca 1 12,24 01 computador
07 estantes

01 telefone

Sala de Processamento - 12 estantes
. 1 8,29
Biblioteca

01 conjunto de sofa

NEAD -Sal E 1 13,17 .
Sala de Espera 3, 01 gel'agud

01 unidade mesa

NEAD - Sala de Atendimento

1 4,12 01 ar-condicionado
ao aluno .
02 cadeiras
01 mesa
NEAD - Sala de Coordenagdo 1 7,00 03 cadeiras

01 computador
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01 armario

01 ar-condicionado

08 estagdes de trabalho

08 cadeiras

NEAD - Sala de Tutoria 1 18,35 08 computadores

01 ar-condicionado

01 estagdo de trabalho

Equipamentos audiovisuais

NEAD - Estudio de Gravagdo 1 15,99 01 computador

01 guarda volumes

01 mesa

Sala do Técnico de

. 1 4,24 01 cadeiras
Informdtica

01 estante

12 ventiladores

285 lugares

02 telas de projegdo
01 tribuna

02 Datashow

01 mesa de som

Auditério 1 450,39

41 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

02 ar condicionado

01 lousa

laboratdrio de Informatica Il 1 47,43 -
01 caixa de som

01 projetor

20 computadores

10 mesas

40 cadeiras

26 computadores

17 mesas

45 cadeiras

01 ar condicionado

Laboratdrio de Informatica | 1 67,03 -
01 projetor

01 caixa de som

01 lousa
01 tela

32 cadeiras

08 mesas

01 ar condicionado
08 notebooks
09 tabletes

Laboratdrio EN Maker 1 54,57

01 lousa de vidro
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01 aparelho de ar-
condicionado
01 projetor

03 bancadas centrais fixas

01 bancada central acessivel

01 bancada lateral fixa

02 armarios com 4 portas

01 bancada fixa (sala anexa)

01 armario com 4 portas (sala
anexa)
Laboratdrio Multidisciplinar | 1 66,55 02 bancadas centrais alta

01 mesa

01 cadeira

01 carrinho de apoio

01 unidade de mesa

01 lousa

01 estante

20 banquetas

04 pias

01 chuveiro lava olhos

02 ar condicionado

04 bancadas modvel com
tampo inox
01 armario

04 armarios de ferro inox

01 maca movel

01 prancha de primeiros
SOCOrros
01 cama hospitalar

20 banquetas

01 cortina hospital

Laboratério Multidisciplinar 11 1 58,00 01 carrinho de apoio

01 balanga infantil

01 suporte para aparelho de
pressao
01 suporte para braco

01 unidade de mesa

01 escada de 2 degraus

01 cadeira de rodas

01 bergo hospitalar

01 suporte hospitalar

01 lavatdrio acessivel

02 lavatérios de uso individual

Laboratério Multidisciplinar 1 58 00 08 macas
[} ’ 08 unidades de mesa de apoio
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20 banquetas

01 armario

02 ar condicionado

01 lavatério acessivel

01 lavatdrio individual

01 projetor mével

01 lousa

01 bancada de apoio

01 aparelho de ar-
condicionado
01 projetor

01 bancada central com
acessibilidade
02 bancadas laterais fixa

01 armarios
1 58,00 01 mesa
01 cadeira

Laboratdrio Multidisciplinar
IV

01 carrinho de apoio

01 unidade de mesa

01 lousa

30 banquetas

02 pias

02 ar condicionado

08 bancadas mavel

01 unidade de mesa
01 bancada fixa

Laboratério Multidisciplinar V 1 61,62 01 armario com 8 portas
01 cadeira

01 lousa

40 banquetas

02 estantes

02 ar condicionado

01 estante

01 maca diva

01 esteira de caminhada

01 bicicleta ergométrica

Laboratério Multidisciplinar

Vi 1 58,02 01 cadeira de massagem

01 suporte para bolas

01 cama elastica jump

01 cadeira de rodas

01 escada de canto

01 barra paralela

Laboratério Multidisciplinar 1 1698 08 macas
Vi ! 08 unidades de mesa de apoio
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10 cadeiras mochos

01 armario

02 ar-condicionado

01 lavatério acessivel

01 lavatdrio individual

02 banquetas

01 projetor mével

01 lousa

01 simulador
01 estativa

01 mesa de comando

01 transformador

18 cadeiras

Laboratdrio \l\//:::lhdwcnplmar 1 34.90 01 data show

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

01 armario de ago com duas
portas
01 lousa

02 ar-condicionado

01 espaldar fixo

02 ar-condicionados

01 barra de ferro

03 espelhos

5 estepes de 15 cm

01 bola swiis

61 placas de tatame 1m x 1m

02 camas elasticas

13 brinquedos de espuma
revestidos de formas variadas
1 64,04 12 bolas

12 cones coloridos

Laboratério Multidisciplinar
IX

02 cones de transito

01 trave com formas
geométricas

01 tabela de basquete de
brinquedo

02 traves de vélei de
brinquedo

02 prateleiras de ferro de 3
metros

01 trelica metdlica

Banheiro Individual 01 sanitdrio

Masculino

1 1 .
196 01 lavatério

1 1,96 01 sanitdrio
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Banheiro Individual 01 lavatério
Masculino

Area de banho Masculino 1 1,96 01 chuveiro

01 sanitario

Banheiro Individual Feminino 1 1,96 -
01 lavatério

01 sanitario

Banheiro Individual Feminino 1 1,96 o~
01 lavatério

Area de banho Feminino 1 1,96 01 chuveiro
01 bancada
02 pias

02 armarios embutidos

02 geladeiras

Refeitdrio 1 41,81 T
01 gel'agua

02 ventiladores

04 mesas de plastico

08 cadeiras de plastico

02 geladeiras

02 estantes
01 estufa

01 fogdo elétrico

Cantina 1 65,46 01 fogdo comum
01 suqueira

01 bancada de apoio

01 cadeira
01 pia

01 mesa

01 cadeira

01 freezer

01 geladeira

Cozinha 1 20,89 01 fogdo industrial
01 fogdo comum

01 armario embutidos

02 pias

04 armarios

10 mesas de madeiras

62 cadeiras

Area de Convivéncia 1 1.055,00 —
10 mesas plastico

01 patio

02 servidores

01 rack de servidor

Sala do Servidor 1 5,12 02 switch
02 monitores

02 mouses
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02 teclados
02 nobreaks

01 ar condicionado

23 vagas

01 vaga para cadeirante

01 vaga para idoso
Estacionamento 1 1.270,00 gap

48 duas vagas para
motociclistas
01 vaga para gestante

01 longarinas com 04 lugares

02 longarinas com 3 lugares

01 gél'agua

01 cadeira

NPJ - Recepgao 1 16,35 01 computador
01 aparador

01 impressora com scanner

01 telefone

01 balcdo de atendimento

08 mesas

NPJ - Espaco de Atendimento 29 cadeiras

Juridico

! 39,68 02 ar condicionado

08 computadores

02 mesas

10 cadeiras

NPJ - Sala de Audiéncia Real 1 11,42 01 ar condicionado
01 longarinas com 3 lugares

01 computador

02 mesas

01 televisdo

08 cadeiras

NPJ - Sala de Audiéncia

. 1 18,76 01 ar condicionado
Simulada

01 longarina com 4 lugares

02 longarinas com 3 lugares

01 computador

01 mesa

01 computador

01 ar condicionado

NPJ - Sala Coordenagdo 1 11,76 01 telefone

05 cadeiras

01 armario

01 sanitario
01 pia
1 2,55 01 sanitario

NPJ - Banheiro Masculino
Acessivel

1 2,55

PDI 2026-2030 185



FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
VIDAL PDI 2026-2030

NPJ - Banheiro Feminino 01 pia
Acessivel

01 mesa

01 computador

01 ar condicionado

NPJ - Sala da Defensoria 1 4,87 01 telefone

03 cadeiras

01 armario

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 01 1 61,14 01 ar condicionado

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 02 1 60,9 01 ar condicionado

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 03 1 59,21 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 04 1 57,48 01 ar condicionado

01 caixa de som

01 lousa

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 05 1 57,57 01 ar condicionado

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor
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50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 06 1 54,64 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 07 1 53,24 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 08 1 76,96 01 ar condicionado

01 caixa de som

01 lousa

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 09 1 64,08 01 ar condicionado

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 10 1 58,16 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 11 1 53,31 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

sala 12 1 54,97 33 carteiras
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01 mesa para professor

01 cadeira para professor

02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

27 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 13 1 46,15 03 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

25 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 14 1 34,17 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 15 1 46,15 02 ar condicionados

01 lousa

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 16 1 46,94 02 ar condicionados

01 lousa

01 projetor

01 quadro branco
01 data show

02 ar-condicionados

03 bancadas de marmore

01 amalgamador

Laboratdrio de Habilidades

Odontoldgicas 1 60,52 01 kit académico do professor

(alta rotaga; micromotor,
contra angulo)
02 balangas

01 caixa de som

01 webcam
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03 lavatérios

01 lixeira grande com pedal

01 suporte para caixa
perfurocortante
01 mesa para professor

01 cadeira para professor

01 negatoscdpio

02 pldsticos para protegdo de
bancada
03 espelhos clinicos

03 sondas exploratdrias

03 pingas clinicas

02 lamparinas

02 kit de instrumentos de
ceroplastia
01 kit brocas multilaminadas

02 colheres de dentina

02 porta cimento de de
hidréxido de calcio
02 placas de vidro

02 espatulas n24

02 Condensador de
amalgama

02 Esculpidores de
amalgama

02 Matriz metdlica 5mm

02 Matriz metalica 7mm

02 Porta matriz

02 Cunha de madeira

05 Escova de robbison

02 Kit borracha para
polimento em resina
composta

02 Kit borrachas para
polimento para amalgama
01 Kit de feltro para
polimento de resina
composta

01 Discos abrasivos para
acabamento e polimento
de resina composta

02 Perfurador de Ainsworth

02 Pinga porta grampo (de
Palmer)
20 Simulador paciente

PDI 2026-2030 189



;;;7?

o |

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

20 Mddulo pneumatico
com refrigeracao - Modulo
3 pontas

10 Refletores de bancada
duplo

20 Mocho

01 Compressor

03 Vibrador

01 Recortador

01 Delineador

05 Fotopolimerizador

01 CX (Mascara, luvas,
gorro)

02 PCT gazes

02 Alcool 70%

02 Cera para escultura

01 Caixa de amalgama

03 Kit de resina composta
02 Hidroxido de calcio PA
02 Cimento de londmero
de vidro F

02 Cimento de Hidroxido de
calcio

02 Verniz cavitario

02 Adesivo dentdrio

02 Microbush

02 Acido fosférico 37%

01 Caixa de papel carbono
para checagem de contatos
02 Cimento de 6xido de
zinco e eugenol

02 Cimento de iondmero
de vidror

01 Pedra de pomes

02 Pasta para polimento de
resina composta

02 Cera 07

04 Alginato

04 Gesso tipo lll

05 Caixas de borracha para
isolamento absoluto

02 Arco de Young ou de
Obsty

02 Jogos de grampos para
isolamento absoluto 200,
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202, 204, 205, 207, 208,
210, 211, 212, 26 e W8A
01 Vaselina sélida

01 Fio dental

01Pedra para afiar curetas
01 Kit periodontia

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 17 1 47,73 02 ar condicionados

01 lousa

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 18 1 57,67 02 ar condicionados

01 lousa

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 19 1 57,72 01 ar condicionado

01 caixa de som

01 lousa

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 20 1 70,38 01 ar condicionado

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 21 1 55,22 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

la 22 1
sala 53,03 01 cadeira para professor

02 ar condicionados
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01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 23 1 81,27 01 ar condicionado

01 caixa de som

01 lousa

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 24 1 67,64 01 ar condicionado

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 25 1 58,22 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

50 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 26 1 61,56 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 27 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

sala 28 1 47,40 01 cadeira para professor

02 ar condicionados

01 lousa
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01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 29 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 30 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 31 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 32 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 33 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

la34 1 47,40
sala ’ 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som
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01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 35 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

40 carteiras

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

sala 36 1 47,40 02 ar condicionados

01 lousa

01 caixa de som

01 projetor

01 mesa

Museu 1 46,9 03 cadeiras
01 longarina

8.1.1 Infraestrutura Académica

A infraestrutura académica € composta por: sala para diregdo; salas para
coordenacdes académicas e professores; salas de aula; sala da CPA; sala do NDE;
salas para os nucleos, sala para professores e para professores em tempo integral;
biblioteca; laboratério de informatica; biblioteca, financeiro, departamentos
especificos, sala para almoxarifado; sanitarios para alunos e professores; espagos

para cantina; sala para arquivo; etc.
8.1.2 Instalagdes Administrativas

As instalagbes administrativas apresentam plenas condi¢ées com relagéo a
dimenséao, limpeza, iluminagédo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade,

conservacao e comodidade necessarias as atividades de cada um dos setores e

ambientes propostos.
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8.1.3 Salas de aula

As salas de aulas implantadas para o funcionamento da Faculdade Vidal
atendem a comunidade discente, considerando as quantidades e numero de alunos
por turma, a disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcdo das vagas
previstas, a limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, seguranca,
conservacao e comodidade necessarias ao desenvolvimento das atividades previstas.

8.1.4 Sala de Professores

A sala dos professores possui bom espago, mesa de reunides, computadores
ligados a internet e sinal de rede wifi, além de mobiliario adequado para atender os
docentes nos intervalos, em lazer ou reuniées. Conta, ainda, com café, cha, agua e
biscoitos a disposicao dos docentes. A sala dos professores conta com muito boas
condicbes de dimenséao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,

infraestrutura de informatica, conservacao e comodidade.

8.1.5 Espagos para Atendimento aos Alunos

Os espacos para atendimento aos alunos atendem plenamente as
necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a quantidade,
dimenséao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e

conservacao e comodidade.

8.1.6 Infraestrutura para a CPA

A infraestrutura destinada a CPA compreende sala de uso especifico,
mobiliario, arquivos, infraestrutura de informatica e recursos académicos, atende
plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a

suficiéncia, autonomia, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
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tarefas.

8.1.7 Sala Professores Tempo Integral — Tl

A Faculdade Vidal disponibiliza gabinetes/estacées de trabalho aos docentes
em regime de tempo integral, para o exercicio de suas fungdes, com mobiliario
adequado, escrivaninha, computador, ar condicionado e acesso a internet, atendendo
plenamente as necessidades institucionais, considerando aspectos relativos a
quantidade, dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca,

acessibilidade, conservacao, comodidade e infraestrutura de informatica.

8.1.8 Instalacdes Sanitarias

As instalagcbdes sanitarias da Faculdade Vidal atendem plenamente as
necessidades institucionais, considerando os aspectos relativos a quantidade,
dimensionamento dos espacos fisicos, equipamentos sanitarios, adequagao a normas
de acessibilidade e de higiene, limpeza, manutencado, iluminacdo, ventilacao,

seguranca, acessibilidade e conservacgao.

8.1.9 Sala de Apoio de Informatica

A sala de apoio de informatica (Laboratério de Informatica) da Faculdade Vidal
atende plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos
relacionados aos equipamentos, normas de utilizagcdo e segurancga, espaco fisico,
acesso a internet, atualizacdo de softwares, acessibilidade digital, acessibilidade

fisica, condigbes ergondmicas, servigos, suporte e plano de atualizacao.

8.1.10 Espacgos de Convivéncia

Os espacos de convivéncia e de alimentacédo da Faculdade Vidal e/ou de seu

entorno, atendem plenamente as necessidades institucionais, considerando os
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segurancga, acessibilidade e conservacao.

8.1.11 Condigbes de Acesso - Pessoas com Deficiéncia

Para os alunos com deficiéncia fisica, a Instituicdo apresenta as seguintes
condicdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espacgos de uso
coletivo (piso tatil e placas de braile); rampas, facilitando a circulagéo de cadeira de
rodas; -portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas; -barras de apoio nas paredes dos banheiros; -lavabos e
bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Desta forma, coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida suporte técnico que permite o
acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de condigcdes com

as demais pessoas.

8.1.12 Auditério

A Faculdade Vidal dispde de auditério o espago conta com iluminagao e
ventilagdo adequados para realizagcbes de eventos, que atendem a comunidade
académica. A acessibilidade para o auditério &€ adequada para qualquer docente. Para

visitantes com deficiéncia, se enquadra dentro da legislacao vigente.

8.2 INSTALACOES DA BIBLIOTECA

A infraestrutura atual da biblioteca atende as necessidades dos cursos
existentes e a serem implantados nos préximos dois anos.

O acervo bibliografico € atualizado constantemente, por indicacao de alunos e
professores, por solicitacao da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razao de
novas edi¢des ou para atualizagdo dos temas objeto de estudos, além de publicagbes
destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. Sera dada prioridade, na
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complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atende apropriadamente as fung¢des de ensino, pesquisa e extensao,
em livros, periédicos (assinaturas correntes), base de dados, videos e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui livros de
referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca
eletrénica, que sao utilizados nos computadores postos a disposicao dos alunos e que
possam contribuir para a formacgao cientifica, técnica, geral e humanistica da
comunidade académica.

O planejamento econémico-financeiro reserva dotagcao orcamentaria especifica
para atualizacao e ampliagdo do acervo.

Sao desenvolvidos os servigos de selecao e aquisicao de material bibliografico,
levantamento bibliografico, tratamento da informacao, preparo para empréstimo e
disseminagao da informacéo.

Os empréstimos sao disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a

necessidade do usuario.

8.2.1 Informatizacao da Biblioteca

A Biblioteca tem o objetivo de apoiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, iniciacao cientifica e extensao da Faculdade, cabendo a ela organizar de
forma sistematica as informagbées no contexto gerencial para que a comunidade
académica possa utilizar os recursos informacionais internos e externos atualmente
disponiveis.

Como objetivos a Biblioteca elege aqueles voltados a integracao das atividades
de ensino e pesquisa de sua comunidade usuaria, oferecendo a estes ambientes
adequados para a realizacao de atividades de estudo, leitura e pesquisa. Sendo o
objetivo geral: “Oferecer a comunidade académica recursos bibliograficos, técnicos e
tecnolégicos, contribuindo com seu desenvolvimento intelectual, com a busca seletiva
da informacédo, servicos e produtos informacionais para o desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao”. E ainda como objetivos especificos:

PDI 2026-2030 198



B

FACULDADE

» | VIDAL Plano de Desenvolvimento Institucional

PDI 2026-2030

Oferecer apoio no desenvolvimento das atividades de estudo e iniciagao
cientifica.

Realizar a busca seletiva da informacado no ambiente local e remoto
conforme as necessidades informacionais da comunidade académica.
Manter a padronizacdo da forma de organizacao da informacéao
preservado o histoérico da evolugado do pensamento humano.

Oferecer espacos individuais e coletivos para leitura com mobiliarios,
equipamentos e pontos de acesso a internet, para viabilizar aos usuarios
as condicdes ideais para o desenvolvimento de suas atividades de
pesquisa e leitura.

Acompanhar as inovagdes tecnolégicas relacionadas as areas dos
cursos informando aos grupos especificos por meios de canais de

comunicacao interna e externa, os principais acontecimentos.

A Biblioteca reune um conjunto de recursos tecnoldgicos de acesso a

informacéao seletiva externa ao seu acervo, por meio de levantamento realizado pela

sua equipe técnica abrangendo as areas do conhecimento dos cursos oferecidos pela

Instituicao.

Fazem parte desses recursos tecnolégicos:

Acesso as bases de dados referenciais e de texto completo, repositérios
institucionais de teses e dissertacdes, periddicos eletrénicos de acesso
livre, publicagdes das associacdes de classe e érgaos representativos.
Adocao de uma politica de desenvolvimento de cole¢bes adequadas
com os objetivos institucionais, sobretudo assegurando que o acervo
bibliografico basico e complementar indicado em cada unidade curricular
se encontre em quantidade suficiente.

Atuacgao junto aos coordenadores, e docentes dos cursos quanto a
utilizacdo dos recursos bibliograficos suplementares que a Biblioteca
desenvolve no ambito de cada curso.

Desenvolvimento de programas de capacitagao voltados a comunidade

usuaria para o uso seletivo da informacgéao, promovendo cursos e oficinas
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de uso de bases de dados e utilizagdo das normas de normalizagéo dos
trabalhos académicos.

A Biblioteca almeja ser uma referéncia de acesso a informagao e aos bens
culturais nacionais e regionais para sua comunidade usuaria e também a toda a
populacgao local--, reservando para esse fim um conjunto de ag¢des que alimentaram
sua integragao com a comunidade, quanto:

e Incentivo a cultura regional — buscando oferecer informagbes
abrangentes sobre os temas culturais e historicos da Regiao Nordeste,
e de Limoeiro de Norte.

e Desenvolvimento de trabalho de acompanhamento dos eventos culturais
a serem realizados na Instituicdo ou fora dela, contribuindo para a
disseminagao da cultura local junto a sua comunidade usuaria.

Em relagdo ao desenvolvimento, atualizagcdo e expansdo do acervo
estabeleceu uma Politica para atualizacao e expansao do acervo da Biblioteca de
forma que o planejamento dos planos de ensino do curso seja cumprido
adequadamente, reservando, recursos or¢gamentarios anuais e semestrais para a
compra ou atualizacao do acervo (novas edigdes).

Considerando a amplitude das areas do conhecimento e as exigéncias do MEC
meio das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Instrumentos de Avaliagcdo que os
cursos sao submetidos a politica de expansao e atualizagdo do acervo bibliografico
da Biblioteca segue as orientacées dos mesmos podendo sofrer alteracbes em
funcdes de suas atualizaces.

As diretrizes orientadoras para a elaboracao da Politica de Expansao e
Atualizacao da Biblioteca sao:

e Atendimento as propostas pedagdgicas dos cursos quanto a
bibliografica basica e complementar.

e Desenvolvimento de cole¢cbes de periddicos técnico-cientificos e
cientificos observando as indicacbes dos projetos pedagogicos e
acompanhando o desenvolvimento cientifico das areas do conhecimento

dos cursos e areas correlatas.
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e Acompanhamento das principais fontes de informacao para iniciagao
cientifica e atuacao profissional direcionada aos professores e alunos
em atendimento a atualizacdo do conhecimento.

Em relagdo aos procedimentos de organizacdo da informagcdo. sao
consideradas as normas técnicas da Biblioteconomia como catalogagao descritiva,
classificacdo pelas areas do conhecimento, indexacdo dos assuntos e temas e
suporte técnico para armazenamento, busca e recuperagao da informacgéo, como a
utilizacao de um software para gerenciar tais processos.

A equipe técnica da Biblioteca é constituida por profissional Bibliotecario
assistidos por auxiliares e estagiarios para o desenvolvimento dos trabalhos técnicos,
de atendimento e organizagéo do acervo bibliografico.

Esta sob a incumbéncia do Bibliotecario a gestdo do acervo, instalagdes e
equipe de auxiliares, tendo como principio atender as normas Regimentais e as
especificas para o desenvolvimento de uma Biblioteca Universitaria.

O acervo da biblioteca € composto por livros, periddicos, bases de dados e
outros itens bibliograficos que atendam aos objetivos institucionais.

A descricao bibliografica do acervo da Biblioteca segue o Cddigo de
Catalogacao Anglo-Americano (AACR:2), a Classificacao Decimal de Dewey (CDD), e
a Tabela Cutter Sanborn.

Encontram-se junto a coordenagéo da Biblioteca os seguintes documentos que
orientam o seu funcionamento:

e Regulamento da Biblioteca.

e Politica de Expansao e Atualizagao do Acervo Bibliografico.

e Manual de Procedimentos Técnicos.

e Manual de Normalizacado de Trabalhos Académicos.

Os documentos elencados acima estdo em conformidade com as normas
regimentais e foram submetidos a aprovacao da Comissao da Biblioteca e a Direcao

Geral da Instituicao.

8.2.2 Horario de Funcionamento
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oferecidos pela instituicdo, bem como as recomendac¢des do MEC, disponibilizando
recursos tecnoldgicos, espaco fisico, servicos e acervo para atender a comunidade
académica. O horario de funcionamento sera das 08:00h as 22:00h, de segunda a

sexta-feira e aos sabados das 08:00h as 16:00h.

8.2.3 Qualificacado de Pessoal

A Biblioteca é administrada por um profissional bibliotecario devidamente
registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB), auxiliada por uma equipe
de funcionarios devidamente capacitados para o exercicio de suas fungdes.

A equipe da Biblioteca € composta atualmente por 02 colaboradores,
representada por Bibliotecario e Auxiliar selecionados com base no dominio de
habilidades e atitudes comportamentais que favorecam o relacionamento com os

usuarios.

8.2.4 Politica de Atualizagdo, Manutencao e Expansao do Acervo

A politica de formacao e desenvolvimento do acervo além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e
equilibrio a colegcéo, dimensionando seu perfil, objetivos e especializagao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, € primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos
seguintes dados:

e Curso ministrado e numero de alunos;
e Usuarios reais: aluno de graduacao, professores e funcionarios;
e O acervo da Biblioteca foi adequadamente dimensionado segundo a

demanda inicial prevista para a oferta de seus cursos.

A Biblioteca possui uma politica regulamentada para aquisicao, expansao e

atualizacao do acervo que atende adequadamente ao disposto da vigéncia desse PDI.
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planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e
equilibrio a colecao, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, € primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso
ministrado e numero de alunos; usuarios reais: aluno de graduacgéo, professores e

funcionarios; e pesquisadores de outras entidades.

8.2.5 Politica de Selecao e Aquisicao

A implantagao de politicas de selegcao e aquisi¢cao visa possibilitar aquisicao de
materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses
da instituicao. Seus principais objetivos sao:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de
atuacao da instituicao;

e Identificar os elementos adequados a formacgéao da selecéo;

e Determinar critérios para duplicacao de titulo;

e Incrementar os programas cooperativos;

e Estabelecer prioridades de aquisicao de material;

e Tracar diretrizes para o descarte de material.

8.2.6 Critérios de Selecao

Os critérios de selecao e contratacéo definidos estdo balizados em técnicas
modernas de recrutamento e selecao da area de Recursos Humanos, como por meio
de regulamentos e planos do seu setor de RH, sendo estes submetidos a aprovacéao
dos érgaos competentes da Instituicao.

A participag¢ao das coordenagdes dos cursos neste processo € muito importante
e salutar, uma vez que o processo de selegcéo e contratagao se inicia com a solicitagao
desse 6rgao em funcdo das necessidades dos cursos. Cabe também as
coordenadorias realizar o exame das credenciais dos candidatos e encaminhar para

analise final da Diretoria Geral.
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idoneidade profissional, graduagdo com aderéncia compativel com as disciplinas a
serem ministradas, capacidade didatica, integridade moral e ética, conduta publica e
privada. A admissao dos recursos humanos é concretizada mediante contrato de
trabalho celebrado com a Mantenedora.

A prioridade de Aquisi¢édo € pensada de forma as obras que sejam de interesse
para os cursos de graduacao e pds-graduacao; assinatura de periédicos relacionados
aos cursos existentes, mediante indicacao dos docentes e bibliotecarias e materiais

de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a instituicao.

8.2.7 Fontes para Aquisicao e Doacgbes

Sao utilizadas as seguintes fontes de informacao, a saber:
e Bibliografias especializadas;
e Catalogos e indices tematicos;
e Sugestdes de usuarios.

Os materiais recebidos como doagdes sao submetidos aos mesmos critérios
do material comprado. Nao séo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo
somente porque foram recebidos de forma gratuita. Quanto as doagdes recebidas, a
biblioteca, podera dispor das mesmas, da seguinte maneira:

e Incorpora-la ao acervo;
e Doa-las e/ou permuta-las com outras instituicées;
e Descarta-las.
Com relacao a selecao das obras doadas sao consultados os especialistas no
assunto obedecendo aos seguintes critérios:
e Livros
v Relevancia do autor e do contelido para os cursos existentes e para
a comunidade académica;
v Citagao do titulo em bibliografias e abstracts;
v Condicgao fisica do material;
v Lingua em que esta impressa.

e Periédicos
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v Citacao do titulo em bibliografias, indice e abstracts;
v Para completar falhas e/ou colecao;
v Com conteudos adequados aos interesses dos cursos e da
comunidade académica.
e Material Audiovisual
v Com conteudos adequados aos interesses dos cursos e da

comunidade académica.

8.2.8 Politica de Desbastamento de Material Bibliografico

Desbastamento € o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou
exemplares, partes de cole¢des, quer para remanejamento ou para descarte. Deve
ser um processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da colegao. O

desbastamento da colecao devera ser feito no maximo a cada 5 (cinco) anos.

8.2.9 Remanejamento e Descarte

E a armazenagem em depdsito da biblioteca do material bibliografico retirado
do acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este material
ficara organizado e a disposicao da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliografico:

e Titulos histéricos e nao utilizados durante os ultimos 5 (cinco) anos;

e Colecao de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 3 (trés) anos;

e Colecbes de peridédicos de compra encerrada e que tenham
possibilidade de serem reativados;

e Colecgdes de periddicos de valor histérico.

Chamamos descarte, o processo mediante o qual o material bibliografico, apds
ser avaliado, é retirado da colegao ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou
ainda eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco.

A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:

e Inadequacéao: do conteudo mediante ao acervo;
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e Desatualizacao: a aplicagao deste conceito pode variar mediante a area
de conhecimento;
e Condicdes fisicas: mediante a relevancia da obra para o acervo, estudar

a possibilidade de substituicao ou recuperacao do material.

8.2.10 Reposicao do Material

Os materiais desaparecidos nao sao repostos automaticamente. A reposicao
devera ser baseada nos seguintes critérios:
e Demanda do titulo;
e Numero de exemplares existentes;
e Relevancia do titulo para a area;

e Existéncia de outro titulo mais atualizado.

8.2.11 Avaliacao da Colecao

A avaliacao sistematica da colecdo deve ser entendida como o processo
utilizado para se determinar o valor e a adequacao da colecdo, em funcao dos
objetivos da biblioteca e da prépria instituicao, possibilitando tragar diretrizes quanto
a aquisicao, a acessibilidade e ao descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliacao do seu acervo uma vez cada 5 (cinco)
anos, sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados sao
comparados e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da
colecao.

Na avaliacao do acervo da biblioteca, sao utilizados os seguintes critérios:

e Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

e Comparacao das colecbes com listas, catalogos e Bibliografias
recomendadas e/ou adotadas;

e Sugestdes dos usuarios.

e No caso de periddicos a avaliagao pode ser feita a cada 2 (anos), com o
objetivo de colher subsidios para a tomada de decisdes quanto:

e Cancelamento de titulos que ja nao atendem as suas necessidades;
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e Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do
conteudo programatico e/ou atualizagao;

e Manutencgao dos titulos ja adquiridos.

8.2.12 Composigcao do Acervo

O material bibliografico encontra-se a disposicao dos docentes, discentes,
técnico-administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende
também para a comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o
Sistema de Classificagao.

O acervo geral € atualizado de acordo com a politica de desenvolvimento de
colecao da Faculdade Vidal. A maior parte das obras € composta de contetudos que
abrangem as areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos e o restante,
com conteudo que abrangem as outras areas do conhecimento.

Ressaltamos que que a instituicdo conta com a Biblioteca Virtual trata-se de um
site, cujo conteudo é composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books,
aplicaveis aos cursos da EaD e presenciais oferecidos pela Faculdade Vidal. Esses
e-books estao previstos na bibliografia do curso também.

A Biblioteca Virtual a ser utilizada € a BIBLIOTECA “MINHA BIBLIOTECA” que

possui mais de 7 mil titulos com acesso on-line.

8.2.13 Tecnologias de Informacao e Comunicacgao (TICs)

Os recursos de tecnologias de informagao e comunicacgao (TICs) da Faculdade
Vidal estao projetados para atender as necessidades dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade civil. No
sentido de proporcionar um ambiente de ensino presencial com o apoio da Tecnologia
da Informagdo, a Faculdade Vidal pretende implantar um ambiente virtual de
aprendizagem, por meio de um sistema formado por solu¢des integradas de
gerenciamento de aprendizagem, conhecimento e conteudos on-line, que
proporcionam a interacao entre alunos e docentes. Por meio do ambiente virtual de
aprendizagem sao disponibilizados aos alunos textos, video aulas e questionarios que
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alunos acompanham e avaliam o seu progresso no processo de ensino-
aprendizagem.

A estrutura de Tecnologia da Informacao da Faculdade Vidal € composta por
seu laboratério de informatica, contendo computadores avancados e acesso a

internet.

8.2.14 Equipamentos de Informatica

O funcionamento dos cursos da Faculdade Vidal demandara, ao longo do
tempo de vigéncia projetado para esse PDI, a aquisicdo de equipamentos de
informatica. A instalacdo do Laboratério de Informatica também demandara a
aquisicao de alguns conjuntos de maquinas. O laboratério instalado conta com 26
(vinte e seis) microcomputadores de configuracao avangada, interligados em rede e
com conexao internet de alta velocidade.

Para os laboratorios a serem instalados nos anos seguintes, sdo adquiridos a
cada ano novos lotes de microcomputadores, scanners e impressoras. Os
microcomputadores estao ligados em rede, apoiados por um computador servidor

instalado no CPD - Centro de Informatica.

8.2.15 Infraestrutura do Laboratoério de Informatica

A Faculdade Vidal dispbée de um laboratério de informatica equipado para
atender a comunidade académica.

O Laboratério de Informatica tem como objetivo propiciar suporte as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo e as necessidades da comunidade académica da
Faculdade Vidal que disponibiliza para utilizagdo académica um laboratério com 26
computadores, Todos os computadores dos laboratérios possuem acesso a internet.
Os Dias e Horario de Funcionamento sdo: de segunda a sexta-feira, nos turnos
matutino, vespertino e noturno, e no sabado de 08h00 as 12h00. Podera ser utilizado
para o uso geral, os estudantes podem realizar trabalhos ou pesquisas de cunho

educacional nas paginas da internet, sendo acompanhados por um monitor de
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estdo contempladas na Politica de Uso dos Laboratérios em anexo ao Regulamento
dos Laboratoérios.

Também contamos com computadores na biblioteca, todos com acesso a
internet, para que os alunos possam estudar e pesquisar, além de localizar os livros
mais rapidamente através do nosso site que esta interligado ao Sistema da Faculdade,

agilizando assim o atendimento na Biblioteca.

8.2.16 Rede Wireless

Acompanhando a tendéncia tecnolégica e a fim de ampliarmos as op¢des de
estudos para os alunos, a Instituicido oferece cobertura Wireless com aparelhos de
ponta, sala de informatica, para utilizagao de alunos e professores, com condi¢gbées no
que diz respeito a qualidade e atualizacao tecnol6gica dos equipamentos, com acesso
a internet em banda larga, em quantidade e proporgcao que permite aos usuarios a
facilidade de uso, considerado as vagas ofertadas.

Os laboratérios e demais meios implantados de acesso a informatica possuem
boa quantidade de equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizacao de equipamentos e softwares
e adequacao do espaco fisico.

A Faculdade Vidal possui microcomputadores distribuidos em praticamente
todas suas dependéncias. Possui também um servidor, onde estdo armazenadas
todas as informacdes administrativas e didatico-pedagdgicas da instituicao. Os dados
administrativos estao disponiveis somente para direcao e os didatico-pedagogicos,
podem ser apreciados pelos alunos nos terminais de consulta e na sala de professores
pelos docentes, por meio de um sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espacos
existentes na Instituicdo, estdo conectados a rede de comunicagédo cientifica,

permitindo aos seus usuarios a comunicagao via internet.

8.2.17 Recursos Audiovisuais
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alavanca para a realizagao de aulas, reunides e eventos na Instituicdo. A constante
aquisicao de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais utilizados em sala de
aula, ira facilitar o fazer pedagégico.

Objetivando que as atividades académicas sejam desenvolvidas a partir do uso
de modernas metodologias de ensino, os docentes tém a sua disposi¢ao os recursos
multimidia necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes,
conforme o caso.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na Faculdade Vidal sao
previstos segundo o cronograma de aquisicdo apresentado a seguir, e sao suficientes
para atender a demanda dos cursos ofertados.

Assim, coloca a disposicao de professores e alunos os recursos audiovisuais
necessarios as atividades académicas, tais como projetores, computadores,
impressoras, som, televisores.

Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos recursos de audiovisuais se dara de acordo com os dias
letivos disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira: 08:00 as 22:30

Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
recursos podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos professores

ou coordenadores nos horarios por eles marcados.

8.2.18 Plano de Expanséo da Infraestrutura Fisica

A Faculdade Vidal possui projetos arquitetdnicos para a expansao das

instalagdes académicas.

8.2.19 Manutencéao e Conservacao das Instalacdes Fisicas

e A politica de infraestrutura que a Faculdade Vidal adota, é a da
manutencao preventiva, a qual ocorre todo fim de semestre letivo e antes

do inicio do periodo seguinte, preparando os ambientes e equipamentos
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para uso seguro e com qualidade, e também adota politica de
manutencgao corretiva, sob demanda, ou seja, em qualquer necessidade
de reparo, adequacao ou instalacao que necessitem rapida implantacao.

e A manutencao e conservacao das instalagdes fisicas da Faculdade sao
realizadas por equipe propria da Instituicdo preservando a limpeza, a
pintura, as instalacbées elétricas e hidraulicas. Sendo necessaria a
contratacdo de empresa externa para realizagdo de servicos de
manutencdo ou reparos especializados, a Diretoria Administrativa -
Financeira tomara todas as providéncias necessarias a contratacao e
execucgao deste servico.

e Em relagdo aos servicos de manutencao ou reparos especializados, a
Diretoria Administrativa tomara todas as providéncias necessarias a
contratagao e execucao deste servigo. A substituicao e expansao dos
equipamentos seguir cronograma de implantacdo dos cursos e
programas institucionais, ou quando os setores e érgaos administrativos

apresentarem necessidades para fins de aquisicao.

8.2.20 Infraestrutura Tecnologica

A Faculdade Vidal possui uma estrutura tecnolégica para adocao de
metodologia baseada em recursos da internet totalmente baseada em Nuvem que tem
como ponto positivo que seu armazenamento nao requer hardwares para armazenar
0S arquivos.

A estrutura para adogao de metodologias baseadas em recursos da internet ja
€ usada pela Vidal para transmissdo de conhecimentos e estdo a disposi¢éo do seu
corpo discente.

A Instituicdo mantera diversos computadores distribuidos entre o laboratério de
informatica e demais setores. A estes estdo vinculados softwares e equipamentos
acessorios tais impressoras multifuncionais, kit multimidia e outros dependendo da
finalidade. Possui ainda a disposicao projetores multimidias, lousas eletrénicas que
atendem as aulas e atividades, bem como outros equipamentos diferenciados.
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defeitos em equipamentos, a substituicdo deste é realizada. Os critérios de prioridade
de atualizagdo dos equipamentos sdo analisados em duas dimensdes: critérios
estratégicos para os servicos educacionais da Instituicao (passiveis de deferimento
pelo setor de informatica) e critérios técnicos.

Os critérios técnicos sao identificados pelo tempo de uso do equipamento. No
caso de microcomputadores sao eles: a porcentagem de uso de recursos de
processamento, capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de
manutengdes corretivas. Impressoras e outros periféricos o critério principal é a

qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

8.2.21 Base Tecnolbgica

As tecnologias de informacao sao ferramentas essenciais para o atual modelo
de educacgéao, onde alunos e professores demonstram novos formatos de interagéao.
Esses formatos de interagdo vém acompanhando a Instituicdo desde a sua criagéo,
com os contatos via e-mail, depois via mensagem de texto, e seguindo para redes
sociais, algumas extintas e outras em operacao, e mais recentemente através dos
diversos aplicativos disponiveis até que se chegue a novas formas de interacdo e
comunicacao.

A Instituicdo busca acompanhar esse cenario de constante mudancgas, para
tanto conta com uma base tecnoldgica com capacidade para garantir o funcionamento
da Instituicao 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

O Ministério da Educagéo, através do Instrumento de Avaliagéo Institucional
Externa, presencial e a distancia e transformacdo da organizacdo académica
(BRASIL, 2017), conceitua base tecnolégica como o sendo: “Conjunto de servigos
tecnologicos compartilhados em ambiente local e/ou remoto, que compde o arcabougo
de ferramentas da instituicdo” (BRASIL, 2017)

Nesse sentido, desde a fundacdo, a Instituicao ja possuia a sua base
tecnolégica consolidada por meio das diversas ferramentas de gestao, a época os

diversos computadores, ja equipados, além das varias ferramentas, a exemplo para
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a disponibilizar diversas ferramentas para:
e Gestao institucional;
e Praticas pedagdgicas;
e Pesquisa institucional.
As vérias tecnologias foram testadas, algumas ndo demonstraram efetividade
e outras demonstraram facilitar a gestdo, a pesquisa e as praticas pedagogicas
institucionais. Dessa forma, atualmente tem-se a seguinte base tecnoldgicas,
considerando a definicao do Instrumento, citando apenas os servigos ou servigos que
sejam indissociaveis de produto:
e Institucionais e de Gestao Institucional:
v CAMERAS PARA SEGURANCA E VIGIA: Nas unidades da
Instituicdo, possuem cameras para monitoramento, armazenamento
e acesso local as imagens. As cameras e DVRS variam nas marcas
Intelbras, Vision, entre outras.
v DOSVOX: é um sistema computacional, baseado no uso intensivo de
sintese de voz, desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo
Nucleo de Computacgao Eletrénica (NCE) da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), que se destina a facilitar o acesso de
deficientes visuais a microcomputadores. Através de seu uso é
possivel observar um aumento muito significativo no indice de
independéncia e motivacao das pessoas com deficiéncia visual, tanto
no estudo, trabalho ou interagcdo com outras pessoas. Atualmente o
projeto conta com mais de 100.000 usuarios espalhados pelo Brasil,
Portugal e América Latina.
v ESTACOES DE TRABALHO EM DESKTOPS E NOTEBOOKS: A
Instituicdo, possui cerca de cinquenta equipamentos em seus
devidos departamentos, laboratérios, com SO Windows 10, pacote
office 365, antivirus corporativo, acesso a internet. Enfim, oferecer a

melhor de trabalho aos usuarios/colaboradores da Instituicao.
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v ESTRUTURA DE BACKUP: Por se tratar de armazenamento em
Nuvem, todo, todo processo de backup ja estd devidamente

configurado, com as devidas redundancias e periodicidade

v PORTAL DO PROFESSOR: base tecnologica onde séo langadas as
notas, frequéncia, plano de ensino, textos da disciplina, links Uteis e
ainda avisos aos alunos. Essa tecnologia esta integrada com o
aplicativo do aluno e tudo que o professor inclui no Portal € recebido

nos smartphones dos alunos, inclusive com alerta de recebimento;

v REDE LOGICA: CABOS DE REDE CAT5, CAT6, SWITCHES 10/100
E 10/100/1000: Nas unidades da Instituicdo, a interligacdo é
realizada pelos cabos de rede cat5, cat6, fibra ética e switches
10/100/1000 com destino aos hosts para que os mesmos tenham
acesso a rede interna e internet via cabo e via wirelless.

v ROTEADORES E SWITCHES: Os roteadores e switches sdo usados
para encaminhar pacotes de dados entre redes de computadores,

enfim para ser possivel a conexao dos computadores em rede.

v ROTEADORES TPLINK, DENTRE OUTROS: Sao usados nas
unidades da Instituicdo para se ter pontos de acesso wireless
bastante versatil, pensado para redes complexas que necessitam de
varios pontos de conexao, sendo uma étima opgao para locais onde
ha uma grande quantidade de dispositivos conectados ou a area de
cobertura é grande demais para ser feita com apenas um.

v SERVIDOR DO SISTEMA: A instituicdo na area administrativa conta
com 01 (um) servidor HP Proliant ML310e Gen8 com processador
Intel Xeon 3.2Ghz, com 512 Gigabyte com projeto de expansao para
4 terabyte, conta com sistema operacional Ubuntu Server e samba
server instalado. Firewall através do roteador Mikrotik RB2011 UAS-
RM, segurancga de rede e Proxy transparente.

v VLIBRAS: é um conjunto de ferramentas computacionais de cédigo
aberto, responsavel por traduzir conteudos digitais (texto, audio e

video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando
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computadores, dispositivos méveis e plataformas Web acessiveis
para pessoas surdas.

NVDA: E um software NVDA permite que cegos e pessoas com
problemas de visao a usar um computador, comunicando o que esta
na tela usando uma voz sintética ou braile. NVDA (NonVisual desktop
Access) € o leitor de tela apenas para o Microsoft Windows que é
totalmente gratuito, mas totalmente funcional e portatil. Vocé pode
baixa-lo para o seu PC, ou para uma midia portatil, como um stick
USB que pode ser usado com qualquer computador na escola,
trabalho - em qualquer lugar. NVDA ja foi baixado mais de 60.000
vezes e esta disponivel em mais de 43 idiomas. NVDA é um software

de codigo aberto.

e Pesquisa institucional:

v

v

FACEBOCK INSTITUCIONAL: onde sao disponibilizadas
informacbées e também & utilizado para a sensibilizacdo da
comunidade académica;

INSTAGRAM - onde sao disponibilizadas informacdes e também é
utilizado para a sensibilizacdo da comunidade académica;

SITE INSTITUCIONAL: onde sao disponibilizados os relatérios e
demais trabalhos da CPA;

e Praticas Pedagogicas:

Quanto ao ambiente virtual do aluno, o sistema de comunicagcéo na educagao

a distancia € o recurso que proporciona aos estudantes interacdo no processo de

ensino-aprendizagem, garantindo efetivamente oportunidades para a construgdo do

conhecimento e o desenvolvimento de todas as atividades que integram o curriculo

dos cursos.

Na perspectiva de oferecer uma educacdo de qualidade, o sistema de

comunicacgéo utilizado esta fundamentado nas seguintes premissas:

e Proporcionar plena interatividade entre coordenador de curso, professores,

tutores e estudantes;

e Permitir solucionar com rapidez duvidas/questbées formuladas pelos

estudantes a respeito do material didatico e dos objetos de aprendizagem;
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correio eletrénico, videoconferéncia e forum de debate pela internet no
contexto de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Prover meios para a interacao entre professor-estudante, tutor-estudante,

professor-tutor e entre os alunos;

e Propiciar condi¢cbées para a orientagcdo e o acompanhamento do estudante

nas diversas atividades previstas no Projeto Pedagégico do Curso;

e Oferecer horarios flexiveis de atendimento tutorial aos estudantes;

e Prover modalidades de comunicagao sincrona e assincrona para permitir

interacdo em tempo real entre docentes, tutores e estudantes e,

e Facilitar a interagédo e a cooperacgao entre estudantes, por meio de atividades

coletivas, presenciais ou por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os recursos de comunicacao e interacdo serao disponibilizados por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), onde dispbe de mecanismos de
dinamizacado dos conteudos dos repositérios de dados e informag¢des académicas,
administrativas e de infraestrutura disponibilizados aos atores (coordenadores,
professores, alunos e tutores) segundo as competéncias que lhes cabem.

Para as atividades de gestdo académica e financeira, a organizacao dos
cursos, o acompanhamento da execuc¢ao do projeto pedagdgico, a avaliagcao continua
do desempenho académico e financeiro a Faculdade Vidal utiliza um sistema préprio,
explicitado nos projetos pedagdgicos dos cursos, de modo a permitir a racionalizagao
dos processos, introduzindo mecanismos de controle da qualidade do ensino e da
avaliacao institucional.

Toda a infraestrutura tecnologica esta sustentada em modernos conceitos de
comunicagcao baseada em estruturas computacionais, gerenciadas por bancos de
dados distribuidos por dispositivos multimidia conectados, totalmente armazenado em
Nuvem. Dessa forma assegura-se que os conteudos programaticos dos cursos sejam
distribuidos de forma sistémica e controlada, proporcionando aos atores do processo
de ensinar e aprender, o necessario dialogo interativo de forma ininterrupta.

Sendo o estudante o centro do processo educacional e na intensao de garantir
a qualidade dos cursos a distancia, investiu em moderna plataforma de educagéo on-

line que combina total interacdo, acessibilidade e responsividade, possibilitando a
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conexao comum a internet.

Por meio desta plataforma, que € um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
a interacdo entre professor-estudante, tutor-estudante e professor-tutor sera
privilegiada e garantida, bem como a relagcao entre colegas de curso também sera
fomentada.

O MOODLE é um software baseado na web, com arquitetura aberta
personalizavel e design escalavel, que permite a integracdo com sistemas de
informacdo de estudantes e protocolos de autenticagdo. A plataforma esta
trabalhando totalmente em cloud computing, o que segura desempenho
extremamente seguro.

Seus principais objetivos sao a adicao de elementos sincronos ou assincronos
para o desenvolvimento de cursos online. Tal plataforma conta com os seguintes
recursos para comunicacao e interacao:

e Areas destinada para disponibilizagdo de aulas online, em qualquer

linguagem digital (videos, scorms, flash, etc.)

e Areas especificas para disponibilizacdo de materiais complementares, como
apostilas, textos, links para sites especificos, etc.

e Ferramentas de interacdo pedagodgicas: blog, féruns, wikis, grupos de
trabalho, banco de questdes, testes online, sistema de trocas de arquivos,
sistema de avaliagdo com devolutivas individuais, auto avaliagdo e diario
(ferramenta de interagao individual, compartilhada apenas entre o professor
ou tutor e o estudante).

e Ferramentas de comunicacao: chat, calendario e quadro de avisos. O
processo de ensino e aprendizagem via EAD foi concebido tendo em vista o
cumprimento das exigéncias legais vigentes e também a manutencéo dos
niveis de exceléncia na educacdo que a Faculdade Vidal ja alcangou no
ensino presencial. A interacdo é elemento fundamental no ensino a
distancia, motivando o estudante e reduzindo o potencial de evasao. Essa
interacao da seguranca ao aluno e o auxilia a desenvolver sua autonomia na

construgcao do conhecimento.

PDI 2026-2030 217



B

Quanto ao Portal Académico, o SEI, a base tecnolégica onde sao langadas as

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

notas, frequéncia, plano de ensino, textos da disciplina, videos, links Uteis e ainda

avisos aos alunos.

Capacidade e Estabilidade da Rede de Energia Elétrica

A Instituicdo possui capacidade de energia elétrica para alimentar toda a sua
base tecnoldgica e os demais produtos e servigcos operantes, 24 horas por dia, durante
7 dias por semana.

As sociedades modernas sao cada vez mais dependentes da energia e, em
particular, da energia elétrica. Atualmente os Sistemas Elétricos de Energia (SEE) séo
extraordinariamente complexos, de modo que os consumos possam ser satisfeitos
com uma elevada continuidade e qualidade de servigo.

Na exploracéo de um SEE ha, assim, necessidade de garantir a capacidade do
sistema alimentar as cargas de uma forma continua e com as caracteristicas de
tensao e frequéncia dentro dos valores contratuais. Isto significa que a tensado e a
frequéncia, embora possam variar, ttm que ser mantidas dentro de valores apertados
de tolerancia, para que os equipamentos dos consumidores possam funcionar de uma
maneira satisfatoria.

Dentre os aspetos a considerar na exploracao do SEE esta o da estabilidade
das maquinas sincronas que pertencem ao sistema. Tais maquinas mantém-se em
sincronismo em condi¢des normais de funcionamento.

Nos estudos de estabilidade do SEE procura-se conhecer exatamente o
comportamento das maquinas sincronas depois de o sistema ter sido perturbado
(saida de servico de uma linha ou grande alteracdo no diagrama de cargas, por
exemplo).

A robustez de um Sistema Elétrico de Energia € medida pela capacidade do
sistema para funcionar numa situacdo de equilibrio em condi¢des normais e de
perturbacdo. Os estudos de estabilidade analisam o comportamento do sistema
quando da ocorréncia de alteragdes bruscas do sistema ou da produgéo, bem como
da ocorréncia de curto circuitos nas linhas de transmisséo. O Sistema é dito estavel

se apos a ocorréncia destas perturbagdes continuar a funcionar em sincronismo.
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mesmo ponto de funcionamento, o que ja ndo sucedera se a perturbagéo for grande
ou de longa duragcao. Por outro lado, se surgir um desequilibrio entre a carga do
sistema e a poténcia que estava a ser fornecida ao sistema, a exploracao do sistema
tera que ser continuada noutro ponto de funcionamento do sistema. Todas as
maquinas sincronas terao, porém, que continuar a funcionar em sincronismo para que
o sistema continue a ser estavel (BARBOSA, 2013).

A instituicdo conta com gerador préprio da MaxiTrust de 251KVA com tanque
extra de 1000 litros de combustivel para garantir que em caso de falta de energia da
concessionaria (ENEL) a instituicdo possa funcionar de forma ininterrupta com

garantia de funcionamento constante de até 48hrs sem energia da concessionaria.

8.2.22 Capacidade e Estabilidade da Rede Logica

Uma rede légica é conceituada como uma abstracao da infraestrutura de rede
fisica, com o objetivo de tornar mais simples a organizacao de atribuicdo de redes
para hosts, maquinas virtuais e servicos em redes que podem estar ou néao
conectados entre si, apesar de pertencerem a uma mesma rede fisica.

Em uma rede légica podem ser criados sites de rede para definir as VLANS,
sub-redes IP e os pares de sub-rede IP/VLAN associados a rede l6gica em cada local
fisico.

A instituicdo com conta dois links de internet de acesso dedicado por diferentes
empresas para redundancia e contingéncia de acesso, um link principal com 80mb e
um secundario com 30mb, caso um link caia o outro entra automaticamente, sendo os
dois links gerenciados por um roteador Mikrotik RB 2011 UAS-RM onde ¢é feito
também o balanceamento de cargas dos links, caso seja demandado muito acesso
em um unico link e o mesmo venha a sobrecarregar o roteador distribui de forma
igualitaria o acesso para os dois links, tudo ocorrendo de forma imperceptivel aos
discentes e docentes. Devido o porte da instituicao, contamos com cabos internos em
fibra 6ptica OM3 10GB de acesso para garantir a qualidade da conexao em toda a
instituicdo. Os acessos proximos aos switches séo feitos com cabos CAT6 garantindo

conexao de 1GB para as estacdes e demais switches.
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8.2.23 Nivel do servico

ANS e Acordo de Nivel de Servico séo a traducédo, em portugués, para os
termos SLA e Service Level Agreement, respectivamente.

Acordo de Nivel de Servico trata-se de um contrato firmado entre as partes
envolvidas na prestacao de servigo, entre a empresa contratada e o contratante, de
extrema importancia. Se uma empresa deseja ter sucesso na prestagéo de servigos,
€ essencial que a mesma faca uso de ferramentas disponiveis para aprimoramento
da gestao.

Além disso, a fim de oferecer um servico de qualidade aos clientes e usuarios
de TI, é necessario contar com organizagao e planejamento.

Diante disso, o acordo de nivel de servico é essencial para guiar a equipe de
Tl em suas tarefas e permitir com que seus membros entreguem o servigo com o valor
esperado. Neste contrato sdo definidos alguns pontos importantes relativos ao
Servico, como 0s prazos para os processos de atendimento, formas de suporte que
serao prestadas e outras métricas relevantes.

Os dados descritos em um acordo de nivel de servigo sao acordados por ambas
as partes envolvidas. Isso quer dizer que o nivel de servigo € o primeiro passo para
garantir atendimentos de qualidade para os clientes e usuarios de TI.

Sem o nivel de servico, sdao bem maiores as chances de erros e falhas
ocorrerem durante a prestacao do servico. Como consequéncia de um servico com
falhas, tem-se clientes insatisfeitos e, talvez, até mesmo ag¢des judiciais com o objetivo
de reverter ou compensar tais erros. Esse ndo € um cenario desejado por ninguem.
Por esse motivo, o nivel de servigo se torna tdo importante.

Contudo, esse nao € o unico motivo. O nivel de servigo traz diversos beneficios
que vao auxiliar o servico prestado e fazer com que a empresa tenha melhores
resultados a cada dia. O nivel de servico traz beneficios que irdo modificar a forma
Como 0s servigos sao prestados.

Esses beneficios nao se realizam somente para os clientes, mas também para

o profissional de Tl. Vale destacar que, com o nivel de servigo, o profissional de TI
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podera se proteger de cobrangas indevidas, visto que todas as determinagdes estao

descritas no documento.

Ainda, a equipe de Tl possui um direcionamento mais claro a respeito das

atividades que devem ser desempenhadas, o que deixa o trabalho muito mais facil.

Dentre os beneficios, estdo: redugcdo de custos, aumento da produtividade,

comunicacao facilitada, transparéncia no servigo e satisfagéo do cliente.

8.2.24 Seguranga da Informacgao

A Instituicdo utiliza a FIREWALL E ANTIVIRUS CORPORATIVO PARA
PROTEGER OS DADOS DA INSTITUICAO contra-ataques de hackers, virus, worms,

spams, ransonware, entre outros e os arquivos da Instituicdo sdo armazenados em

discos locais na Tl e encaminhados para a nuvem a todo momento.

8.2.25 Acordo do Nivel do Servico e Capacidade de Funcionamento 24 horas por dia,

7 dias por semana

A Instituicao possui contrato de prestacao de servicos, a saber:

Gestao da area de Tecnologia: Realizar a execucao, gestao e direcao da
area de Tecnologia com Planejamento, Gestao de Equipes, Gestao de
Processos, Propor Melhorias e Inovagdes a Instituicdo juntamente com o
comité gestor, participar de Reunibées Executivas para ajudar a instituicao
nas tomadas de decisdes.

Suporte: Orientar, passar diretrizes e delegar fungcbes aos membros da
equipe de suporte da instituicado. Realizar backups diarios.
Telecomunicagdes: Ser o interlocutor e abrir chamados com a empresa
prestadora de servigcos de telefonia, operadora ou delegar atividades com a
equipe de Tl para atender as demandas necessarias nas instituicoes.

DVR e Céameras: Ser o interlocutor para abrir chamados ou realizar
orcamentos com empresas que realizem instalagédo, reparos, assisténcia
técnica, vendas de equipamentos de gerenciamento de imagens para as

unidades da instituicao.
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informatica e eletroeletrénicos para a devida cotacdo e aquisicao pela
Direcao que encaminha ao setor de compras.

e Sistemas de informacado: administrar e executar todo o sistema de
informacao, gestdao de softwares e hardwares, realizar toda a gestao
necessaria ao bom funcionamento dos sistemas de informacéo, incluindo
aplicativos e plataformas digitais.

e Sistemas de aplicativos: administrar e executar todos os sistemas de
aplicativos para aparelhos celulares.

e Plataformas on-line: Administrar os sistemas das plataformas on line,
garantindo suporte técnico 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

e Plano de Contingéncia, redundancia e expansao: Elaborar e executar os
planos de contingéncia, redundancia e expansao, garantindo o
funcionamento de toda a infraestrutura de execucgao e suporte 24 horas por
dia, durante os 7 dias da semana.

e Outras atividades: realizar outras atividades que garantam o funcionamento
de toda a infraestrutura de execugéao e suporte 24 horas por dia, durante os

7 dias da semana.

8.2.26 Infraestrutura De Seguranca

Na Faculdade Vidal existe o trabalho continuo de Prevencao de Acidentes que
realizara reunides periddicas para a analise, discussdo e acompanhamento das
medidas de seguranga necessarias.

As instalagdes contam com sistemas de seguranca contra roubos, sensores,

alarmes e vigias 24 horas por dia.

8.2.27 Plano de Expansao

A Faculdade Vidal esta sempre atenta as necessidades de todos que estado
envolvidos em seu contexto, alunos, professores, funcionarios técnico-

administrativos, fornecedores. Uma das estratégias para adequar seu espaco fisico e
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tecnolégico da Instituicdo através da manutencdo e expansdo adequadas de
equipamentos, infraestrutura e softwares.
Os atendimentos as finalidades estabelecidas estdo balizados pelos objetivos
especificos:
e Garantir, ambito da Instituicdo, acesso a uma infraestrutura de tecnologia
adequada para o melhor desempenho das atividades previstas.
e Garantir o funcionamento de hardwares pertencentes aos setores de ensino
e administrativos.
e Garantir a atualizacédo de hardwares e softwares disponiveis no mercado em
beneficio dos servigos desenvolvidos na Faculdade.
e Prevenir que o mal funcionamento de equipamentos e internet interfiram no
desenvolvimento das atividades de ensino e administrativas.
e Fornecer aos usuarios servicos e equipamentos adequados ao
desenvolvimento das atividades previstas.

e Garantir o desenvolvimento sustentavel da Instituicao.

8.2.28 Manutengéao e Conservagéao da Infraestrutura Fisica

Com respeito a manutengao e conservagao das instalagdes fisicas, visando a
uma utilizagdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatéria dos
laboratérios. Parta tanto, a Instituicao estabeleceu um conjunto de orientagées abaixo
enunciadas. Desnecessario dizer, que para qualquer norma funcionar tem de haver
bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as aplica.

A manutencédo e conservacao dos laboratérios incluem os laboratérios de
ensino de graduacao e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios
dos préprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas

funcgdes.
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supervisor de cada laboratério, uma vez que, havera supervisores para cada
laboratério ou instalagéo ou grupos de laboratérios definidos pela administragéo.

Os procedimentos de manutencao sao divididos em 3 grupos: manutencao
preventiva, manutencdo corretiva e manutencdo de emergéncia, e incluem as
atividades de:

e Substituicao de pecas ainda em condi¢cbes de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja préximo ao final do tempo de vida util;

e As reformas de instalacbes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de
trabalho;

e As reformas necessarias a implementacao de novas atividades;

e As reformas necessarias para a ampliagcdo e/ou aumento da capacidade
das atividades ja existentes;

e Os consertos e reformas necessarias ap6s a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes;

e Reformas que atendem a minimizacao e/ou eliminacao de riscos de

acidentes de alta ou altissima probabilidade.

Com vistas a uma utilizagcao que seja simultaneamente de qualidade, ordeira,
e satisfatéria dos laboratérios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de
orientacdes abaixo enunciadas.

A manutencdo e conservacao dos laboratérios a serem utilizados pelos
professores e alunos do curso séo executadas por funcionarios da prépria instituicao,
bem como por pessoal especializado ou treinado, dependendo do servico a ser
executado. Os procedimentos de manutencdo sao divididos em trés grupos:
manutencao preventiva, manutencao corretiva e manutencao de emergéncia.

Os procedimentos de manutencao incluem as atividades de substituicao de
pecas ainda em condigdes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja préximo
ao final do tempo de vida util, e consertos e reformas necessarias ap6s a ocorréncia

de acidentes e/ou incidentes.
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Os responsaveis providenciam a manutencao preventiva e corretiva, bem como

a expansao e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os

laboratérios se tornem obsoletos. O plano de expansao e atualizagdo abrangera as

seguintes funcdes:

Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e
reorganizar os itens de consumo e produtos periodicamente;

Analisar mudangas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e
efetuar divulgacao através de documentos, palestras e cursos;

Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas
existentes na instituicao;

Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de
processamento de dados e das redes de comunicagao de dados;
Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos
laboratérios especificos;

Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das
redes de comunicacao de dados;

Planejar e implantar rotinas que melhorem a operacdo e seguranga no
uso dos equipamentos;

Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.

8.2.29 Expansao da Infraestrutura Fisica

O quadro a seguir apresenta as instalagdes fisicas projetadas durante a

vigéncia deste PDI:

INSTALAGOES FiSICAS

PLANO DE EXPANSAO

2026 2027 2028 2029 2030

Salas de aula 2 5 5 5 10

Laboratério de Informatica - 1 - 1

Sala de coordenagdo de
pds-graduacao

- 1 - - -

Rampa para segundo andar - 1 - - -

Laboratérios especificos de
Odontologia

Clinica de Odontologia - - - - 1
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8.2.30 Manutencéao e Conservacao dos Equipamentos

Com vistas a uma utilizagcao que seja simultaneamente de qualidade, ordeira,
e satisfatéria dos laboratérios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de
orientacdes abaixo enunciadas.

A manutengcdo e conservagao dos laboratérios a serem utilizados pelos
professores e alunos do curso sdo executadas por funcionarios da prépria instituicao,
bem como por pessoal especializado ou treinado, dependendo do servico a ser
executado. Os procedimentos de manutencdo sao divididos em trés grupos:
manutencgao preventiva, manutencao corretiva e manutencao de emergéncia.

Os procedimentos de manutencgao incluem as atividades de substituicdo de
pecas ainda em condi¢gdes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja proximo
ao final do tempo de vida util, e consertos e reformas necessarias apos a ocorréncia
de acidentes e/ou incidentes.

Os responsaveis providenciam a manutencao preventiva e corretiva, bem como
a expansao e atualizacao sempre que houver necessidade, evitando assim que os
laboratérios se tornem obsoletos. O plano de expansao e atualizagdo abrangera as
seguintes fungdes:

e Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e
reorganizar os itens de consumo e produtos periodicamente;

e Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e
efetuar divulgacao através de documentos, palestras e cursos;

e Apoiar os usuarios na utilizagcado dos equipamentos e das ferramentas
existentes na instituicao;

e FElaborar projeto de instalagdo de maquinas e equipamentos de
processamento de dados e das redes de comunicagao de dados;

e Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos
laboratérios especificos;

e Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das

redes de comunicacao de dados;
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e Planejar e implantar rotinas que melhorem a operacao e seguranga no
uso dos equipamentos;
e Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.

8.2.31 Plano de expansao e atualizacao de equipamentos

A Faculdade Vidal mantém infraestrutura de Tecnologia da Informacgéao
composta de rede de computadores que interliga equipamentos diversos.

Para manter a exceléncia do funcionamento do parque tecnolédgico de toda a
instituicao, implantou e desenvolve o presente plano que visa manter a atualizacao e
expansao necessarias de equipamentos, softwares e sistemas.

A Instituicdo dispbe de estrutura propria de acesso a Internet, para uso
académico, que opera com velocidade excelente, disponivel nos computadores
ligados a rede cabeada e em diversos pontos de transmissao da rede sem fio, que
cobre todo perimetro da instituicdo. Este recurso esta disponivel internamente a
alunos, docentes e convidados, oferecendo possibilidades de acesso a internet,
pesquisa e desenvolvimento de trabalhos e quaisquer outras atividades.

Para manter o tecnolégico a Instituicdo contara com um setor responsavel.
Estes sado responsaveis pela manutencao preventiva e corretiva (sendo os servigos
encaminhados externamente) bem como pela expansdo e manutencdo do parque

tecnolégico.

8.2.32 Atualizacao Tecnolégica

Anualmente sao revistas todas as necessidades de atualizacao tecnolégica do
parque de equipamentos e softwares da Faculdade. Estas revisées sdo baseadas no
orcamento para investimentos. As revisbes acontecem de forma programada,
acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacao de servicos de Tecnologia da

Informacéo a Faculdade tem, ao longo do tempo, adequado a gestdo da Tecnologia
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tecnologico atual, atende de forma plena os cursos e usuarios.

O planejamento tem como objetivo fornecer diretrizes para a organizacao,
alinhando tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os recursos
orcamentarios de infraestrutura tecnologica. Este abrange os seguintes componentes
de Tecnologia da Informagéo:

e Infraestrutura e légica

e Hardware e Softwares académicos e de Servigos
e Equipamentos de rede

e Comunicagbes

e Pessoas (responsaveis pelos servigos)

o Processos

8.2.33 Plano de Ampliagéo do Acesso a Internet

A Instituicao contara com internet banda larga distribuida em toda a instituicao
através de rede cabeada e rede sem fio.

Para melhorar a seguranca esta em processo de implantacdo um servidor
Proxy e Firewall para monitoramento da Internet que passara a dispor de controle
rigoroso e protecao, proporcionando maior seguranca e possibilitando uma expansao
gradativa da velocidade de conexao sem a troca de equipamentos, bastando a

contratacdo de mais banda com o provedor atual.

8.2.34 Expansao de Hardware e Software

A expansao da infraestrutura de tecnologia estara prevista no orgamento
constante do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da Instituicdo. Apos
aprovacao pela direcdo da Instituicdo, a necessidade de expansdo deve ser
encaminhada ao setor de informatica que, por sua vez, definira as configuracées de
hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto de implantacdo, e

encaminhara para o setor de Compras.
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O setor de Informatica de Tecnologia da Informacdo mantera uma equipe de
profissionais de informatica. Essa equipe & responsavel por manter a infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo em condigbes perfeitas de uso, oferecendo servigos de
suporte, manutencgao preventiva e manutencao corretiva.

O setor planejara e executara um cronograma de manutencdo preventiva
anualmente em todos os equipamentos de Tecnologia da Informacéao da Instituicao.
As manutencgdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencgao preventiva e encaminhadas, conforme o caso, para assisténcia técnica.
E também sao solicitadas pelos usuarios diretamente ao setor.

O suporte e manutencao dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa
de Manutencgao:

e Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente. Sao realizadas
verificagcbes de funcionamento basico, conexdes e estado geral dos
equipamentos.

e Manutencéao Corretiva: Realizada por técnicos contratados CLT ou por
empresa de suporte externa. Consiste na solucdo dos problemas

detectados na manutengcao permanente e preventiva.

8.2.36 Expansao de Equipamentos e Softwares

Na tabela abaixo se pode visualizar a previsao de expansao de maquinas para
a Instituicao, visando o atendimento dos cursos e laboratério de informatica, conforme
PDI. Ressalta-se que os numeros abaixo nao incluem substituicées de itens, referem-

se exclusivamente a novas aquisicoes.

ITEM ‘ 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030

Microcomputadores para Laboratérios

o - 25 - - 25
de Informatica

Mlcrc_)c_ompl_Jtadores para Setores 9 10 11 13 14
Administrativos

Projetores 8 8 10 10 14
Notebooks 5 7 9 12 15

PDI 2026-2030 229



B

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

8.2.37 Recursos de Tecnologias Informacionais e de Comunicagao Audiovisual

A Faculdade Vidal investe em recursos Tecnolégicos de Informacdo e
Comunicacao e de Audiovisual, considerando as caracteristicas e necessidades do
processo ensino-aprendizagem de cada curso da instituicdo, contribuindo com o
Projeto Pedagogico dos cursos, garantindo a acessibilidade digital e comunicacional
e promovendo a interatividade entre docentes e discentes.

O cronograma de aquisicao e ampliacao dos recursos segue o planejamento
estratégico da instituicdo, de acordo com o PDI, e as demandas de cada curso,
conforme as solicitagbes de coordenadores e professores. E a manutencédo e
utilizacdo dos equipamentos seguem orientacdo do Departamento de Tecnologias de
Informacao, com técnicos devidamente preparados para tal funcédo, a partir de
regulamentos préprios para utilizagao.

Os recursos estao distribuidos nos diferentes espagcos de aprendizagem da
instituicdo, abrangendo as salas de aula, salas de orientacao, salas de professores,
biblioteca e laboratérios. A quantidade dos equipamentos atende de forma adequada
as necessidades de cada curso, considerando o nimero de alunos matriculados.

Esse trabalho com as TICs ocorre por meios variados, dentre eles:

e Portal do aluno, com disponibilizagdo de materiais didaticos de apoio para
as disciplinas;

e Aplicativo para dispositivos méveis, com disponibilizacao de informacoes
sobre a instituicdo, o curso, as disciplinas e o desempenho do aluno
(frequéncia e notas);

e Plataforma Moodle, que oferta condicbes para os professores
desenvolverem atividades diversificadas e de forma interdisciplinar em
ambiente virtual e

e Biblioteca virtual (Minha Biblioteca), que pode ser acessada no site da
instituicdo e que disponibiliza informagdes gerais sobre a biblioteca e o
acervo, além de facilitar a reserva de materiais por alunos e professores.
Esses meios podem ser acessados por alunos e professores a qualquer hora

e lugar.
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O uso das tecnologias, durante as disciplinas do curso, acontece dentro das
atividades pedagdgicas diarias, e tem como principal objetivo facilitar o acesso dos
estudantes ao conhecimento e aproximar o cotidiano dos discentes ao conteudo
ministrado. Sendo assim, atividades que utilizam aplicativos (que podem ser
acessados por smatphones ou computadores) sdo constantemente propostas e
grande parte dos textos utilizados em sala sao disponibilizados, também, em arquivo
digital, através do Portal do Aluno, o que permite o acesso a qualquer hora e de
qualquer lugar.

Além disto, o ambiente virtual adotado pela instituicao, através da Plataforma
Moodle, permite ao aprendiz o dialogo virtual entre os professores, o que permite a
interacdo ndao somente em sala de aula, mas também nos ambientes virtuais de

aprendizado adotados pelas disciplinas e pela Instituicdo como um todo.
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O programa de Autoavaliacdo desenvolvido pela Comissdao Propria de
Avaliacao (CPA), desde os primeiros passos da Instituicao, visa buscar adequagéao do
sistema académico e pedagdgico as propostas determinadas no PDI e nos PPCs. Isto
decorre do entendimento de que a avaliagao do desempenho em todas as instancias
€ uma ferramenta indispensavel, norteadora do processo de consolidacdo dos
objetivos e reavaliacdo das propostas e adequacgéo a realidade local de quaisquer
instituicées.

Tendo em vista essa meta, a Faculdade Vidal avalia inclusive os mecanismos
de comunicagéo, divulgacao e informacao disponiveis aos discentes, aos candidatos
e a comunidade local e regional, passando por todos os segmentos académicos.

As acdes avaliativas sdo adaptadas as condi¢bes proprias da Faculdade, a sua
dimensao e as caracteristicas da populacdo alvo. O resultado reflete o quadro
situacional presente no ensejo e orienta as medidas a serem efetuadas a partir deste.
Nenhum referencial € melhor do que a propria pratica, portanto, o olhar sobre o
desempenho desde o inicio de funcionamento da Faculdade é fundamental para que
a mesma atenda as necessidades locais e, simultaneamente, possa alcancar as

diretrizes do governo federal para o ensino superior.

9.1 METODOLOGIA, DIMENSOES, PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS
AVALIATIVOS

A instituicao tem consciéncia da importadncia de formular e adotar uma
metodologia de Avaliacao e Auto avaliacdo capazes de fundamentar diagndstico,
buscando a aplicagdo de instrumentos de coletas de dados e informagdes que
permitam ao estudante se auto avaliar, avaliar o trabalho docente; avaliar os
resultados alcangcados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como um
todo e a infraestrutura fisica e tecnolédgica. Avaliar o quotidiano da sala de aula e da

instituicdo em todos os aspectos e metodologia.

PDI 2026-2030 232



;;;7?

23

9.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

Os instrumentos sao elaborados com cautela, contendo questdes
investigativas, para que o resultado seja uma pesquisa avaliativa e cientifica.

A coleta de dados é realizada por meio de trés instrumentos: formularios
dirigidos a equipe técnico-administrativa, questionarios direcionados ao corpo
discente e docente de Avaliagcdo e Autoavaliagdo, de cada equipe a ser avaliada.
Entrevistas aplicadas a comunidade externa.

O formulario utilizado para obter informacgdes enfocara itens relacionados a
objetivos institucionais; ensino - pesquisa - extensao; administracao; pessoal técnico
administrativo, docente e discente; recursos financeiros, recursos materiais e
infraestrutura fisica e instalagbes. E desenvolvera de acordo com o avango
tecnologico. Os formularios utilizados para obter informacéo junto a comunidade,
enfoca a qualidade do ensino, a importancia da Faculdade Vidal e a qualidade de cada
categoria e servigos prestados.

A comissao permanente de avaliagao € atuante, e a participacao € considerada
como um bom padrdao de qualidade. Estd sempre atualizando e buscando

embasamento tedrico-cientifico para as tarefas no CPA.

9.3 PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

O objetivo geral do procedimento da avaliacdo institucional & rever e
aperfeigoar o projeto académico e socio-politico da Instituicdo, promovendo a melhoria
da qualidade do Ensino e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Partindo deste objetivo geral, destacam-se como objetivos especificos
impulsionar o processo criativo de autocritica que permita repensar objetivos e
implementar mudancas de atividades e procedimentos, diagnosticar como se realizam
e interelacionam as tarefas académicas, estabelecer compromissos com a sociedade.

Para compreender a Instituicao e dimensionar a qualidade dos servicos,
aperfeicoamento do corpo docente, satisfacdo da comunidade académica, da
metodologia, métodos, quantidade e qualidade dos recursos, administracdo e

infraestrutura foram citados os seguintes indicadores: Missao, Perfil, Objetivos, A¢des;
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Docente; Investimentos; Biblioteca (atualizagcédo, periédicos e o atendimento aos
alunos); Secretaria Geral (atendimento, maneira de tratar o publico, controle
académico); Infraestrutura e instalagbes; Manutencdo de laboratérios
(Funcionamento); Servicos de limpeza e higiene; Atendimento aos alunos com
deficiéncia. Todos esses elementos sédo discutidos, o método, a metodologia, o
tratamento dos dados e o que fazer com eles na solugéao dos problemas levantados.
A avaliacao € coordenada pela CPA, articulando a graduacao e pés-graduacao.

A Comisséao Prépria de Avaliagdo promove seu trabalho de forma auténoma
visando garantir a qualidade académica no ensino, iniciagéo cientifica e extensao.
Além disso, estuda e analisa as experiéncias anteriores de avaliacao, incluindo a
autoavaliacao, avaliacbes externas, avaliacado dos docentes pelos alunos, avaliacao
da pés-graduacéo e outros. A CPA é um 6rgao de representagao académica, portanto
€ um instrumento para melhoria continua e crescimento desta instituicdo de ensino

superior.

9.3.1 Avaliacao do Ensino de Graduagao (Presencial e a Distancia)

Acredita que avaliagdo sé tem sentido se seus dados forem utilizados com
subsidios de novas avaliagbes e de um processo de decisdo comprometido com os
principios da legitimidade. O percurso de constituicao dos cursos ocorre em uma agao
coletiva, respeitando as etapas de construcdo e execugcdo dos mesmos. O
acompanhamento da aplicacao e execugéao das ac¢des pedagogicas € semestral no
ambito dos mesmos, pela instituicao e pelos colegiados.

E valido ressaltar que todo o processo de auto avaliagéo é conduzido de forma
a garantir o respeito a sua histéria, valores e identidade, bem como favorecer o

cumprimento da missao institucional.

9.4 AUTO AVALIACAO DISCENTES

Mesmo um excelente desempenho dos professores em seus papéis de

conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem, nao garante o sucesso do processo de
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préprio estudante bem, como de suas condigées. Razao essa que justifica realizar a

autoavaliacao pelos discentes.

9.5 AVALIAGAO DOCENTE

As fungdes basicas dos professores séo: conduzir, facilitar e estimular a
aprendizagem. O professor exerce o papel de condutor da aprendizagem quando
planeja sua disciplina e estratégias de acao de forma a levar seguramente os alunos
a estagios superiores de conhecimento em algo apropriado para o nivel de
compreensao de seus alunos e, por fim, exerce o papel de estimulador quando
envolve os estudantes nos assuntos objeto de sua disciplina. Todos esses aspectos

sao avaliados visando o processo de melhoria constante.

9.6 AVALIACAO DO COORDENADOR DO CURSO

As funcdes basicas de um coordenador sao: atuar permanentemente como
articulador dos processos de concepg¢ao e execucao de programas que contribuem
para o curso ser reconhecido pela capacidade de fixar e atingir objetivos condizentes
com as exigéncias da atualidade. Sendo assim, avaliar o coordenador enquanto lider
do processo de concepgao reestruturacdo e execugcao do curso sera o objetivo

primeiro das questdes que semestralmente sdo aplicadas pela CPA.

9.7 AVALIAGCAO DOS PROGRAMAS DE PESQUISA E EXTENSAO EXISTENTES

A Instituicdo atende ao compromisso de conceber e viabilizar programas de
pesquisa e extensdo que envolvam discente e docente no proposito de ampliar as

condi¢des de aprendizagem.

9.8 AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DO CURSO
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influenciada pelas condigdes ndo apenas de carater académico e administrativo, mas,
igualmente pelas condi¢des ligadas a infraestrutura fisica e tecnolégica.
Avaliar as questdes relacionadas a infraestrutura fisica e tecnologica da

Instituicdo figura como um dos objetivos da CPA.

9.9 AVALIAGAO INTERNA OU AUTO AVALIACAO

A autoavaliacao da Instituicao sera realizada de maneira permanente interna e
externa com vistas a compreender os fenbmenos sociais em sua totalidade, no ambito
global, local ou regional, em variados tipos de organizagéo, possibilitando-lhe o
alcance de desenvolver as potencialidades necessarias para a conquista do nosso
espaco na sociedade, com dignidade, ética e respeito para o exercicio profissional e
de cidadao enquanto parte de uma sociedade democratica e que busca a educacéao
superior com expectativas de promogao social e intelectual.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), portanto, tem importante papel a
cumprir quando analisados os seus dados, a partir da escuta dos atores envolvidos
no processo pedagdgico da Faculdade Vidal possibilitando a busca de melhorias das
condicbes de trabalho e qualificagdo do corpo docente, bem como das acdes
pedagdgicas que visem o alcance de resultados satisfatérios para o educando
enquanto sujeito do conhecimento, nessa sociedade de cultura rica e diversificada,
com tantos desafios a vencer e tensdes a superar.

O programa de avaliagao Institucional da Faculdade Vidal prevé o envolvimento
de agentes internos (estudantes e professores) e externos (ex-alunos e
empregadores).

O programa representa o contraponto da proposta Institucional desenvolvida
pela Instituicdo, buscando um processo continuo de aperfeigoamento do desempenho
académico; uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria; e um
processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade. Como Sistematica eficaz
da avaliacdo académica, o procedimento institucional a ser desenvolvido pela
Faculdade Vidal considera basicos os principios:

e Aceitacao de todos os segmentos envolvidos;
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FACULDADE

Plano de Desenvolvimento Institucional
»| VIDAL PDI 2026-2030

e Envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na

sua execucao.

9.10 AVALIAGAO EXTERNA

A sociedade que assiste ao fazer pedagogico do lado de fora, sabera avaliar,
dando grande contribuicdo para as mudancas que se fizerem necessarias na melhoria
da qualidade dos servigos prestados e no cumprimento da missao Institucional. A
avaliacao externa € necessaria e imprescindivel para que o processo avaliativo seja
completo e de qualidade, uma vez que apontara a visao de como a comunidade vé a

instituicao, o ensino, o corpo docente e a qualidade do ensino ministrado.

9.11 PLANO DE MELHORIAS E PROCESSOS DE GESTAO DECORRENTES DOS
PROCESSOS DE AVALIACAO EXTERNA

A Faculdade Vidal - considera a Autoavaliagao Institucional como parte de sua
estrutura, sendo um processo ciclico, criativo e renovador. Com isso, a Instituicao, por
meio da CPA, instituida em julho de 2015, tem como objetivo realizar autoavaliagdes
anuais de acordo com as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior - SINAES (Lei no 10.861/04).

A avaliacao institucional, baseados nas dimensbées da Lei no 10.861/04
abrange as diferentes dimensdes de ensino, de pesquisa, e de gestdo da Faculdade
Vidal, identificando as virtudes e deficiéncias institucionais mediante a combinagao
das abordagens quantitativa e qualitativa.

A Lei n® 10.861/04, no seu art. 3°, estabelece as dimensdes que devem ser o
foco da avaliagao institucional e que garantem, simultaneamente, a unidade do
processo avaliativo em ambito nacional e a especificidade de cada instituicdo: A
missao e o PDI; A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao;
A responsabilidade social; A comunicagao com a sociedade; As politicas de pessoal,
A organizagdo e gestédo, a Infraestrutura fisica; o Planejamento e avaliacdo; as

Politicas de atendimento aos estudantes e a Sustentabilidade financeira.
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Esse processo destaca a importancia do envolvimento e a participacado de

todos os segmentos da comunidade académica - aponta em dire¢ao a busca de

melhoria da qualidade da instituicdo, assumindo o carater de avaliagao prospectiva,

integrado ao PDI.

A avaliagdo institucional da Faculdade Vidal & utilizada para melhorar os

processos e projetos existentes, aprimorar o conhecimento sobre sua execucgao e

contribuir para seu planejamento futuro, com o desenvolvimento das seguintes agdes:

Prestar contas a comunidade interna e externa das atividades desenvolvidas
considerando as dimensdes propostas pelo SINAES;

Avaliar a aplicagdo dos Projetos Pedagégicos, PPCs do curso existente e
dos demais que a faculdade for autorizada a ofertar;

Verificar potencialidades e fragilidades da instituicdo visando a melhoria na
qualidade dos processos;

Subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

A avaliagao institucional caracteriza-se como um processo continuo e aberto

mediante o qual todos os setores que compdéem a Faculdade Vidal participam de um

repensar que inclui os objetivos, os modos de atuacdo e os resultados de suas

atividades em busca da melhoria da Instituicho como um todo. Desenvolve este

trabalho através das seguintes etapas:

12 - Etapa: da preparacao - Elaboracdo de um projeto de avaliagcdo com
objetivos claros, estratégias, metodologia, recursos e cronograma das agoées
avaliativas, com datas para execucao e para a realizagao de eventos como
reunides, seminarios, etc. e sensibilizagao interna buscando o envolvimento
da comunidade académica.

22 - Etapa: de Desenvolvimento - Na segunda etapa da autoavaliacdo, séao
realizadas as atividades planejadas na etapa da preparagao.

32 Etapa: de Consolidacdo - Nesta etapa sao elaboradas propostas de

politicas institucionais e de misséao institucional.

Sao fundamentais nesta etapa, a apresentacao do relatério, divulgacao dos

resultados e balancgo critico para que sejam observados potencialidades institucionais

e pontos que devem ser observados pela instituicdo para a construcao de estratégias

de superacao.
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sugestdes dos integrantes da CPA, desenvolvendo a metodologia e a construcdo de
instrumentos para o processo de autoavaliagao.

No processo de autoconhecimento séo

e Coletados dados institucionais;

e Avaliados documentos institucionais visando a atualizagdo, adequacao,

regulamentacao e execugcao dos mesmos;

e Aplicados questionarios a comunidade académica e realizadas avaliagbes

pela CPA baseados nas dimensdes da Lei no 10.861/04.

O relatério de autoavaliagdo consegue observar as potencialidades da
Faculdade Vidal e pontos que a instituicdo precisa se adequar para alcancar
exceléncia educacional.

O relatério final € disponibilizado para toda comunidade Académica e também
para a Direcdo da Instituicado para que a mesma promova agées e mudangas com a
finalidade da melhoria educacional.

A instituicao inclui no planejamento geral as sugestées de adequacdes.

Finalmente, na difusdo dos processos de autoavaliagdo sao realizados através
de seminarios, reunides e um relatério final. Acrescenta-se que o processo de
autoavaliacao é também divulgado através dos murais e da pagina eletrénica da
Faculdade Vidal.

9.12 RELATO INSTITUCIONAL

O Relato Institucional evidencia a influéncia das avaliagdes internas e externas
na modificacdo das estratégias, processos e de gestdo. Demonstra as acgbes e
melhorias implementadas a partir dos resultados das avaliacées externas e internas,
visando a execucao formulacao ou reformulagéo do PDI.

O presente relato responde ao cumprimento da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 62. Tem por objetivo ser uma ferramenta para
acompanhamento e verificagao do posicionamento da instituicao frente aos resultados

de avaliagao interna e externa.
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O sistema de avaliagdo no Ensino Superior é regulamentado pela Lei Federal
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Universidades/Faculdades/Escolas, de sistematizacao e prestacao das informacgdes
solicitadas pelo INEP. O Art. 3° desta lei, estabelece também as dimensdes que
devem ser foco da avaliagao institucional e que, garantem simultaneamente a unidade
do processo avaliativo em ambito nacional assim como a especificidade de cada
instituicao.

O planejamento e o processo avaliativo consideram a realidade institucional e
sua abrangéncia, adotando para isso 5 (cinco) Eixos Tematicos previstos no
Instrumento de Avaliagcao atualizado através da Nota Técnica n® 14/2014.

O agrupamento em eixos visa facilitar o dialogo entre as atividades que devem
ser articuladas no momento da avaliagéo.

A avaliagao institucional & organizada de forma a contemplar os eixos
avaliativos (SINAES). O processo de avaliagao valoriza a participagcao de todos os
seguimentos de forma democratica, garantindo transparéncia, credibilidade e

confiabilidade.

9.13 FORMAS DE PARTICIPAGAO COMUNIDADE ACADEMICA NA CPA

Toda a comunidade Académica participa do processo de avaliacao da
Instituicao (autoavaliacao). Trata-se de uma participacao democratica, caracterizando
uma acgao compartilhada e legitima.

A Instituicdo tem consciéncia da importadncia de formular e adotar uma
metodologia de avaliacdo e auto avaliacdo capazes de fundamentar diagnoéstico,
buscando a aplicacdo de instrumentos de coletas de dados e informagdes que
permitam ao estudante se autoavaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar os resultados
alcangados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como um todo e a
infraestrutura fisica e tecnoldgica da Instituicao. Avaliar o cotidiano da sala de aula e
da instituicdo em todos os aspectos e metodologia. Respaldando o compromisso
assumido junto a sociedade e prevalecendo a missao que é de sedimentar a cultura
de planejamento, registro e avaliagdo, e, em atendimento as Diretrizes para a
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avaliativos internos sdo entendidos como importantes subsidios para o
redirecionamento das a¢des desenvolvidas e para a formulagao de politicas, devendo,

pois, se constituir em processo continuo.

9.14 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

De acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo, apontadas pela legislacao
vigente, os processos avaliativos internos servem como subsidios para o
redirecionamento das acdes e formulacado de politicas tanto para a gestao interna
como para as politicas publicas de educagao superior. Neste sentido, a avaliacao
institucional constitui-se de modelos e instrumentos que podem, a qualquer momento,
ser aplicados em situagdes especificas, gerando subsidios para permanentes
reexames e reorientacdes exigidos pelos avancos. As adaptacdes e revisdes servem
para corrigir os aspectos negativos, fortalecer e consolidar os aspectos positivos.

Em todas as etapas de planejamento das atividades institucionais (académicas
e administrativas) os resultados da auto avaliagcao sao considerados como indicativos
de acdes e atividades a serem implementadas visando as melhorias indicadas. A CPA
através de seus grupos de trabalho acompanha a efetiva observacao dos resultados
da auto avaliagédo. Os relatérios gerados servem para que a Instituicao identifique os
acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades
envolvendo-se num processo de reflexao sobre as causas das situagcbes positivas e
negativas, assumindo assim a direcao efetiva de sua gestao politica, académica e
cientifica. Os resultados, portanto, também servem de base para revisar o

planejamento do PDI, bem como os projetos pedagdgicos dos cursos.

9.15 PLANEJAMENTO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
DECORRENTES DAS AVALIACOES

Tendo em vista o carater analitico e propositivo dos relatérios, cabera as
instancias de gestdo da instituicdo de ensino, no ambito de suas competéncias

regimentais, a definicdo das metas e agdes a serem desenvolvidas para melhoria das
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proposicdes emanadas da CPA.

Cabe a CPA, a partir desse contexto, assegurar que o momento seguinte
da autoavaliacdo assegure, além da obtencdo da percepcdo da comunidade
académica sobre os aspectos previstos para a etapa pertinente, verificar a efetividade
das medidas de implantagdo de melhoria levadas a efeito por todas as instancias da
gestao institucional, inclusive com a formulacdo de perguntas especificas sobre a
efetividade destas medidas, a serem incluidas na rodada seguinte de questionarios a
serem submetidos a comunidade académica.

Esta sistematica, além de assegurar a atuacao de cada uma das instancias
da gestao institucional no limite de suas atribuicdes regimentais, permitira a constante
evolucdo do programa de autoavaliacao, através da apresentacao de perguntas
permanentemente atualizadas a partir das analises e proposi¢ées langadas pela CPA
em seu relatério anual de autoavaliagdo. Para melhor entendimento da atuacéo da
CPA, o fluxo operacional abrange: divulgacao, recepcao E apropriagcao dos relatérios
anuais de autoavaliagcao, contendo o resultado da autoavaliagcao, sua analise critica e
proposicdes; definicao, pelas instancias da gestado institucional, no ambito de suas
respectivas competéncias regimentais, das acées de melhoria a serem desenvolvidas,
dos objetivos e metas a serem atingidos, a partir do diagnéstico e das proposi¢des
contidas no relatério anual de autoavaliacao; redefinicao, pela CPA, dos questionarios
a serem aplicados para a comunidade académica, assegurando a inclusdo de
perguntas que permitam aferir a efetividade das a¢des de melhoria estipuladas pelos
diferentes segmentos da gestéo institucional; indicacdo, pela CPA, no relatério de
autoavaliacao subsequente, do grau de efetividade das acbées de melhoria
implementadas como acima apontado, de modo a permitir a verificagao da efetividade
da atuacdo dos o6rgaos de gestdo académica na apropriagdo dos resultados do
procedimento de autoavaliagao para fins de planejamento e implantacao de melhorias.
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FLUXO OPERACIONAL DA CPA

Técnico
dministrativt),‘

defini¢do, pelas instancias da gestdo
institucional, no ambito de suas respectivas
competéncias regimentais, das agdes de
melhoria a serem desenvolvidas, dos objetivos e
metas a serem atingidos, a partir do diagnéstico
e das proposigdes contidas no relatdrio anual de
autoavaliagdo

divulgagdo, recepgdo e apropriagdo dos
relatérios anuais de autoavaliagdo, contendo o
resultado da autoavaliagdo, sua analise critica e
proposicoes

N ——

indicacdo, pela CPA, no relatério de
autoavaliagdo subsequente, do grau de
efetividade das agdes de melhoria
implementadas como acima apontado, de modo!
a permitir a verificagdo da efetividade da
atuagdo dos 6rgdos de gestdo académica na
apropriagdo dos resultados do procedimento de
autoavaliagdo para fins de planejamento e
implantagdo de melhorias

redefinicdo, pela CPA, dos questiondrios a serem
aplicados para a comunidade académica,
assegurando a inclusdo de perguntas que
permitam aferir a efetividade das agbes de
melhoria estipuladas pelos diferentes segmentos|
da gestdo institucional
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A saude financeira da Instituto Jaguaribano de Ensino LTDA, mantenedora da
Faculdade Vidal, assegura o funcionamento, a manutencao e, sobretudo, a expansao
da Instituicdo, tanto no plano de infraestrutura, organizacdo como no plano
académico. Com isso, a sua sustentabilidade financeira apresentou adequada
coeréncia com seu PDI e as diretrizes do Conselho Superior da instituicdo. Com base
no Plano Orgamentario Financeiro e a Politica Institucional Financeira, faz
investimentos importantes na construcao de novas unidades, reformas, manutencao
e compra de equipamentos para laboratérios e de tecnologia da informacéao,
ampliacao do acervo, além de mobiliario para as areas académica e administrativa.

Pode-se verificar que a Faculdade Vidal tem avangado no alcance dos objetivos
institucionais, dentre os quais se destacam a gestdo competente dos recursos
orcamentarios de modo que se possa assegurar o cumprimento da sua misséo e o
seu compromisso social. A atual situacao financeira da Instituicdo nao representa risco
para a consecucao dos objetivos e da missao pelos quais ela se orienta.

A Instituicao possui planejamento or¢camentario permitindo equilibrio financeiro
entre a receita e despesas para sua manutencao e implementagéao de uma politica de
expansao do ensino superior, sendo as mensalidades, a unica fonte de receita da
Instituicdo que mantém todos os investimentos citados, sempre levando em
consideracao sua responsabilidade social, tendo entre seus principios a ampliagao da
oferta de educacao superior aos jovens da regido. Com a anuéncia dos Conselhos
Superiores esta expansdo académica tem sido acompanhada de adequados
investimentos em obras de construgdo, ampliagcdo, reforma e manutencdo de
unidades universitarias, além da aquisicao de equipamentos especificos para o ensino
da graduacéo, capacitacdo docente e técnico-administrativo, ampliacdo do acervo,
laboratérios e equipamentos, o que certamente resulta em um aumento de qualidade
na formacéao dos estudantes.

No ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, a Instituicdo conduz o
processo de formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas
politicas em articulacdo com a Diretoria Administrativo, Coordenacdo de Poés-
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financiamento institucional e aplicagdo de recursos direcionados aos programas de
ensino, pesquisa e extensdo o Faculdade Vidal tem como referéncia os recursos
orcamentarios descritos nos documentos oficiais. No contexto de sustentabilidade
financeira/programas de ensino, pesquisa e extensao, vale destacar que o Ideal tem
realizado reconhecido e importante esforgco de expansao nos ultimos anos, como a
criacao do Congresso de Iniciagao Cientifica. No plano institucional, observa-se que
os resultados dessa politica sao satisfatérios, tendo em vista o bom nivel de
investimentos existentes em infraestrutura, aquisicdo e manutencdo dos

equipamentos e seu espaco fisico.

10.1 POLITICA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A Mantenedora tem como politica estabelecer e tornar viavel o planejamento
financeiro, para que os recursos econdmicos sejam 0s minimos necessarios, mas
suficientes, para a sustentabilidade financeira da Instituicdo, incluindo a captacéo e
alocacao de recursos e a realizagao dos objetivos propostos desde a implantacao da
Instituicao.

As diretrizes que abrangem o patriménio administrado pela Instituicdo, a
administracao de pessoal e os projetos de desenvolvimento sao:

e Definir claramente os custos para a implementagéo de novos cursos e
manutencao da Instituicao;

e Analisar a viabilidade financeira e a adequacao as politicas e diretrizes
institucionais de planos, programas e projetos educacionais de cada
Curso;

e Controlar a aquisi¢cao de bens patrimoniais otimizando e racionalizando
a utilizacao dos bens existentes, evitando duplicacdes;

e Definir as fontes dos recursos necessarios;

e Prever a alocacao, distribuicao e utilizagao dos recursos financeiros;

e Instituir um processo na elaboragcdo do orgamento participativo,
compativel com as finalidades institucionais;

e Realizar inventarios e regulamentar a depreciacao de equipamentos;
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e Desenvolver parcerias entre a Instituicdo e a comunidade empresarial
para conseguir meios financeiros adicionais;

e Criar mecanismos para garantir a participacdo regular dos docentes,
discentes e pessoal administrativo em eventos cientificos e técnico-
profissionais relevantes, criando um fundo de apoio;

e Tornar extensivel a atribuicao de bolsas de estudo a discentes, docentes
e funcionarios em formacao;

e Apresentar politica direcionada a aplicacao de recursos para programas
de ensino, pesquisa e extensao;

e Apresentar suporte financeiro para a politica de formagao continuada do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

e Apresentar politica direcionada ao espaco fisico visando a atualizacao e
adequacao das instalagdes no atendimento as demandas;

e Vincular a politica orcamentaria as metas e demais politicas
institucionais; realizar a analise de custo-beneficio e de custo-
efetividade;

e Tratar cada unidade de servico como o conjunto de uma ou mais
unidades de Negécio, entendendo-se como unidade de negécio um
curso ou um setor que tenha, no minimo, receitas e despesas proprias e
apresente um resultado operacional;

e Buscar a autos sustentabilidade econdmico-financeira em cada unidade
de servigo; organizar todos os bens moveis e imoveis da Instituicao de
forma racional,

e Catalogando, codificando, avaliando e inserindo todo o patriménio no
sistema de gestao;

e Providenciar a documentacado que garanta o uso, posse e dominio dos
bens patrimoniais da Instituicao, conforme prevé legislacao pertinente;

e Sistematizar o acompanhamento do desempenho de cada unidade por
meio dos registros contabeis disponiveis para os gestores da Instituicao;

e Atingir uma inadimpléncia maxima de um digito, uma vez que todos os

compromissos da Instituicdo sdo honrados pelos valores auferidos das
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anuidades e servicos prestados, os quais sao cobrados em dia, evitando
a inadimpléncia;

e Viabilizar a operacao de cada Unidade numa situagao igual ou superior
ao seu Ponto de Equilibrio Econémico Total (PEET), que € aquele em
que a receita auferida cobre todas as despesas operacionais, a
depreciagdo de imoveis, mbveis e equipamentos e remunera o capital
para reinvestimentos, nos niveis estabelecidos pela mantenedora para
a mantida;

e Melhorar o controle do sistema de custos;

e Realizar o rateio de todos os custos gerais da Instituicdo de forma
automatica, com base na receita de cada unidade de servigco. Os custos
especificos sdo apropriados diretamente a Unidade geradora do fato;

e Desenvolver a mentalidade de comprometimento com os resultados;

e Buscar financiamentos por meio de avangados sistemas de engenharia

financeira.

10.2 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Compete a mantenedora prover excelentes condi¢cdes de funcionamento das
atividades da Faculdade Vidal, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino
de graduacgao e pos-graduacéao, colocando-lhe a disposicao os bens imoveis, moveis
e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

O planejamento econémico-financeiro para o primeiro quinquénio de
funcionamento da Faculdade Vidal foi elaborado a partir dos seguintes dados:

= Analise da inflagdo nos trés ultimos anos;

= Analise dos precos dos servigcos educacionais nas outras IES da Regiéo;

* Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios
ao cumprimento do plano de expansao, melhoria e consolidacdo do ensino, da
iniciacao cientifica e da extensao, assim como adequada implementacao das politicas

institucionais descritas neste PDI.
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na graduacao em ambito nacional. Na previsdo das despesas, tiveram-se presente os
percentuais de encargos sociais sobre os salarios; o PIS; o COFINS sobre a receita
liquida; o ISS, e a incidéncia do IRPJ na contribuicao social sobre o lucro.

Para financiar os programas de iniciacao cientifica, extensao e capacitagao de
recursos humanos sao reservados, anualmente, percentuais especificos da receita
liquida. Registre-se, ainda, que, para tais programas e projetos, sao investidos, ainda,
recursos com pagamento de salarios de docentes-pesquisadores e de pessoal técnico
de apoio, equipamentos e aparelhos para laboratérios e servicos e acervo da
biblioteca.

Os investimentos foram estimados para atender a construcao, readaptacao,
adaptacao, melhoria e ampliacao da infraestrutura fisica e de apoio académico, assim
como a aquisicao, melhoria e ampliagdo de equipamentos, materiais, acervo e
servicos, com a alocacgao de percentual da receita liquida para tal fim.

A principal fonte de receitas sdo as mensalidades dos estudantes, cabendo a
mantenedora arcar com todas as despesas e investimentos para manter o
funcionamento, quando se fizer necessario.

Como ja apontado anteriormente, na apresentagéo das politicas e diretrizes para
a gestao institucional, o pressuposto da gestao participativa e democratica sera
aplicado de forma efetiva, ensejando a participacao de toda a comunidade académica
nos debates relacionados a gestao institucional, assegurada a representatividade de
todos os segmentos internos nos érgaos colegiados responsaveis pelas discussdes e
deliberagdes no ambito dos processos de gestao.

10.3 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A previsao orgamentaria para os proximos cinco anos foi projetada com base
na receita principal, constituida pelas mensalidades dos cursos de graduacgéo. Nesta
previsao orcamentaria foram contemplados os percentuais de despesas com
investimentos em infraestrutura fisica da biblioteca, salas de aula, laboratérios e

equipamentos, além de pessoal docente e técnico administrativo, entre outros.
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A Mantenedora adota como estratégias de gestdo econdmico-financeira a
promocgao de adequadas condi¢cdes de funcionamento das atividades da Mantida,
prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino colocando disposi¢ao os bens
imoéveis, mbveis e equipamentos necessarios e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora realiza as gestdes orgcamentaria, patrimonial e financeira da,
delegando-as, no todo ou em parte, aos membros da Diretoria e aprovando as
decisdes dos érgaos Colegiados que importem em aumento de despesas ou custos,
previstos ou nao, no plano orgamentario.

Com o objetivo de viabilizar as agbes académicas, a Instituicdo elaborou o
planejamento econémico-financeiro a partir dos seguintes indicadores:

e Desempenho econdmico-financeiro da Instituicao nos trés ultimos anos;

e Analise do comportamento do mercado financeiro nos trés ultimos anos;

e Analise dos precos dos servicos educacionais nas outras instituicdes da
regiao;

e Levantamento dos custos operacionais e dos investimentos
necessarios ao cumprimento do plano de expansao, melhoria e
consolidagéo dos cursos de graduacgao e programas de pés-graduacao,
das atividades de pesquisal/iniciagao cientifica e extensdo, com énfase
para os seguintes aspectos:

e Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e
pessoal nao- docente), além da estruturacdo de um plano de carreira
para todos os colaboradores.

e Ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca.

e Ampliacao e atualizagao tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para
os laboratérios e servigos técnicos, sobretudo, recursos de computacao
e informatica.

e Ampliacao reforma e readaptacao da infraestrutura fisica e de apoio.

Implementacao e consolidagao do processo de avaliagao institucional.
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e Continua adequagdo da infraestrutura fisica aos requisitos de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia.

A capacidade financeira e sustentabilidade da IES assim constituidas:

Administrativa - pessoal: valores previstos, calculados com base no salario
meédio do pessoal administrativo atual, considerando-se a necessidade de
novas contratacdes e previsao de correcao salarial pelo IGP - M;
Académica - pessoal: valores previstos, calculados com base no salario-hora
médio vigente, considerando-se a previsao de correcéo salarial pelo IGP-M
e a necessidade de novas contratacoes;

Juros: sao os valores previstos em conformidade com a necessidade futura
de financiamento de curto e longo prazo;

Outras: sao valores previstos destinados despesas com conservacao,
consumo, instalagcdes, energia elétrica, telefone, assessorias, seguros de
prédios e outros itens necessarios a manutencédo das atividades da
Instituicao.

O orcamento de investimento dever ser elaborado pela Diretoria administrativo

financeiro, discriminando os valores por projeto e por més, considerando os valores

previstos e atualizados em seu respectivo planejamento financeiro durante a vigéncia

do PDI, bem como os resultados das avaliagcbes externas. Os investimentos sao

aplicacdes de recursos em empreendimentos e/ou melhorias.

A sustentabilidade é consequéncia de um complexo padrao de organizagao que

apresenta cinco caracteristicas basicas: interdependéncia, reciclagem, parceria,

flexibilidade e diversidade.

10.5 RECEITAS, DESPESAS E INVESTIMENTOS PREVISTOS PARA A
VIGENCIA DO PDI
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Quadro 5 - Orgamento projetado para 2026/2030

RECEITAS 2027 2028 2029 2030
Anuidade / Mensalidade ( +) (*) 2.524.500,00 | 2.983.500,00 | 3.442.500,00 | 3.672.000,00
Bolsas (-) 63.112,50 74.587,50 86.062,50 91.800,00
Diversos ( +) 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Financiamentos ( +) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 302.940,00 | 358.020,00 | 413.100,00 | 440.640,00
Servigos ( +) 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Taxas (+) 241.000,00 | 374.000,00 | 413.000,00 | 545.000,00
TOTAL DA RECEITA 2.651.897,50 | 3.223.242,50 | 3.700.587,50 | 4.051.760,00
DESPESAS 2027 2028 2029 2030
Acervo Bibliografico ( -) 60.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Aluguel (-) 168.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00
Despesas Administrativas ( -) 50.490,00 59.670,00 68.850,00 73.440,00
Encargos (-) 60.588,00 71.604,00 82.620,00 88.128,00
Equipamentos ( - ) 50.490,00 59.670,00 68.850,00 73.440,00
Eventos (-) 25.245,00 29.835,00 34.425,00 36.720,00
Investimento (compra de Imével) (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencéo ( - ) 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Mobiliario ( -) 126.225,00 149.175,00 172.125,00 183.600,00
Pagamento Pessoal Administrativo ( -) 302.940,00 358.020,00 413.100,00 440.640,00
Pagamento Professores ( -) 504.900,00 596.700,00 688.500,00 734.400,00
Pesquisa e Extensao ( - ) 151.470,00 179.010,00 | 206.550,00 | 220.320,00
Treinamento (- ) 151.470,00 179.010,00 | 206.550,00 | 220.320,00
TOTAL DAS DESPESAS 1.778.043,00 | 2.079.869,00 |2.361.695,00 | 2.502.608,00
2027 2028 2029 2030
RECEITAS (+) | 2.651.897,50 | 3.223.242,50 | 3.700.587,50 | 4.051.760,00
DESPESAS (-)| 1.778.043,00 | 2.079.869,00 | 2.361.695,00 | 2.502.608,00
RESULTADO (=)| 873.854,50 | 1.143.373,50 | 1.338.892,50 | 1.549.152,00
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11.1 ACESSIBILIDADE FiSICA, PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICAGCOES

A Faculdade Vidal apresenta plenas condicbes de acesso e garante a
acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Da mesma forma, apresenta plenas condicbes de acesso e garante a
acessibilidade pedagogica, atitudinal e das comunicagdes para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacéao, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A finalidade primeira da educacdo deve ser a de garantir o acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raca, credo, orientagéo sexual,
deficiéncia de alguma forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles
que detém o conhecimento, envidar esforcos no sentido de minimizar a exclusao
social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo nado pode ser concebida apenas como a insercdo da pessoa
portadora de deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas
proporcionar-lhe condi¢ées de aquisicdo do conhecimento e participagao ativa do
processo educacional, prevendo recursos e servico de apoio especializado para que
o estudante tenha condi¢des de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razao pela qual a Faculdade inclui em
seu PDI, além das condi¢cdes de acessibilidade, o atendimento aos alunos com
deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas
peculiaridades, através do Nucleo de Atendimento Psicopedagogico - NAP

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas

necessidades, a instituicdo deve prover as condi¢cées necessarias para o bom
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datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz, lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizagdo de provas, para
complementar a avaliagao escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real
conhecimento, bem como orientagao aos professores para que valorizem o conteudo
semantico e conhecam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia

auditiva.

11.2 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a Faculdade
Vidal providencia as seguintes caracteristicas em suas instalagdes, segundo a Lei N°
10.098 de 19 de dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050:

e Eliminacado de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante
permitindo o0 acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas,
estacionamentos, parques, etc. (Capitulo I, Art. 3);

e Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servigos (Capitulo IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizacdo
com o Simbolo Internacional de Acesso (Lei n® 7405);

e Disponibilizacdo de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a
circulagcdo de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou
mobilidade reduzida (Capitulo Il, Art. 5);

e Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas (Capitulo I, Art. 6);

e Disponibilizacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros
(Capitulo Il, Art. 6);

e Os edificios devem dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel,

distribuindo-se seus equipamentos e acessérios de maneira que possam
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ser utilizados por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);

e Instalacado de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas (Capitulo I, Art. 2, Paragrafo I, V);

e Ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou

possibilite 0 acesso e o uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo
1, VIy;

e Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao

publico, sendo utilizada principalmente nos seguintes locais, quando

acessiveis:

v

v
v
v
v

<«

Entradas;

Areas e vagas de estacionamento de veiculos;

Areas acessiveis de embarque/desembarque;

Sanitarios;

Areas de assisténcia para resgate, areas de refligio, saidas de
emergéncia;

Areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

Equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de
deficiéncia (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050).

11.3 ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL

Cegueira e Baixa Visao: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visao,

a Faculdade Vidal providencia as seguintes caracteristicas e assume o compromisso

formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso:

e Teclado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou

“display” Braille, Reflete e puncdo (Atendimento Educacional
Especializado - AEE) e (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);Gravador e

fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);

e Softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz
(AEE);
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e Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e Lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacao, e réguas de
leitura (AEE);

e Scanner acoplado a um computador (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);

e Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos
basicos em formato digital, em audio, em Braille e com fontes ampliadas
(AEE);

e Ampliacao de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas,
textos avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);

e Soroban - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operagdes
matematicas (AEE);

e Assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cao-guia
o direito de ingressar e permanecer com o animal nos locais da
instituicao de uso coletivo (LEI N° 11.126);

e Profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

e O uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve
indicar a existéncia de equipamentos, mobiliario e servigos para pessoas
com deficiéncia visual (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, segundo a NBR 9050);

e Uso de sinalizacao tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou
figuras em relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corrimaos,
escadas, etc. (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

e O uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratorios,
associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para
alertar as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia
auditiva (surdez); e

e O uso de sinalizagao tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos,
escadas fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calcadas, areas de

circulagéo na auséncia ou interrupgao da guia de balizamento, indicando
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o0 caminho a ser percorrido e em espacos amplos (Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

11.4 ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA AUDITIVA

A Faculdade Vidal assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja

solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para
facilitar qualquer tipo de comunicacao direta a pessoa com deficiéncia
auditiva / surdez (Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e
Decreto N° 5626, Cap. IV, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso |) e especialmente
quando da realizagdo de provas ou sua revisao, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao tenha
expressado o real conhecimento do aluno (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

Adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, na correcao das provas escritas, valorizando o aspecto
semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no
aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art. 14,
Paragrafo 1°, Inciso VI);

Aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em
que o estudante estiver matriculado) (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);
Materiais de informagdes aos professores para que se esclaregca a
especificidade linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria
Ministerial MEC n°® 3284);

Uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado
em todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos
para pessoa com deficiéncia auditiva (surdez) (Associacao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

Uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratorios, devem

estar associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de
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maneira a alertar as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com
deficiéncia auditiva (surdez);

e Inclusdo da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina
curricular nos cursos de formacao de professores para o exercicio do
magistério, em nivel médio e superior. Constituir-se-a em disciplina
curricular optativa nos demais cursos de educacao superior (Decreto N°
5.626, Cap. Il, Art. 3°, Paragrafo 2°);

e Disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informagao e comunicagao, bem como recursos didaticos para apoiar a
educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N°
5.626, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de Dicionario llustrado em Libras (AEE); e

e Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de
internet, TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto
para surdos), etc. (AEE).

11.5 DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A Faculdade Vidal defende os direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

Ao instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, a Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012,
gue concede a este segmento os mesmos direitos conquistados pelas pessoas com
deficiéncia, abrangendo desde a reserva de vagas em empregos publicos e privados,
o direito a educagédo e até o atendimento preferencial em bancos e reparticdes
publicas, é ainda mais representativa no campo da inclusdo, se levarmos em conta,
que muito pouco se faz para esse segmento. E bem verdade que as pessoas com
autismo e seus familiares ainda sofrem o perverso abandono da sociedade que, ao
virar-lhes as costas, transferem-lhes o énus da reabilitagcdo, educacgéao, transporte,
dentre outros servigos de responsabilidade da coletividade, principalmente do setor

publico.
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autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéao e da
interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao
verbal e nao verbal usada para interacdo social, auséncia de
reciprocidade social; Faléncia em desenvolver e manter relagbes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

e Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista:

e A intersetorialidade no desenvolvimento das agbes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

e A participacdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas
voltadas para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle
social da sua implantagdo, acompanhamento e avaliacao;

e A atencao integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno
do espectro autista, objetivando o diagnéstico precoce, o atendimento
multiprofissional e 0 acesso a medicamentos e nutrientes;

e O estimulo a insercéo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicdes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga
e do Adolescente) ;

e A responsabilidade do poder publico quanto a informacgédo publica
relativa ao transtorno e suas implicacées;

e O incentivo a formacgao e a capacitagao de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como

a pais e responsaveis;
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e O estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemiolégicos tendentes a dimensionar a magnitude e as
caracteristicas do problema relativo ao transtorno do espectro autista no

Pais.

Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:
e A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer,
e A protecao contra qualquer forma de abuso e exploragao;
e O acesso a agdes e servigos de saude, com vistas a atengao integral as
suas necessidades de saude, incluindo:
v O diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;
v O atendimento multiprofissional;
v A nutricdo adequada e a terapia nutricional;
v Os medicamentos;
v Informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
e O acesso:
v A educacdo e ao ensino profissionalizante;
v A moradia, inclusive a residéncia protegida;
v Ao mercado de trabalho;
v A previdéncia social e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art.
2°, tera direito a acompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista nao sera submetida a tratamento
desumano ou degradante, nao sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar

nem sofrera discriminagéao por motivo da deficiéncia.
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