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TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° A FACULDADE VIDAL, com limite territorialde atuagado circunscrito no
municipio de Limoeiro do Norte - CE, € um estabelecimento de Ensino Superior
isolado, da rede particular, com sede na Rua Coronel Anténio Joaquim, N° 1759, CEP
62930 - 000, Municipio - Centro - Limoeiro do Norte/Ceara, tem como mantenedora o
INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. - ME, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 10.541.077/0001-22,
constituido legalmente por contrato social devidamente registrado na Junta Comercial
do Estado do Ceara.

§1° A FACULDADE VIDAL, rege-se pelo presente Regimento Interno, pela
Legislacao do EnsinoSuperior vigente e pelo Estatuto da Mantenedora.

§2° As Portarias Normativas, Resolucdes, Regulamentos, Normas e demais

determinagdes internas estarao sob abrigo deste Regimento.
Art. 2° A FACULDADE VIDAL tem limite territorial de atuagdo circunscrita ao
municipio de Limoeiro do Norte-CE, porén atendendo as cidades no seu entorno e
tem, por finalidade principal, ser uma instituicdo educacional formadora de cidadaos
competentes, qualificados e preparados para o mercado de trabalho, imbuidos de
responsabilidade social e compromissados com a preservacgao da cultura nacional e
com o desenvolvimento sociocultural do pais através da oferta de servigcos
educacionais.

§1° A FACULDADE VIDAL podera criar em suas Unidades de Ensino cursos
de acordo com asnecessidades do mercado de trabalho da regido, e legislagcdo em
vigor, podendo, ainda, manter intercAmbios e convénios com outras instituicbes
culturais, educacionais e cientificas do pais ou do exterior, visando a valorizagéao

profissional doestudante mediante prévia autorizagao da Mantenedora.
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TITULO Il - DA INSTITUICAO DE ENSINO
CAPITULO | - DA MISSAO

Art. 3° E missdo da FACULDADE VIDAL:

“Oferecer formacao profissional e cidada, integrando ag¢des de ensino, iniciacao cientifica
e extensao, com responsabilidade social, balizando-se por conhecimentos teérico-praticos

e metodologicos, relevantes para o processo continuado de ensino-aprendizagem”.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios da FACULDADE VIDAL.:

I. Autonomia didatico-pedagogica, como condigdo essencial para autodeterminagédo e
autogestdo, ou seja, sua capacidade de estabelecer normas e diretrizes internas,
necessarias para o processo de ensino- aprendizagem.

. Interdisciplinaridade como vertente integradora dos diversos componentes curriculares,
pautando-se no dialogo compreensivel, na troca de experiéncias e informacdes,
constituindo-se em um método interdisciplinar enriquecedor da vida académica.
lll.Integracdo entre teoria e pratica, balizando a compreensao das acgdes de ensino,
iniciacao cientifica e extensao, forma de transmissao de conhecimentos teorico-praticos e
metodolégicos, adequadas ao perfil de seu publico-alvo visando a formacgao profissional e
cidada.

IV. Responsabilidade social, como compromisso assumido pela FACULDADE VIDAL com
a sociedade em formar profissionais qualificados para o exercicio profissional, atentos para
a aplicabilidade cientifica, a intelectualidade e a ética, que a caracterize como uma
instituicao de ensino voltada a atuar com base nos principios éticos e de responsabilidade

social.

CAPITULO Ill - DO COMPROMISSO

Art. 5° E compromisso da FACULDADE VIDAL: produzir, sistematizar e socializar
conhecimentos através de programas de ensino,de pesquisa, de extensao e de servicos,
em especial, por meio da formagédo de profissionais capazes de interagirem de forma

critica, criativa e propositiva - politica, técnica e socialmente.

REGIMENTO INTERNO | 6



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 6° Sao objetivos fundamentais da FACULDADE VIDAL: “desenvolver agdes de
ensino, iniciacao cientifica, extensao e responsabilidade social integrando conhecimentos
tedrico-praticos e metodoldgicos, relevantes para o processo de ensino-aprendizagem, a
formacgao profissional e cidada, contribuindo para o desenvolvimento das pessoas e das
organizacées”

Art. 7° Sao objetivos especificos da FACULDADE VIDAL.:

|. Estimular a criagcao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il. Promover a formacéao profissional nas diferentes areas de conhecimento, visando a
insercao no mercado de trabalho, ampliando as relagdes sociais e colaborando para o
processo de educacgao continuada,;

lll. Incentivar o trabalho de iniciagcao e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
para a ciéncia, tecnologia, criacdo e difusdo da cultura, bem como o entendimento do
homem e do meio no qual esta inserido;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, sociais, politicos,
econdmicos e tecnoldgicos que se constituem como patriménio da humanidade, ampliando
a socializagdo do saber por meio do ensino, da comunicagdo e da interagdo com a
comunidade,;

V. Atuar no campo da extensao, levando a comunidade regional os valores e bens morais,
visando contribuir para o atendimento das necessidades e aspiracées e estabelecendo
uma relacao de reciprocidade;

VI. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando
conhecimentos, associando teoria e pratica;

VII. Despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica sobre
democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental,

VIII. Contribuir para o desenvolvimento e a preservagao da meméaria regional,

IX.Buscar fontes diversificadas de apoio financeiro a iniciacao cientifica e a producao

cientifica.

CAPITULO V - DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 8° A Entidade Mantenedora, o INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. -
ME, é responsavel, perante as autoridades publicas e publico em geral, pela
FACULDADE VIDAL, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias para o bom

REGIMENTO INTERNO | 7



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica e a autoridade propria de seus érgaos deliberativos e executivos.

Art. 9° Compete a Mantenedora, INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. -
ME, proporcionar adequadas condigbes de funcionamento as atividades da
FACULDADE VIDAL, colocandoa disposigao os bens méveis e imoveis necessarios,
de seu patriménio ou de terceirosa ela cedidos, e assegurando os recursos financeiros
suficientes para custeio.

§1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo esta ser delegada no todo ou em parte ao Diretor ou a quem
represente;

§2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos Orgaos
colegiados que impliguem aumento de despesas.

§3° A Mantida goza de autonomia nos assuntos didaticos-pedagdgicos.

§4° Os convénios interinstitucionais e os contratos de prestacao de servicos,
ainda que de carater didatico-pedagdgico, serdo assinados pela entidade

mantenedora ou por membro da Direcdo, nomeado pela Mantenedora.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA FACULDAde VIDAL

Art. 10. A estrutura organizacional da FACULDADE VIDAL é composta por 6rgaos
deliberativos, érgaosexecutivos e 6rgaos de apoio suplementar:

| - Mantenedora.

Il - Conselho Superior - CONSU.

Il - Diretoria.

I\VV - Coordenacéao de Curso.

V - Colegiado de Curso de Graduacgao.
VI- Nucleo Docente Estruturante - NDE.
VII - Instituto Superior de Educacéao.
VIl - Coordenacgéo de Pés-Graduacgéo.
IX - Coordenacgao de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensao - CPEX.
X - Secretaria Académica.

XI - Biblioteca.

XIl - Tesouraria.

XIII - Coordenacéo de Estagio.
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XIV - Nucleo de Educagao a Distancia - NEAD.
XV - Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP.
XVI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NACI
XVIl - Comissao Propria de Avaliacao - CPA.
XVIII - Ouvidoria.

XIX - Laboratérios.

XX — Da Organizacgao Estudantil.

XXI — Das Comissbes Locais.

XXII - Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso.

§1° A Comissao Prépria de Avaliagao - CPA é um 6rgao de assessoramento,
responsavel pela conducdo do processo de avaliagao institucional, conforme a
legislacao vigente tera composicao definida em seu regulamento o qual apresentara
as normas de funcionamento.

§2° Poderao integrar a estrutura organizacional da instituicdo outros érgaos de
natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa, que obedecam a

legislacao vigente.

Secéao | - Da Mantenedora

Art. 11. A Mantenedora, o INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. - ME, é
exclusivamente responsavel pela FACULDADE VIDAL, cabendo-lhe a responsabilidade
do seu imprescindivel funcionamento, resguardada o que dispde as Leis do Ensino
Superiore de igual modo respeitando os 6rgaos instituidos sob amparo deste Regimento
e ademais a luz da Legislagao vigente.

Paragrafo unico. A Mantenedora valer-se-a primordialmente do auxilio da
Diretoria Geral, que por sua vez encontrara apoio nas Diretorias Administrativas e
Académicas, quando houver, e demais Orgaos subsequentes.

Art. 12. Depende de aprovacao da Mantenedora:
| - a contratacao dos integrantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
Il - a definicao da politica salarial, a aprovagao do plano de carreira e gestao docente e
do plano de cargos e salarios do corpo técnico-administrativo, bem como dos programas
de capacitagao para estes colaboradores;
Il - a fixacao dos valores relativos a taxas, mensalidades e demais encargos;
IV - a autorizacao para realizagdo de convénios, parcerias, contratos e acordos que

envolvam contrapartida, garantia ou 6nus de qualquer natureza por parte da
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FACULDADE VIDAL;
V - alteragcbes e emendas a este Regimento, no que for de sua competéncia,
submetendo-as a apreciagcao e aprovacgao pelos 6rgaos federais competentes;
VI - decisbes dos érgaos colegiados da FACULDADE VIDAL, que importem em aumento
de despesas.

Secao Il - Do Conselho Superior

Art. 13. O Conselho Superior, érgao maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, é constituido:
| - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato;
Il - Diretor Académico, na qualidade de vice-presidente;
[l - Diretor Administrativo-Financeiro;
IV - Coordenador de Pés-graduacéo, Iniciagao Cientifica e Extenséao;
V - Um representante das coordenac¢des de curso, indicados pelos seus pares e por eles
eleitos;
VI - Um representante do corpo docente, indicados pelos seus pares e por eles eleitos;
VIl - Um representante do corpo discente, indicado pelos seus pares e por eles eleitos,
que esteja regularmente matriculado em um dos cursos da FACULDADE VIDAL;
VIl - Um representante do corpo técnico administrativo, indicado pelos seus pares e por
eles eleito;
IX- Um representante da comunidade externa, indicado pela Mantenedora;
X - Um representante da Mantenedora por ela indicada.
§1° Os representantes terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos,
exceto o representante discente, que tera o mandato de um ano, vedada a
reconducao.
§2° No caso da existéncia de mais de uma Unidade da FACULDADE VIDAL,
no mesmo municipio, o 6rgao colegiado é unico, podendo haver Diretores de Campi,

em cada uma delas.

Art. 14. O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, 02 vezes por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, que o faz por iniciativa
prépria ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 15. Compete ao Conselho Superior:

| - Exercer a jurisdicao superior e determinar as politicas e diretrizes da FACULDADE

VIDAL de conformidade com os objetivos e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema
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Federal de Ensino, da Entidade Mantenedora e definidas neste Regimento.

Il - Aprovar o seu Regimento Interno e dos demais érgaos integrantes da FACULDADE
VIDAL.

lIl - Propor e/ou aprovar as alteragcées do Regimento da FACULDADE VIDAL e do
Regimento Interno de seus 6rgaos, submetendo-as, quando for necessario, a
apreciacao dos 6rgaos competentes do Sistema Federal de Ensino.

IV - Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo
pleno dos cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores,
compatibilizados pelas Coordenacgdes, as normas do processo seletivo de candidatos
aos cursos ministrados pela FACULDADE VIDAL e o Calendario Anual.

V - Referendar o plano e o orgamento anual, como os convénios, contratos e acordos
a serem firmados com entidades nacionais e estrangeiras publicas ou privadas de
interesse da FACULDADE VIDAL a serem propostos a Entidade Mantenedora, bem
como aprovar medidas que visem a preservacao da hierarquia, da ordem e da
disciplina na organizacgao.

VI - Aprovar projetos de ensino de graduacao (presencial e a distancia), de educacao
profissional, de recuperacao e deoutros de acordo com as normas estabelecidas na
legislagéo vigente, encaminhados,sempre que implique em aumento de recursos, a
Entidade Mantenedora para sua homologacao.

VIl - Colaborar com o aperfeicoamento das atividades da FACULDADE VIDAL
quando devidamente consultado com a Diretoria e demais 6rgaos da Instituicdo, em
matéria didatico- cientifica, administrativa e disciplinar.

VIl - Tomar conhecimento de representacdes, de natureza didatica, e das conclusdes
de inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre objetos dos mesmos.
IX - Indicar professores que devem fazer parte das comissdes examinadoras de teses
e julgadoras de prémios.

X - Resolverem grau de recurso, todos os casos de sua competéncia.

XI - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento.

XII - Exercer as demais atribuicdes que Ihes sejam conferidas por lei e neste
Regimento.

Paragrafo unico. O Conselho Superior — CONSU é a instancia maxima de
deliberagdo da FACULDADE VIDAL, quanto aos assuntos de insteresse institucional.
Como 6rgao superior de natureza consultiva, deliberativa, jurisdicional, normativa e
recursal, € a instancia maxima, em grau de recurso, nao cabendo reforma de suas
decisdes por outro 6rgao ou colegiadoda instituicao, por mais especializado que seja.

Art. 16. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:
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| - O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide pela maioria dos presentes.

Il - O Presidente do colegiado participa na votacao e, ocorrendo empate tem voto de
qualidade.

[l - Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendo
apreciada matéria de seu interesse particular.

IV - As reunides ordinarias sao previstas no Calendario Anual.

V - As reunides extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas), ressalvados os casos de urgéncia, constando da
convocacgao, sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados.

VI - Das reunides sao lavradas atas.

Secao lll
Da Diretoria Geral

Art. 17. A Diretoria € érgao executivo superior da administracao e supervisao das
atividades da FACULDADE VIDAL, sendo exercida pelo Diretor Geral , designado e

destituido pela Mantenedora, para um mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 1° No exercicio de suas atribui¢gdes, o Diretor Geral sera auxiliado pelo Diretor
Académico e pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 2° O Diretor Geral sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor

Académico.
Art. 18. Sao atribuicées da Diretoria Geral:

| - estabelecer metas e destacar as prioridades das politicas da instituicao;

Il - propor ajustes ao Regimento da FACULDADE VIDAL, encaminhando a apreciacao
do CONSU e da Mantenedora;

lll - desencadear a¢des gerenciais pertinentes a gestado académica e administrativa;

IV - supervisionar e manter sintonizadas as agbes educacionais da FACULDADE VIDAL,
V — deliberar sobre o plano anual de atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensao,
em consonancia com as coordenagdes de cursos e programas de pds-graduacao,
submetendo-o a aprovacao do CONSU;

VI - coordenar a elaboracdo do calendario académico-administrativo, integrando as
Diretorias, Coordenacdes de cursos e programas de pos-graduacdo da FACULDADE
VIDAL;

VII - gerenciar as promogdes culturais, desportivas e civico-recreativas da FACULDADE
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VIIl — acompanhar o desenvolvimento das a¢gées da Comissao Propria de Avaliagao,
integrando todos os segmentos do processo de avaliagcao institucional, de forma a
subsidiar planos de melhorias;

IX - elaborar e fazer executar o planejamento de marketing institucional;

X - aprovar o orgamento anual da FACULDADE VIDAL e encaminha-lo 8 Mantenedora;
Xl - assessorar a Mantenedora, em assuntos de sua competéncia;

XII - presidir o CONSU;

XIIl — representar a FACULDADE VIDAL perante as autoridades e as instituicdes de
ensino;

XIV - delegar agbes e responsabilidades relacionadas a sua area de atuacgao;

XV - dirigir, supervisionar e controlar as atividades atribuidas pelo CONSU e a
Mantenedora;

XVI — decidir nos casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou

duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior.

Secao IV
Da Diretoria Académica

Art. 19. A DIRETORIA ACADEMICA é o 6rgéo executivo de coordenagéo e supervisao
académica da FACULDADE VIDAL, exercida pelo Diretor Académico, designado pela
Mantenedora.

Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento da Diretoria Académica serao
regulamentados por Portaria emitida pelo Diretor Geral, homologada pela Mantenedora.
Art. 20. Sao atribuigcdes da Diretoria Académica:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as a¢cdes académicas da FACULDADE
VIDAL;

Il - definir objetivos, propor agbes estratégicas e inovagdes pedagodgicas e académicas
no ambito dos cursos e programas ofertados pela FACULDADE VIDAL;

Il - supervisionar a operacionalizacao dos planos de acao vinculados a area académica
da FACULDADE VIDAL;

IV — participar da elaboragéo do calendario académico-administrativo da FACULDADE
VIDAL;

V — acompanhar diariamente a conduta do corpo docente e das coordenagdes de cursos
e programas de pds-graduacao, iniciacao cientifica e extensao;

VI - articular-se com a Diretoria Administrativo-Financeira, a fim de dar resolutividade as
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necessidades académicas, no que concerne aos recursos humanos, financeiros,
infraestrutura fisica e tecnolédgica e de materiais;

VIl — propor concesséao de dignidades académicas

VIl - gerenciar os programas de po6s-graduagcao da FACULDADE VIDAL;

IX - elaborar o plano anual de atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensao, em
consonéancia com as coordenagdes dos cursos e dos programas de pos-graduagao.

X — avaliar e disponibilizar informacdes académicas a serem disponibilizadas
internamente, externamente, sobretudo aos érgaos publicos, entidades representativas
e ao orgao federal competente, nos termos da legislacao vigente;

XI - integrar o CONSU,

XII - delegar acbes e responsabilidades relativas a sua area de atuacgao.

Secao V
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 21. A DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA ¢ o 6rgao executivo de
coordenacao e supervisao administrativa e financeira da FACULDADE VIDAL, exercida
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, indicado pela Mantenedora.

Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento da Diretoria Administrativo-Financeira
serao regulamentados por Portaria emitida pelo Diretor Geral, homologada pela
Mantenedora.

Art. 22, S0 atribuigdes da Diretoria Administrativo-Financeira:

| - propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento da gestdo administrativa e
financeira da FACULDADE VIDAL;

Il - participar da elaboracdo do calendario académico-administrativo para o
desenvolvimento das atividades da FACULDADE VIDAL,;

[l - dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento, aquisicdo e gestao
de materiais e equipamentos necessarios a Instituicao;

IV - promover as medidas indispensaveis a otimizacdo dos recursos financeiros,
materiais, humanos, de segurancga, tecnologia da informacgéo e arquivamento dos dados
institucionais;

V - propor politicas e diretrizes para a gestao dos recursos humanos necessarios ao
desempenho das atividades da FACULDADE VIDAL,

VI — mapear a for¢a de trabalho necessaria as atividades da FACULDADE VIDAL e
sugerir alteracdes a Mantenedora, quando necessario;

VII — gerenciar a aquisicao e controlar a utilizagdo dos materiais de consumo, registrar

os bens méveis patrimoniais;
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VIII - zelar pela manutencgéao predial, assegurando um ambiente seguro e saudavel para
toda a comunidade académica;

IX - coordenar as atividades relacionadas aos setores de compras e servicos,
atendimento a fornecedores, recepcao, vigilancia, limpeza, transporte, reprografia e
telefonia;

X - supervisionar as atividades de tratamento da informacéo;

XI - elaborar normas gerais e especificas relacionadas a area administrativa e submeté-
las a apreciacao da Direcao Geral e, quando necessario, aprovacao da Mantenedora;
XIl - aprovar e normatizar procedimentos relacionados aos setores de apoio
administrativo, em conformidade com a Direcao Geral;

XIII - delegar acbes e responsabilidades relacionadas a sua area de atuacgéao;

XIV - dirigir, supervisionar e controlar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Mantenedora, CONSU ou Diretoria Geral.

XV - dirigir, supervisionar e controlar as atividades financeiras da FACULDADE VIDAL,
bem como outros trabalhos que lhe forem atribuidos pela Direcao Geral,

XVl - executar as atividades de analise, acompanhamento e avaliacdo da
sustentabilidade econémico-financeira da Instituicao;

XVIlI — coordenar a captagdo e aplicacdo de recursos financeiros necessarios a
implantacao dos projetos institucionais;

XVIII - apresentar balancetes mensais a Direcao Geral e a Mantenedora, bem como
relatério contabil semestral ao Conselho Superior;

XIX - elaborar o orgamento anual da FACULDADE VIDAL e encaminha-lo a Diregao
Geral, nos prazos definidos no calendario administrativo;

XX - elaborar, se for o caso, editais de tomadas de precos, minutas de contrato, convites

e controlar os processos sobre as licitagoes.

Secao VI
Da Coordenacgao de Curso

Art. 23. A Coordenacéao de Curso de Graduacgéao (presencial e a distancia), submetida
a Direcao Académica e Diretoria Geral, sera encarregada da gestdo académica e
estratégica do curso.

§1° A Coordenacao é integrada pelos docentes das disciplinas e exercida por
um professor da FACULDADE VIDAL, designado pelo Diretor Geral, por um mandato
de 02 (dois) anos,podendo ser reconduzido.

§2° O Coordenador € substituido em suas faltas e impedimentos por um
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docente, designado pelo Diretor, por indicagao do titular da Coordenacao.

§3° Ao Coordenador de Curso de Graduagao cabera a elaboragao, revisao e
adequacao do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, que deve ter seus objetivos e
fundamentos definidos com clareza.

Art. 24. Compete a Coordenacéo:

| - Distribuir encargos de ensino, Planejamento, Iniciacao Cientifica e Extensao entre
seus professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades.

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas disciplinas de pesquisa
e de extenséao e executa-los.

Il - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos
transferidos ou diplomados.

IV - Opinar sobre admissao, promocgao e afastamento de seu pessoal docente.

V - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem como a proposta
orcamentaria da Coordenacéao, elaborados pelo seu coordenador.

VI - Propor a admissao de monitor.

VII - definir e/ou redefinir a concepgao, objetivos e finalidades e o perfil do profissional
a ser formado pelo curso;

VIIl - sugerir alteragdes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de
disciplinas, de acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser
formado e com as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacao;

IX - promover a discussao e analise das ementas e conteudos programaticos das
disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracdo do corpo docente aos
objetivos do curso;

X - fomentar a discusséo teérica e o avango pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

XI - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;
XII - executar periodicamente a autoavaliagao do curso e a avaliacao institucional; XIlI
- apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos deinteresse
do curso;

XIV - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programagao académica do aluno,
respeitando o disposto neste Regimento e em normas do CONSU

XV - definir a organizagdo e a administragéo de laboratorios e materiais relativos ao
ensino;

XVI - estimular o programa de monitoria;

XVII - incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagao pratica;
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XVIII - estimular praticas de estudo independentes, visando a progressiva autonomia
intelectual e profissional do estudante;

XIX - encorajar a busca de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar;

XX - exercer outras atribuicdes conferidas por este Regimento e por normas
complementares emanadas do CONSU.

Art. 25. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - Representar a Instituicao junto as autoridades e érgaos da FACULDADE VIDAL.
Il - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de curso.

lll - Supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores.

IV - Apresentar, anualmente, a Diretoria relatério de suas atividades e de sua
Coordenacao.

V - Sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo. VI
- Exercer as demais atribuicées que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento. VIl
- Instruir os processos administrativos, relacionados ao curso.

VIII - Presidir o Nucleo Docente Estruturante.

IX - Aplicar as penalidades necessarias no quadro docente e discente.

X - Elaborar e submeter a aprovagcdo do Colegiado do Curso o cronograma de
Atividades e Eventos do curso.

XI - Exercer as demais atribuigées que lhe sejam previstas em lei, nesse regulamento,
nos demais instrumentos normativos da FACULDADE VIDAL e o que lhe for
delegado.

XII - Os coordenadores devem compor em seu regime de trabalho 50% de atividades
de coordenacao e pelo menos 50% por cento da carga horaria na Docéncia e demais
orgaos deliberativos da IES.

Art. 26. A Coordenacado de Curso de Graduacao (presencial e a distancia) sera
auxiliada por:

| - Nucleo Docente Estruturante - NDE;

Il — Colegiado de Curso;

Ill- Coordenacao de Estagio;

IV — Coordenacao de Laboratérios;

V - Coordenacgéao de Monitoria;

VI — Secretaria Académica;

VII - Diretoria Académica;
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VIl - Diretoria Geral.
Art. 27. Das decisbes da Coordenacéao de Curso cabe Recurso a Direcao Geral, no

prazo de 05 dias uteis, a contar da data da publicagao.

Secao VIl
Dos Colegiados de Cursos

Art. 28. Os Colegiados de Cursos sao 6rgaos de carater pedagogico, especifico em
sua modalidade, sendo integrado por:

| - pelo Coordenador do Curso, como seu presidente.

Il - pelo menos 20% (vinte por cento) do corpo docente atuante no curso.

IIl — um representante do corpo discente.

Art. 29. Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

| - Dirimir sobre as questdes pedagdgicas especificas do respectivo curso.

Il - Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem como suas alteragées. Il
- Indicar comissées de docentes para a composi¢cdo de outros 6rgdos ou para
elaboracao de trabalho pedagogico especializado.

IV - Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional,
necessarios a gestdo pedagogica do curso.

V - Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso.

VI - Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso.

VIl - Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a aprovagao do Diretor
Geral.

VIII - Julgar, em dltimo grau, os recursos encaminhados sobre as decisdes
disciplinares, em face de discentes, emitidas pelo Diretor Geral e Coordenador de
Curso.

IX - Desempenhar outras fungées necessarias ao bom desempenho das atividades

pedagdgicas.

Art. 30. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes a cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Geral, Diretoria
Académica ou por iniciativa propria, a requerimento de dois tercos dos membros que o

constituem.
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Secao VIII
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 31. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), formados em cada curso de
graduacgao constitui-se de um grupo de docentes, indicados pelo respectivo Colegiado
de Curso juntamente com o coordenador de curso que preside o NDE, tem como
principal foco atuar no processo de concepgéao, consolidacao e continua atualizagéao
do projeto pedagogico do curso.
Art. 32. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido:
| — pelo Coordenador do Curso, seu presidente.
Il - por 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

Paragrafo unico. Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente,
devem atuar no curso desde o ultimo ato regulatério.
Art. 33. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):
| - elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concep¢ao e fundamentos.
Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso.
lIl - atualizar periodicamente o projeto pedagégico do curso.
IV - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovagao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario.
V - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado.
VI - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.
VIl - promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico.
VIIl - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacao ou substituicao de docentes, quando necessario.
IX - planejar e acompanhar as atividades complementares e de extensao executadas
pelo curso.

Secao IX
Do Instituto Superior de Educacgéao

Art. 34. O Instituto Superior de Educacéo é o 6rgao da FACULDADE VIDAL que visa
a formacéao inicial,continuada e complementar para o magistério da educacgao basica,
podendo desenvolver os seguintes cursos e programas:

| - cursos de licenciatura destinados a formacgéo de docentes para os anos iniciais do
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ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes para os anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

lll - programas de formacéao continuada, destinados a atualizagao de profissionais da
educacao basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental
ou no ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade;
V - formacdo pos-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacdo na
educacao basica.

§1° Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacao observarao, na
formacao de seus alunos:

| - a articulagdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

Il - a articulagao entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Il - o aproveitamento da formacéao e experiéncias anteriores em instituicées de
ensino e na pratica profissional;

IV - a ampliagéo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade
para as transformacdes do mundo contemporaneo.

§2° Observado o disposto neste artigo, os cursos e os programas especiais de
formacao pedagdgica do Instituto Superior de Educacao serdo organizados e atuarao
de modo a capacitar profissionais aptos a:
| - conhecer e dominar os contelidos basicos relacionados as areas de conhecimento
que serao objeto de sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos
alunos;

Il - compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e nas
suas relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicbes de ensino;

lll - resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

IV - considerar, na formacédo dos alunos da educacao basica, suas caracteristicas
socioculturais e psicopedagogicas;

V - sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

Art. 35. O Instituto tem como objetivos:

| - A formacgéao de profissionais para a educacao infantil;

Il - A promocéao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da

crianca até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico; I
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- A formacdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV - A formacao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio; e,

V - A adequacado dos contetudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de
modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 36. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de
formacao profissional, o Instituto Superior de Educacao possui projeto institucional
préprio de formacédo de professores, que favorece a articulagdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, e que integra:

| - as diferentes areas de fundamentos da educacgao basica;

Il - os conteudos curriculares da educacéo basica;

lIl - as caracteristicas da sociedade de comunicac¢éao e informacao.

Art. 37. O Instituto Superior de Educacado, como 6rgao integrante da estrutura
académica, possui coordenacao prépria voltada ao conjunto das licenciaturas
ministradas;

§1° A coordenacao a que se refere o presente artigo € responsavel por articular
a formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacao de
professores, base para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.

§2° O Coordenador do Instituto Superior de Educacao é escolhido pelo Diretor
com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido e tem como fungao
superintender, fiscalizar e coordenar as atividades dos cursos oferecidos por essa
unidade académica.

§3° Quando houver necessidade o Diretor podera designar um suplente, ao
qual cabe substituir o Coordenador em suas faltas ou impedimentos.

Art. 38. Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educacao:

| - orientar e dirigir as atividades dos cursos oferecidos pela unidade, dando
assisténcia aos docentes e discentes de acordo com as diretrizes da direcao;

Il - zelar pela observancia dos horarios, programas e atividades dos professores e dos
alunos;

lIl - apresentar a direcao, antes do inicio do periodo letivo, o planejamento anual das
atividades do Instituto a serem realizadas, bem como o conjunto de atividades da area
ocupacional;

IV - aprovar as ementas, programas, planos de ensino e bibliografia basica de
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disciplinas oferecidas nos cursos de formacao de professores;

V - observar as exigéncias legais e as normas da FACULDADE VIDAL,

VI - lavrar as atas de cada reuniao em livro préprio, assinada por todos os membros
presentes, e encaminhar cépia a diretoria da FACULDADE VIDAL;

VII - gerir com proficiéncia as atividades do Instituto Superior de Educacao e de seus
cursos, observando qualitativamente a formacéo de docentes, suas demandas e
transformacdées;

VIl - representar a FACULDADE VIDAL em eventos ou atividades relacionadas a
formacao deprofessores;

IX - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento e
por solicitacao da direcao.

Art. 39. O Instituto Superior de Educacao conta com corpo docente préprio apto a
ministrar, articuladamente, o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as
atividades dos cursos e programas que oferecam.

Art. 40. O corpo docente do Instituto Superior de Educacgao, articulado por sua
coordenacao, participara, em seu conjunto, da elaboragéo, execucao e avaliagdo dos
respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 41. Compete ao Instituto Superior de Educacao:

| - instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em
vista assegurar o desenvolvimento da formagéo em escolas de educacgéao basica;

Il - organizar a formagao com base no projeto pedagégico da escola em que vier a ser
desenvolvida;

Il - supervisionar os processos de formacao, preferencialmente através de seminarios
multidisciplinares.

IV - considerar na avaliagdo do aluno o seu desempenho no processo de formacao.

Secao X
Da Coordenadoria de P6s-Graduagao

Art. 42. A Coordenacgéao de Pés-graduacao é responsavel pela gestdo académica e
estratégica dos cursos de pés-graduacao da FACULDADE VIDAL, sendo exercidas
pelo Coordenador de Cursos de Pés-graduacao, designado pelo Diretor Geral,
mediante consulta a Direcao Académica, e a eles subordinados.

§1° O Coordenador de P6s-graduacgao sera designado pela Direcao Geral, por
um mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a manifestacao de

ambas as partes.
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§2° O Coordenador Geral de Pés-graduacao sera auxiliado por Coordenadores
de cada curso de Pés-graduacao, nomeados pelo Diretor Geral.
Art. 43. Sao atribuicées do Coordenador de Pés-graduacgao:
| - Coordenar e supervisionar as atividades dos cursos de Pés-graduacéo;
Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e as resolugbes e normas internas; lll
- Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, além de proporao
Diretor Académico as providéncias que se fizerem necessarias;
IV - Fiscalizar a fiel execucao do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observéancia do horario, do programa e das atividades dos professores e alunos;
V - Sugerir implementacao de ag¢des para melhoria das condigbes de ensino dos
respectivos cursos, tendo em vista a analise dos resultados dos diversos processos
avaliativos internos e externos;
VI - Proceder, sistematicamente, auxiliado pelos coordenadores especificos, a revisao
e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos respectivos cursos, observadas as
Normas Nacionais vigentes e as Diretrizes Institucionais;
VII - Exercer as demais atribuicées que o cargo de Coordenador exige, decorrentes
de disposicdes legais, estatutarias e regimentais, ou por determinagéo do Diretor

Académico.

Secao Xl

Da Coordenacao de Planejamento, Iniciacao Cientifica e Extensao -CPEX

Art. 44. A Coordenacéao de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e Extensao - CPEX, é
orgao suplementar de apoio académico, com a finalidade precipua de promover e
incentivar a realizacdo de atividades de pesquisa (iniciagao cientifica), de extenséao,
de formacéao e divulgacao do conhecimento cientifico junto aos discentes, docentes e
a sociedade.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Planejamento, Iniciacdo Cientifica e
Extensao - CPEX sera exercida por um docente nomeado pela Diregcao Geral, por um
mandato de dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a manifestacao de ambas
as partes.

Art. 45. Sao atribuicbes do Coordenador de Planejamento, Iniciagdo Cientifica e
Extensao:

| - Coordenar e supervisionar as atividades de Planejamento, Iniciacao Cientifica e
Extensdo da FACULDADE VIDAL;
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Il - Coordenar e supervisionar as atividades do Programa de Iniciacdo Cientifica;

[l - Sugerir implementacdo de agdes para melhoria da pesquisa no ambito
institucional, tendo em vista a analise dos resultados dos programas e projetos
desenvolvidos;

I\VV - Proporcionar meios e espagos para criar, incentivar, fomentar e desencadear o
dialogo cientifico;

V - Integrar os docentes e discentes por meio de incentivo a producgao cientifica;

VI - Apoiar projetos especificos através de financiamento junto as agéncias de
fomento;

VII - Apoiar praticas investigativas através de Trabalhos de Conclusédo de Curso,
projetos de extenséo e outros projetos que propiciem a consolidagéao e a divulgagao
da produgao do conhecimento cientifico e tecnolégico;

VIl - Incentivar a participagdo dos discentes na atividade de pesquisa, visando o
desenvolvimento econémico e sustentavel da regiao;

IX - Incentivar a participacao dos docentes e discentes em eventos das diversas areas
do conhecimento;

X - Apoiar a formagéo de grupos de pesquisa;

XI - Desenvolver nos discentes habilidades e percepcao critica da realidade,
procurando assim solug¢des para os problemas da regiao;

XII - Integrar o ensino e a pesquisa as demandas institucionais e sociais;

XIII - Incentivar a pratica académica contribuindo para consciéncia social e politica;
XIV - Incentivar a educagao ambiental e desenvolvimento sustentado;

XV - Apoiar projetos onde os docentes e discentes desenvolvam acgdes que
contribuam para transformacgoées sociais, econdmicas e politicas;

XVI - Oferecer cursos de extensdo em areas tecnoldgicas e cientificas, conforme as
demandas da comunidade;

XVII - Promover encontros com a comunidade colocando em pauta temas de interesse
social através de palestras, simpdsios, workshop, etc.

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e as resolugbdes e normas internas;
XIX - Exercer as demais atribuicées que o cargo de Coordenador exige, decorrentes
de disposicdes legais, estatutarias e regimentais, ou por determinagéo do Diretor

Académico.
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Secao Xl
Da Secretaria Geral

Art. 46. A Secretaria Geral Académica é 6rgdo de coordenagdo e execugado dos
servicos académicos, e suplementar de apoio administrativo e pedagdgico que
colabora diretamente com a Diretoria Geral competindo-lhe a centralizacéo de todo o
movimento académico e administrativo.

§1° A Secretaria Geral Académica é conduzida por um Secretario, contratado
pela Mantenedora.

§2° O Secretario Académico, responsavel pelo Acervo Académico, tera sob sua
guarda todos os livros de escrituragdo académica, arquivos, prontuarios dos discentes
e demais assentamentos em livros fixados por este regimento e pela legislagdo do
ensino vigente.

§3° Estao diretamente subordinados a Secretaria Geral Académica a Central
de Atendimento ao Aluno e a Tesouraria.

§4° O Acervo Académico podera ser consultado a qualquer tempo pela
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

§5° O Acervo Académico podera ser averiguado a qualquer tempo pelos 6rgaos
e agentes publicos atuantes para fins de regulacao, avaliacado e supervisao.

§6° Observadas as normas gerais deste Regimento, a Secretaria Geral
Académica, sera regida por regulamento proprio, de carater institucional.

Art. 47. A Secretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos periodos de férias
escolares, nos horarios determinados pela diregao.

Art. 48. Compete ao Secretario Geral:

| - Organizar os servigos de Secretaria e de apoio académico.

Il - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e correcao
desses registros e se assegure da preservacao dos documentos escolares.

[l - Superintender e fiscalizar os servicos da secretaria, fazendo distribuicdo
equitativos dos trabalhos entre seus funcionarios.

IV - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da FACULDADE VIDAL.

V - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais
sao publicados por ordem do Diretor.

VI - Trazer em dia a colegao de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens de
Servicos.
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VII - Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem vistados
ou assinados.

VIl - Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo no recinto da
Secretaria.

IX - Representar, por escrito, ao Diretor, sempre que seus auxiliares ndo estejam
cumprindo com seus deveres.

X - Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento de
provas, exames e relagcdes de faltas, para conhecimento dos alunos.

XI - Trazer atualizadas as pastas de alunos.

XII - Opinar sobre os pedidos de abono e justificagdes de faltas, de afastamentos,
licengas, assim como fazer comunicagdo de atrasos e retiradas antecipadas de
funcionarios da secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideracao do Diretor para despacho conclusivo.

XIII - Administrar todos os atos inerentes a matricula escolar.

XIV - Administrar todos os registros escolares, como diarios, diplomas, certificados,
contratos, declaragbes de qualquer natureza e processos administrativos.

XV - Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da FACULDADE VIDAL.

XVI - Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de normatizagdo emitidos
pela FACULDADE VIDAL.

XVIlI - Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias e
comunicagoes oficiais da FACULDADE VIDAL.

XVIII - Administrar todos os processos administrativos.

XIX - Exercer as demais atribuicées que Ihe forem conferidas pela Diretoria e seus
diretores.

XX - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacéo e envio a Mantenedora
para providéncias, a estatistica sobre a movimentagao dos alunos, trancamento de
matriculas, transferéncia, abandono e outros afastamentos, relagcdo daqueles que
sejam matriculados e dos que tenham sido transferidos.

Paragrafo unico. A Secretaria é responsavel, perante a Direcdo, pelos
documentos que assinar e pelas informagdes que prestar, respondendo,
administrativa ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas
funcoes.

Art. 49. Para a boa execucgao dos servigcos, a Secretaria conta com os funcionarios
necessarios, em tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Paragrafo unico. Os auxiliares sao responsaveis, perante a Secretaria, pelos
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documentos que elaboram e pelas informagbes que prestam e/ou registram,
respondendo administrativamente ou judicialmente, pelas omissées, dolo ou culpa no
exercicio de suas atividades.

Art. 50. Aos demais funcionarios da secretaria compete:

| - Executar os trabalhos que lhes forem distribuidos.

Il - Manter cooperacgéao reciproca no trabalho, prestando uns aos outros informacées
e esclarecimentos.

IV - Responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas informacdes que
prestam e/ou registram, respondendo administrativa ou judicialmente pelas omissdes,
dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

Secao Xl
Da Biblioteca

Art. 51. Biblioteca, com regulamento préprio, € érgao suplementar e de apoio
pedagdgico que funciona como um instrumento fundamental no processo educativo
envolvido no ensino-aprendizagem do individuo, investida das fun¢des informativas,
educativas, culturais e recreativas que atende aos seus docentes, discentes e demais
atores da comunidade académica na consulta bibliografica.

Paragrafo unico. A Biblioteca € administrada por profissional devidamente
habilitado na area, contratado pela Mantenedora.
Art. 52. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia
e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especificas aprovadas pelo
Conselho Superior.
Art. 53. A divulgacao dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagées sao
promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagao das coordenagdes, ouvida a
Mantenedora.
Art. 54. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com o
Calendario Académico.
Art. 55. Ao Bibliotecario compete:
| - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca, assegurando
organizacgao e funcionamento;
Il - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca.
lll - Registrar, catalogar, classificar e conservar o material bibliografico da institui¢éo;

IV - Zelar pela conservagao dos livros, revistas, jornais e tudo quanto pertenca a
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Biblioteca.

V - Propor a Diretoria a aquisicao de obras e assinaturas de publicagées periddicas,
dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas da FACULDADE VIDAL
e procurando sempre completar as obras e colegcbes existentes com a anuéncia das
Coordenacgobes.
VI - Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos
da FACULDADE VIDAL, remetendo o0 mesmo aos membros do corpo docente.
VII - Prestar a Diretoria e aos professores, informagdes sobre as novas publicagbes
editadas no pais e no exterior.
VIl - Solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores, a indicagao de obra
e publicacbes necessarias as respectivas disciplinas.
IX - Organizar e remeter ao Diretor da FACULDADE VIDAL, semestralmente, o
relatério dos trabalhosda Biblioteca.
X - Viabilizar a interligacdo da Biblioteca com redes de teleprocessamento para
acesso a bancos de dados de instituicbes congéneres e demais centros de geracao
do saber e transferéncia de tecnologia.
XI - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca.
XIlI - Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagdo da
Biblioteca em suas necessidades de consulta.
XIII - Exercer as demais atribuicdes determinadas neste Regimento.
XIV - A biblioteca € local destinado a pratica de consulta bibliografica, com o escopo
de atender a comunidade académica e a sociedade, disseminando a producéo
cientifica, jornalistica e comercial.

Paragrafo unico. O acervo da biblioteca sera fisico, de propriedade da
FACULDADE VIDAL e também virtual, adquiridos mediante convénios ou contratos

de utilizagao.

Secao XIV
Da Tesouraria

Art. 56. A Tesouraria € organizada e coordenada por profissional qualificado,
contratado pela Mantenedora.
Art. 57. Compete ao Tesoureiro:
| - apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da
FACULDADE VIDAL.
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Il - cooperar com o Diretor Geral na elaboracdo da proposta orcamentaria para

exercicio seguinte.

Secao XV
Da Coordenacéao de Estagio

Art. 58. A Coordenacao de Estagio é érgao suplementar de apoio, responsavel pela
gestdao e acompanhamento das demandas administrativas dos Estagios Curriculares
Obrigatérios e Nao Obrigatorios da FACULDADE VIDAL.

§1° O Nucleo de Estagio sera gerido por um profissional designado pelo Diretor
Geral, com formagao em nivel superior, nomeado por Portaria.

§2° A Coordenacao de Estagio estara em contato permanente com a Secretaria
Académica e Coordenacao de Cursos, que atuam como coordenadores dos estagios
curriculares obrigatérios de seus respectivos cursos.

Art. 59. Sao atribuicdes do Coordenador de Estagio:

| - Divulgar via mural, e-mail e midias sociais as vagas existentes para os estagios nao
obrigatérios;

Il - Receber e encaminhar documentacao referente ao estagio nao obrigatério aos
campos de estagio;

[Il - Manter arquivo atualizado com os documentos dos estagios (Termos de Convénio,
Acordos de Cooperagéo, Termos de Compromisso, Plano de Atividades e relagdo de
organizagbes cedentes conveniadas);

IV - Manter atualizado arquivo com o cadastro das instituicbes conveniadas, com os
respectivos prazos de vigéncia;

V - Oportunizar estagio nao obrigatorio ao académico;

VI - Fazer semestralmente, junto ao Coordenador Académico dos Estagios de cada
curso, o planejamento e a escala dos académicos para os estagios;

VIl - Manter-se em contato com o supervisor;

VIIl - Manter atualizada a planilha de cadastro do estagio curricular supervisionado
com informagdes do aluno, do local e do estagio;

IX - Estar em contato direto com o professor responsavel pela disciplina do estagio
e/ou Coordenacao de Estagios dos cursos da FACULDADE VIDAL,

X - Auxiliar na preparagdo da documentacdo e na efetivagdo do seguro contra
acidentes pessoais do estagiario que estiver matriculado no Estagio Curricular
Obrigatério;

XI - Verificar, em relacao ao académico, a regularidade de matricula, periodo letivo,
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curso, o cumprimento das disciplinas pré-requisitos, duragao, carga horaria do estagio
e compatibilidade de horario.

XIlI - Atender estagiarios, supervisores de estagio e organizagbes concedentes de
estagios;

XIII - Identificar oportunidades de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico
e privado;

XIV - Assessorar tecnicamente e legalmente os estagiarios;

XV - Orientar os estagiarios sobre a postura ético profissional, direitos e deveres; XVI
- Realizar reunides com os académicos, supervisores e representantes das
organizagdes cedentes, afim de que o programa pré-estabelecido seja cumprido.

Art. 60. Sao atribuicdes das Coordenagdes de Cursos no ambito do Estagio Curricular

Obrigatério:
I - Receber e encaminhar documentacao referente ao
estagio curricularsupervisionado aos supervisores de estagio;

I - Comunicar os académicos de suas escalas com no minimo 15 dias de

antecedéncia;

Il - Supervisionar o acompanhamento dos alunos matriculados em estagios

curriculares obrigatérios, ao longo do semestre;

IV - Langar as notas de todas as atividades avaliativas concernente aos estagios
nosistema da FACULDADE VIDAL;

V - Buscar campos de estagio e informar as vagas existentes a Central de Estagios;

VI - Elaborar, semestralmente, para o curso, um programa de estagio curricular

supervisionado em conjunto com o Nucleo de Estagios e a Diretoria Geral.

VII - Facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares que devem constar do

Termo de Compromisso de estagio curricular supervisionado;

VIl - Auxiliar, quando necessario, o coordenador de estagio na busca por campos de

estagio.

IX - Estar ciente do conteudo programatico semanal de cada nivel de estagio;

X - Estar em contato direto com o Nucleo de Estagios e com os supervisores de

estagio.

Secao XVI
Do Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD

Art. 61. O Nucleo de Educacgéao a Distancia - NEAD da FACULDADE VIDAL, é o 6rgao

da IES responsavel pela coordenacdo administrativa e didatico-pedagégica dos
REGIMENTO INTERNO | 30



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

cursos e atividades na modalidade Educacgao a Distancia na Instituicdo, em graduacgao
e pos- graduacdao e que tem como objetivos desenvolver agbes que reflitam a
abrangéncia de sua area de trabalho.

Art. 62. O Coordenador do NEAD sera nomeado pela Direcao Geral,com formacao
pertinente, experiéncia em EaD e em gestao, comprovadas a partir de sua formagao
e/ou atuacéo.

Paragrafo unico. A Coordenacéo do NEAD sera exercida por um mandato de
dois (02) anos, podendo ser reconduzido, com a manifestacido deambas as partes.
Art. 63. O NEAD tera como finalidade:
| - Valorizar o papel da Educacao a Distancia na implantagcdo de uma nova cultura
educacional, comprometida com a formacao do educando em multiplas linguagens,
com a ampliacao dos espacgos educacionais e dos dominios do conhecimento.

Il - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagéo da aprendizagem
aberta e a distancia.

[l - Contribuir, por meio da disseminagao de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a Educacao a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliacdo das
possibilidades de acesso ao ensino superior.

IV - Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educacéao
a distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a criagao de cursos
em diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas
seguintes categorias, conforme a legislagcdo em vigor: Disciplinas para Nivelamento.
Disciplinas On-line e outros que se fizerem necessarios e que estiverem de acordo
com os objetivos da educacao a distancia, da IES e desse nucleo.

V - Oferecer alternativas de formacéao e capacitagao profissional, propiciando o acesso
a educacéo universitaria a todas as regides do Brasil.

VI - Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo de
educacao a distancia.

VIl - Buscar e consolidar cooperagdo entre instituicbes locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma educagao mais
dinamica, de forma efetiva e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos oferecidos
em funcao da ampliagcao da clientela e de sua viabilidade econémica.

VIl - Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a criagcao
de homepage para professores, biblioteca digital, listas de discusséo entre alunos e
professores, chats, servico de acesso a Internet para discentes e docentes através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

REGIMENTO INTERNO | 31



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

Secao XVII
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP

Art. 64. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP da FACULDADE VIDAL é um
6rgao de apoio académico, recomendado pela Secretaria de Educagéao Superior do
Ministério da Educacao (SESU/MEC), diretamente subordinado a Diretoria Geral e
Académica da IES.

Paragrafo unico. O NAP sera constituido por um docente formado em

Psicologia ou Psicopedagogia, designado pela Direcao Geral.

Art. 65. Sao objetivos do NAP:

| - Acompanhar os académicos que manifestem necessidade de acompanhamento
especifico;

I - Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, por meio de agdes especificas;

lIl - Atender individualmente, oferecendo apoio psicolégico e orientando o aluno com
dificuldades de aprendizagem e adaptacao;

IV - Melhorar a integragcéo do aluno em seu universo académico;

V - Triar e encaminhar, o aluno que necessitar de nivelamento, a fim de amenizar as
defasagens de aprendizagem (portugués, matematica e informatica); para
atendimento psicoldgico, pedagdgico e/ou juridico;

VI - Atender individualmente docentes e corpo técnico-administrativo com dificuldades
de adaptacao e problemas pessoais;

VIl - Enfatizar a participacao discente, docentes e corpo técnico administrativo no
processo de auto avaliagdo institucional utilizando seus resultados como forma de

articulagcao do apoio que necessitam.

Secao XVIII
Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusido - NACI

Art. 66. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI), é érgao suplementar de apoio
com funcdo de prestar atendimento educacional especializado, favorecendo a
inclusdo, integracdo e socializacdo de toda a Comunidade Académica de forma
imediata e diferenciada para a utilizagcdo, com seguranca e autonomia, total ou

assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
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servicos de transporte, dos servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), sendo a sua competéncia atuar junto aos alunos, professores e
pessoal técnico-administrativo, proporcionando meios para a formacao integral,
cognitiva, relacao intra e interpessoal e insergao profissional, social e cultural.

§1° A Coordenacdo do NACI sera exercida por um docente integrante da
Comissao, designado pela Diregao Geral, por um mandato de dois (02) anos, podendo
ser reconduzido, com a manifestacao de ambas as partes.

Art. 67. Sao objetivos do NACI:

| - propor e viabilizar uma educacgéao superior inclusiva aos estudantes com deficiéncia
fisica, visual, auditiva, intelectual com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;
Il - Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com
deficiéncia na FACULDADE VIDAL baseados nas orientagdes legais previstas de
ordem federal;
[l - Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagédgicas e de comunicagdes, de acordo com as normas da ABNT - NBR 9050:
2004 e orientacgdes legais previstas de ordem federal,
IV - Promover acbes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais,
discriminagcao de pessoas e manifestacao de preconceito, facilitando o convivio com
a diferenca e a diversidade;
V - Sugerir e fomentar a aquisicao de tecnologia assistiva e comunicacgao alternativa;
VI - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da FACULDADE VIDAL nas
demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades
laborais;
VIl - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com
deficiéncia;
VIII - Planejar e organizar as ag¢des institucionais para a promogéo de acessibilidade
arquiteténica, nas comunicacgoes, nos sistemas de informagao, nos materiais didaticos
e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados aos estudantes e servidores com
deficiéncia em todos os espacos, acdes e processos (seletivos, administrativos, de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo) da Faculdade, buscando seu pleno
desenvolvimento académico e profissional.

Paragrafo unico. Para os casos em que se fizer necessario um atendimento

mais especializado, o NACI devera sugerir o devido encaminhamento.
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Secao XIX
Da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Art. 68. A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) é o 6rgao interno criado por
determinacao legal com o fito de administrar processos internos de avaliagao, seus
resultados e prestar informac¢des necessarias ao 6rgao do Ministério da Educacgéao e
principalmente contribuir com a Instituicdo no diagnéstico das potencialidades e
fragilidades para que sejam implementadas as a¢des corretivas.
Art. 69. A CPA sera constituida por ato do Diretor Geral, assegurada a participacao
dos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sendo
vedada a composigcao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.
Art. 70. A CPA sera composta de:
| - 02 representantes dos docentes, eleitos por seus pares;
Il - 02 representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares;
lll - 02 representantes dos discente, eleitos por seus pares;
IV - 02 representantes da sociedade civil.

§1° O Presidente da CPA podera ser nomeado pela Diretoria Geral da
Instituicao, dentre os membros acima mencionados.

§ 1° Os representantes serao escolhidos pelos seus pares e designados pela
Diretora Geral da Faculdade Vidal.

§ 2° Os representantes que integram a Comissao Prépria de Avaliagdo tém
mandato de dois anos podendo haver uma recondugao.

§ 3° A Comissao Propria de Avaliacao - CPA escolhera, dentre seus membros,
um Coordenador, em reuniao especialmente designada para esse fim.

§ 4° Para fins administrativos, a instituicao disponibiliza a Comisséo Propria de
Avaliacdao - CPA uma estrutura executiva, instalagdes, equipamentos e materiais

necessarios ao seu desempenho.

Art. 71. A Comissao Prépria de Avaliagao deve atender:

| - Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico.
Il - uma ferramenta para o planejamento da gestao universitaria.

IIl - um processo sistematico de prestacao de contas a sociedade.

Paragrafo unico. A CPA reger-se-a por regulamento proprio.
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Secao XX
Da Ouvidoria

Art. 72. A Ouvidoria da FACULDADE VIDAL ¢ 6rgao suplementar de apoio e
assessoramento da Diretoria Geral e de auxilio da Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), e representaraum canal de comunicacdo aberto entre a sociedade, a
comunidade académica e sua administracdo, em defesa de principios fundamentais
que devem ser observados, demodo a garantir a democracia, a transparéncia das
decisdes e a participagao dos cidadaos.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo,
judicativo ou deliberativo, exercendo papel mediador nas relagbes envolvendo as
instancias da FACULDADE VIDAL e os integrantes das comunidades, interna e
externa.

Art. 73. As atividades da Ouvidoria serao guiadas pelos principios da cooperagao de
todos os érgaos que compdem a FACULDADE VIDAL, da discricao, da
confidencialidade, da democratizacdo da administracdo, da conciliacdo, da
imparcialidade, da isonomia, dajustica social, da representacéo dos interesses dos
cidadaos e da devolutiva das demandas recebidas.

Art. 74. A Ouvidoria € coordenada por um docente ou colaborador do técnico-
administrativo, designado pela Direcdo Geral, por um mandado de 02 (dois) anos,
podendo haver reconducao.

Secao XXI
Dos Laboratérios

Art. 75. A FACULDADE VIDAL dispde de laboratérios necessarios as atividades de
ensino e extensao,supervisionados por pessoal de capacitacao técnica especifica
vinculados as coordenagdes de curso.

Paragrafo unico. As normas laboratoriais de funcionamento, utilizacado e
seguranc¢a sao obrigatorias, e deverao ser aprovadas pelo Conselho Superior.
Art. 76. Sao atribuicdes dos supervisores dos laboratérios:
| - Trabalhar em constante e comum acordo com os professores das matérias técnicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos aparelhos que sdo colocados sob
sua custodia.
Il - Cuidar para que nao falte material algum necessario as experiéncias e levar ao

conhecimento das Coordenacdes as necessidades verificadas.
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[Il - Levar ao conhecimento do Coordenador os prejuizos ou estragos causados pelos
usuarios aos instrumentos ou qualquer peca dos laboratérios para as providéncias
administrativas ou disciplinares.
IV - Manter-se em permanente contato com as Coordenacdes e a Diretoria da
FACULDADE VIDAL a fim de proporcionar condigbes adequadas as atividades
praticas de ensino e extensao.
Art. 77. Os laboratérios sao locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formacdo e promover o
desenvolvimento da ciéncia.

Paragrafo unico. A FACULDADE VIDAL, podera constituir laboratérios fora

de suas unidades,sendo de sua propriedade, locados ou conveniados.

Secao XXII
Da Organizacao Estudantil

Art. 78. A FACULDADE VIDAL desenvolvera politicas de apoio e incentivo a formacao
e fortalecimento de entidades que representem o interesse dos alunos, garantindo sua
autonomia de acgao e preservando seu papel formador de liderancas.

Paragrafo unico. As entidades que representem o interesse dos alunos reger-se-
ao pelos respectivos Estatutos aprovado em Assembleia Geral convocada para este fim.
Art. 79. A participacao e convivéncia estudantil dar-se-a por meio de:
| - Criacao e/ou manutencao de Diretérios e/ou Centros Académicos;

Il - Implementacao de Cooperativa de alunos;

Il - Abertura de programas de empresa junior, incubadoras e outros;

IV - Institucionalizacao de Liga Estudantil;

V - Institucionalizacao de Atléticas;

VI - Ampliacdo de incentivos e suporte a Nucleos de estudos especializados e
devidamente constituidos.

§1° A organizagéo e a representacao estudantis se fardo consoante legislacao em
vigor.

§2° A organizacao estudantil se destina a promover a cooperagao da comunidade
académica no universo de atuagdo da FACULDADE VIDAL.

§3° Ficam vedadas, no ambito da instituicao, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao propoésito da instituicao.

Art. 80. A Organizacao Estudantil, uma vez constituida por meio de qualquer uma das
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possibilidades citadas a cima, sera elemento fundamental na articulagéo entre o corpo
discente e as instancias da Instituicao, € entidade maxima de representagcédo do corpo
discente da FACULDADE VIDAL, possuindo autonomia administrativa, econdémica,
politica e social.

Art. 81. A organizagao estudantil compete o dever de gerenciar projetos que contribuem
com seu curso, organizar encontros, debates, seminarios e congressos com o0s
estudantes da regiao e/ou todo o Brasil.

Art. 82. A relacao entre a organizacao estudantil e a Faculdade Vidal é de parceria, pois
€ clara a importancia que a entidade tem para o corpo discente e para o proprio curso,
além das contribuigdes que pode oferecer no campo cultural e politico.

Paragrafo unico. A organizacdo, o funcionamento e as atividades da organizacao
estudantil serdo estabelecidos em seus respectivos estatutos, elaborados e aprovados
de acordo com a legislagao vigente.

Art. 83. A organizacado estudantil sera instalada(o) dentro do espaco social da
FACULDADE VIDAL, local amplo em que todos os estudantes utilizam como ponto de
encontro.

§1° A Direcao Geral da FACULDADE VIDAL disponibilizara um espaco fisico para
que a equipe da organizacao estudantil possa desenvolver as suas atividades que
venham contribuir para a comunidade académica.

§2° A organizacado estudantil podera utilizar esse espaco para divulgar seu
trabalho e se comunicar com os estudantes.

§3° A organizagao estudantil sera registrada (0) na forma da lei como pessoa
juridica civil, sem fins lucrativos.

§4° A atuacao da organizacgao estudantil sera regida por estatuto propria e normas
complementares, aprovados entre seus membros.

§5° Além da representagao na organizacao estudantil, os discentes também terao
espaco de representacao nos principais érgaos deliberativos e consultivos da Instituicao,
como nos Colegiados de Curso, no CONSU, na Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
nos termos deste regimento.

Art. 84. Compete ao Diretério Académico:

| - Representar os discentes em assuntos académicos na FACULDADE VIDAL,

Il - Pugnar pela democracia e pelo respeito aos direitos fundamentais do homem;

[l - Lutar para que sejam respeitados todos os principios estabelecidos pela Constituicao
Brasileira;

IV - Cooperar em campanhas nacionais de carater civico e filantropico;
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V - Reivindicar maior justica social, lutando para o advento de condi¢des que possibilitem
a todos alcangarem uma vida digna;

VI - Contribuir para o engrandecimento da instituicao, zelando pelo seu patriménio moral
e material,

VII - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas em seu estatuto;

VIII - Promover e estimular as relagdes entre a Faculdade Vidal e a comunidade em
geral;

IX - Desenvolver o espirito universitario e de respeito as adversidades.

Secao XXIII
Das Comissodes Locais

Art. 85. As Comissdes Locais, sao 6rgaos de natureza consultiva, com a funcao
preponderante de apoio, orientagao e coordenacgao das atividades administrativas para
a complementacéao da oferta dos servigos incidentes sobre as atividades estudantis, tais
como a Comissao Permanente de Supervisdao e Acompanhamento (CPSA), responsavel
pela validacao das informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo para o
FIES, e Comissao de Vestibular, responsavel pelo Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Poderdo surgir outras Comissdes, conforme conveniéncia e

necessidade da Instituicao.

Secao XXIV
Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE

Art. 86. O NAE é o 6rgao de coordenacgao, supervisao e execugao das atividades que
envolvam a comunidade egressa dos Cursos de graduacédo e poés-graduacado da
Faculdade Vidal.

Paragrafo unico — O Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE e sua
coordenacao ficara subordinada, imediatamente, a Direcao Académica da Faculdade.
Art. 87. Sao atividades da Coordenacgao do NAE:

I.- Propor, dirigir, orientar e coordenar as atividades do NAE.
Il.-Elaborar, em conjunto com as Coordenagdes dos Cursos envolvidos e
coordenacdes dos demais nucleos das IES, planos especificos de trabalho, bem como

relatorio das atividades desenvolvidas.
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lll. elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo NAE, apresenta-lo a
Direcao Académica e disponibiliza-lo para a comunidade académica e comissdes do
INEP-MEC em local apropriado.

IV. criar e propor modificagéo dos formularios do NAE, quando necessario;

V. abastecer e manter atualizado um banco de dados com nome completo, endereco
residencial, telefones, endereco eletronico dos egressos.

VI. disponibilizar as informagdes do banco de dados as instituicbes e segmentos do
mercado que venham solicita-las sobre profissionais egressos dos Cursos das IES, apos
analise e parecer da Direcao Académica.

VII. desenvolver as atividades do NAE em consonéancia ao Projeto Pedagdgico dos
Cursos, atuando, sempre que possivel em conjunto ao Nucleo de Apoio Psicopedagogico
- NAP,

VIII. catalogar os académicos que estejam concluindo os cursos de graduagao, mediante
os registros do setor proprio.

IX. Identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pelas Instituicées, o grau
de compatibilidade entre a sua formacado e as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho e as suas expectativas quanto a formacao profissional continuada.

X. promover encontros, cursos de extensado, capacitacées e palestras direcionadas a

profissionais formados pelas IES.

TiTULO IV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO | - DO ENSINO

Secao |
Dos Cursos e Programas

Art. 88. A FACULDADE VIDAL, dentro dos preceitos do Ensino, da Pesquisa e da

Extensao, podera ministrar os seguintes cursos e programas:

| - Graduacgao;
Il - Pés-graduacao (Lato Sensu);
IV - Extenséo;
V - Tecnologia.
Art. 89. Os cursos de graduacgéao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, classificados em processo seletivo, destina-se a formacgéao
profissional em nivel superior.
Paragrafo unico. Sera organizado, para cada curso de graduacao, um Projeto

Pedagégico, de acordo as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelos 6rgaos
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federais competentes, que devem ser cumpridos pelo discente integralmente, como
requisito obrigatério para obtencao de grau académico.

Art. 90. Os cursos de Pds-graduacao (Lato Sensu), compreendem programas de
especializacao e de aperfeicoamento, incluindo também os cursos designados como
MBA (Master Business Administration), com duragao minima de 360 horas, abertos a
portadores de diploma de graduag¢do ou equivalente que satisfacam os requisitos
exigidos em cada caso, destina-se a formacgao de especialistas.

Art. 91. Os programas de extensao e iniciagao cientifica, abertos a Comunidade
Académica interna e comunidade externa, que preencher os requisitos divulgados
pela Coordenacéao de Planejamento e Extensao, visam o desenvolvimento académico,
técnico, tecnoldgico e cultural.

Art. 92. Os cursos de tecnologia, subsequente ao ensino médio, sdo um conjunto de
atividades sistematicas de formacado profissional em nivel técnico, abertos a
candidatos que concluiram o ensino médio e que atendam aos requisitos

estabelecidos pela instituicao.

Secao Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 93. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduagao e Pos-Graduacao
da FACULDADE VIDAL, presencial e a distancia, devidamente formalizados,
abarcam o contexto institucional e regional, a organizacao didatico-pedagogica, o
perfil delineado para o egresso, competéncias e habilidades, conteudos curriculares,
demonstrativo do cumprimento das diretrizes curriculares, ementario, bibliografia,
praticas laboratoriais e atividades articuladas ao ensino, atendimento discente,
avaliacao do processo de ensino aprendizagem, formas de gestao, corpo docente e
infraestrutura, além de designar o tempo minimo e maximo de integralizagao.

§1° O critério didatico-pedagégico é estabelecido nos Projetos Pedagoégicos de
Cursos da instituicao, cabendo ao aluno seu integral cumprimento.

§2° Concernente ao tempo minimo e maximo para integralizagao curricular
fixado nos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC), em consonancia com as
diretrizes curriculares, sera ressalvado os casos de aproveitamento de competéncias
adquiridas em disciplinas ou ainda de experiéncias profissionais, quando
criteriosamente avaliadas, em exame de proficiéncia.

§3° O limite de vagas para cada curso sera fixado de acordo com a legislagéao

educacional do pais.
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§4° As disciplinas, observada a legislagdo em vigor e o disposto neste

Regimento, poderdo ser agrupadas ou seriadas de formas diferentes nos periodos
letivos que compdem cada curso, nao sendo obrigatoriamente oferecidas na mesma
ordem e podendo, inclusive, ser cursadas concomitantemente por alunos que
ingressaram na Instituicdo em diferentes épocas.
Art. 94. O curriculo dos cursos de graduacgéo, organizados segundo as diretrizes
curriculares nacionais emanadas dos 6rgaos competentes do Ministério da Educacgéao
e integrado por disciplinas com respectivas seriagdes, carga horaria, duragao total e
prazos de integralizacao, encontra-se formalizado no projeto pedagdgico.

§1° O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Ensino (PE), é
elaborado semestralmente pelo respectivo professor e submetido ao coordenador de
curso para aprovagao.

§2° O cumprimento integral do conteudo e da carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina é de carater obrigatério.

§3° Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de
apresentar o plano de ensino, no prazo determinado, ou deixar de cumpri-lo em sua
totalidade, sendo, em qualquer caso, obrigacdo da Coordenacgéo de Curso assegurar
a formulacao do plano de ensino, bem como a sua integralizagao.

§4° A reincidéncia na falta prevista neste artigo importara, para os fins legais,
em motivo bastante para demissao ou rescisdo de contrato dos responsaveis pelo
dever de cuidar.

§5° A aplicacao do regime disciplinar a professores e alunos, regulada pelas
normas estatutarias e regimentais, sera da competéncia da Diretoria Geral.

§6° A duracgao da hora-aula nao podera ser inferior a sessenta minutos.

§7° As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderao ser
ministradas em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela
FACULDADE VIDAL.

Art. 95. A integralizagao curricular sera feita pelo sistema seriado semestral.

§1° Nos termos da legislacao vigente, e a critério do CONSU, podera ser

concedido ao aluno de graduacéao diploma de Curso Superior de Formacéao
Especifica, ao final dos dois primeiros anos de curso, e diploma de Curso Superior de
Graduacao em Tecnologia, ao final de trés anos de curso, em média.

§2° A concessdo dos diplomas especificados no paragrafo anterior fica

condicionada a compatibilidade entre as organizag¢des curriculares dos cursos e ao

seu reconhecimento pelo Ministério da Educacéao.
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Art. 96. Os cursos de pés-graduacgéao (/ato sensu) serao regidos por normas préprias
aprovadas pelo CONSU.

§1° Os cursos de péds-graduacao (lato sensu) destinam-se a graduados em
cursos superiores e tém como objetivo desenvolver atividades especificas, visando a
preparacao de profissionais para atividades académicas e especializa-los em campos
especificos do conhecimento.

§2° Os Cursos de pos-graduacao poderao ser mantidos exclusivamente pela
Instituicdo ou através de convénios firmados com outras Instituicbes publicas ou
particulares e poderao ser realizados nas dependéncias da FACULDADE VIDAL ou
em outra localidade, observadas as normas estabelecidas pelo Ministério da
Educacao eCultura (MEC), para este fim.

Art. 97. Os cursos de pds-graduacao (/lato sensu) tém seus projetos analisados e
supervisionados pela Diretoria Geral, com o objetivo de assegurar o planejamento e a
qualidade, estando estes em conformidade com o projeto pedagogico e legislacdo em

vigor, em seguida serao aprovados e homologados pelo CONSU.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO

Art. 98. A Mantenedora incentivara a atividade cientifica por meio de concessao de
auxilio para a execucao de projetos cientificos, oferta de bolsas de estudo, formacgéao
de pessoal pés-graduado, participacdo em congressos, intercambios com outras
instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao
seu alcance.

§1° Os projetos cientificos serdo apreciados e aprovados pela Coordenacgao de
Iniciagao Cientifica, a coordenacéao sera exercida pela Direcao Académica.

§2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o Programa de Iniciagao
Cientifica sera regido por regulamento préprio, de carater institucional.
Art. 99. A Instituicao mantera atividades de extensao para a difusao de conhecimentos
e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

§1° As atividades de extensao, com regulamento préprio, seréo regidas pelo
Programa de Extensao, sendo apreciadas e aprovadas pelo CONSU.

§2° A FACULDADE VIDAL por meio do Programa de Extensao, promovera
acbes extensionistas em conformidade com sua proposta politico-pedagodgica,
buscando estabelecer oportunidades de parcerias com a comunidade, formagao para

o trabalho, sustentabilidade socioambiental, promo¢cao humanistica, cientifica e
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tecnologica, difusao dos principios da equidade, respeito a diversidade e promocéao da
cultura.

§3° O Programa de Extensao esta vinculado as Coordenacbes de Cursos,

cabendo ao Coordenador a gestao de todas as atividades de extensao da IES, e conta
com o apoio dos docentes e demais 6rgaos da instituicao.
Art. 100. A natureza do Programa de Extensao da IES concentrar-se-a no estimulo a
participacao dos discentes nas questdes sociais, politicas e cientificas, sobretudo as
que envolvem saude, educacgao, cultura, tecnologia, direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e comunicagao, de maneira que possam contribuir para o fortalecimento do
ensino e da iniciagao cientifica, sob a forma de cursos, prestacées de servicos,
consultoria, assessoria e outras modalidades de acbes extensionistas, cientificas,
culturais e tecnologicas.

§1° Os objetivos e metas balizadores das atividades de extensdo estéo
alicercados especificamente no compromisso social da FACULDADE VIDAL em
tornar acessivel a sociedade o conhecimento e a cultura de dominio da Faculdade,
sejam eles originados de sua propria producao ou da sistematizagdo do conhecimento
universaldisponivel.

§2° As atividades de extensao poderao ser desenvolvidas de forma voluntaria
ou remunerada. A remuneracao podera ser propria ou através do uso de recursos da
iniciativa privada e/ou publicas.

§3° Observadas as normas gerais deste Regimento, o Programa de Extenséo

sera regido por regulamento proprio, de carater institucional.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES ACADEMICO-PRATICAS DOS DISCENTES

Secao |
Do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 101. O Estagio Curricular Supervisionado & considerado atividade pré-profissional,
executada em situagdes reais de trabalho, sendo este um processo interdisciplinar
avaliativo destinado a articular teoria e pratica, e tém por finalidade propiciar ao aluno
oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional ao longo desse periodo, e
ocorrera sob a supervisdo de um docente do curso ou de um profissional com, no
minimo especializagdo no curso, supervisionados pela coordenacdo de estagio e
coordenacao do curso, conforme o caso.

§1° O profissional que supervisionara o Estagio podera ou nao ser contratado
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pela FACULDADE VIDAL conforme a parceria estabelecida entre a IES e a Instituicdo
concedente.

§2° Os estagios sado coordenados pelos Coordenadores de Curso e

supervisionados por docentes designados pela Direcao Geral, ouvido o Coordenador
do Curso.
Art. 102. O Estagio Curricular Supervisionado compreende diferentes etapas, desde as
atividades de observacao até a realizagao de um confronto entre os aspectos teéricos
pertinentes as diferentes areas relacionadas ao curso. E um processo de interagéo
técnica e pedagdgica e uma oportunidade do académico para que demonstre os
conhecimentos adquiridos no curso.

§1° O Estagio Curricular Supervisionado nos cursos da FACULDADE VIDAL é
uma atividade tedrico-pratica, individual, obrigatéria relativas a atividades realizadas
em uma organiza¢ao tomando como base o pensar e o agir do individuo.

§2° O Estagio Curricular Supervisionado visa ao aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

§3° O Estagio Curricular Supervisionado faz parte do projeto pedagogico do

curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.
Art. 103. Nos cursos de Graduacao da FACULDADE VIDAL, nos quais o Estagio
Curricular Supervisionado faz parte do projeto pedagdgico do curso, este é condigao
indispensavel para a obtencao de diploma de conclusado do curso, observando-se os
preceitos da Lei n® 11.788, 25 Set 2008; Lei 9.394, de 20 Dez 96, (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), pela Resolugao CNE/CES n° 10, de 16 Dez 2004.

§1° Por estar prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo
CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004) e no Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
da FACULDADE VIDAL, o nao cumprimento da carga horaria prevista do Estagio
Curricular Supervisionado ou 0 n&do envio de documentacao e do relatério de estagio,
nos prazos estabelecidos, implicara na reprovagao do académico.

§2° A experiéncia profissional podera ser a base para a elaboragdo do
correspondente Relatério de Estagio.

§3° Todos os académicos dos cursos dos quais o Estagio faz parte do projeto
pedagégico estao obrigados a matricular-se no Estagio Curricular Supervisionado,
mesmo quando ja se encontram exercendo atividades profissionais na area
correspondente a profissao.

§4° No caso de o aluno exercer atividade profissional na area correspondente
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a profissdo, a atividade podera ser validada como estagio, desde que atenda as
disposicdes neste Regimento e também em consonéncia com Regulamento proprio.

§5° Alunos oriundos dos cursos de Licenciatura, que exercam atividade
docente regular na educacao basica, poderao ter reducao da carga horaria do estagio
curricular supervisionado até o maximo de 100 horas.

Art. 104. As atividades desenvolvidas nas disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado requerem atencao as peculiaridades e a natureza de cada curso,
expressas nos objetivos apresentados em suas propostas pedagogicas e em
conformidade com a matriz curricular dos mesmos.

Art. 105. O Estagio Curricular Supervisionado podera ser obrigatério ou nao-
obrigatério, conforme determinacgéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§2° Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§3° Relativos ao estagio, que deverao estar de acordo com o disposto no art.
82, paragrafo unico da Lei n® 9.394/96 (sem vinculo empregaticio).

§4° Os alunos serao supervisionados por docentes e ou profissionais com a
formacgéo necessaria e cumprirdo estagios em atividades realizadas dentro ou fora da
FACULDADE VIDAL, mediante convénio com Orgéos e Instituicdes, com o objetivo
de adquirir as condi¢des para o exercicio das atividades profissionais em sua area de
formacao.

§5° O Estagio Curricular Supervisionado, por ser componente curricular
obrigatério, indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais, sobre este,

nao é permitido, solicitacao de aproveitamento de estudos, conforme §3° do art. 141
deste Regimento.

§6° Observadas as normas gerais deste Regimento, o Estagio Curricular
Supervisionado, sera regido por regulamento especifico, que observa as
particularidades da atividade profissional especifica e se orienta de modo a
proporcionar aos alunos a articulagao da teoria e pratica no ambiente de trabalho.
Art. 106. O Estagio Curricular Supervisionado, tanto na hipétese do §1° e §2° do art.
94 deste Regimento, nao implica vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendoo
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter acobertura

previdenciaria prevista na legislacao especifica, bem como os requisitos doart. 3° da
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Lei Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, a FACULDADE VIDAL
celebrara termode compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagdgica
do curso, aetapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar, bem como se compromete a observar o cumprimento integral dos

demais requisitos obrigatérios dispostos no art. 7° da Lei Federal n® 11.788/2008.

Secao ll
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 107. O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), quando previsto no Projeto
Pedagégico de Curso da FACULDADE VIDAL, é uma atividade obrigatéria e consiste
na realizacao de uma pesquisa orientada, sob a forma de artigo cientifico, em qualquer
area do conhecimento relacionada ao curso em que o académico esteja vinculado.

Paragrafo unico. A disciplina de Metodologia da Pesquisa € componente

curricular obrigatério comum em todos os Projetos Pedagdgicos de Cursos da
Instituicdo, com o objetivo de contribuir para a orientacao e elaboracado do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC).
Art. 108. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), componente curricular obrigatério,
€ condicao indispensavel para a obtencao de diploma de conclusao do curso, quando
previsto no Projeto Pedagdgico de Curso, e se constitui em um exercicio académico
que propicia ao académico iniciar o desenvolvimento de producgéao cientifica, além de
estar voltado ao desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a
capacidade de organizacao e de elaboracgao intelectual em uma determinada area do
saber.

Paragrafo unico. A carga horaria do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)
sera estabelecida no Projeto Pedagoégico de Curso, obedecidas as diretrizes
curriculares nacionais vigentes.

Art. 109. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) deve estar adequado a uma das
linhas de pesquisa indicadas pelo curso, que expressam os eixos tematicos que
norteiam o desenho da matriz curricular.

§1° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) &€ componente curricular
obrigatério, indispensavel a consolidacao dos desempenhos profissionais, e sobre

este, ndo é permitido, solicitacao de aproveitamento de estudos.
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§2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o TCC constante do
projeto pedagoégico do Curso, sera regido por regulamento proprio, de carater
institucional, e em caso de necessidade, regulamento diversificado de acordo com as
especificidades de cada curso, sempre a luz do regulamento institucional especifico,

subsidiado ainda pelo Manual de Normalizagdo de Trabalhos Académicos da IES.

Secao lll
Das Atividades Complementares

Art. 110. As Atividades Complementares sao componentes curriculares,
enriquecedores da formacdo, responsaveis por possibilitar a ampliacdo de
competéncias, habilidades e conhecimentos do aluno, integrando-as aquelas
desenvolvidas fora do ambiente académico. Essas atividades abrangem a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais e, especialmente as
relacionadas ao mundo do trabalho e as agcbes de extensao junto a comunidade.

§1° Atividades Complementares transcendera os componentes curriculares
obrigatérios, optativos e/ou eletivos, ao enriquecer o processo de ensino
aprendizagem, o histérico académico e o curriculo dos alunos, proporcionando-lhes
agregar novas dimensdes ao conhecimento ampliando, desta forma, as perspectivas
profissionais para além da sala de aula.

§2° A FACULDADE VIDAL incentivara a realizacao de Atividades
Complementares por meio deum programa regular de orientacao aos alunos, a ser
elaborado pela Coordenacéo de Curso e contara com o apoio da Diretoria Geral, da
Secretaria Académica, daComissao Propria de Avaliagdo (CPA) e do Nucleo de
Responsabilidade Social.

Art. 111. As Atividades Complementares, € componente curricular obrigatério,
indispensavel para a integralizacdo dos cursos e consequente colagdo de grau,
previstas em todos os Projetos Pedagogicos de Cursos da FACULDADE VIDAL,
devendo o seu cumprimento ser distribuido ao longo dos cursos e ser comprovadas
por todos os académicos regularmente matriculados nos cursos, podendo ser
desenvolvidas em 4(quatro) Grupos distintos:

a) Grupo | - Atividades de ensino;

b) Grupo Il - Atividades de iniciacao cientifica;

c¢) Grupo lll - Atividades de extensao;

d) Grupo IV - Atividades culturais, artisticas, esportivas e agdes sociais.

§1° As atividades complementares, também serao estimuladas por meio de sua
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inclusao junto as disciplinas obrigatérias de abordagem de conteudos e de temas
transversais, entre eles o da ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusao
social, meio ambiente e sustentabilidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, cultura, entre outros.

§2° A carga horaria das Atividades Complementares sera estabelecida de
acordo com cada diretriz constante no Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC) de
Graduacao da FACULDADE VIDAL.

§3° E de responsabilidade da FACULDADE VIDAL a execugéo e oferta de, no
minimo 30% (trinta por cento) e no maximo 70% (setenta por cento) da carga horaria
prevista, para as Atividades Complementares, no Projeto Pedagdgico de Curso.

§4° Compete aos alunos informar-se sobre o Regulamento de Atividades
Complementares, sobretudo sobre a sua conversao, validagao, atividades oferecidas
dentro ou fora da FACULDADE VIDAL, que possam ser contabilizadas como carga
horaria para Atividades Complementares e os modos de processamento e execugao
das mesmas.

§5° Os comprovantes das Atividades Complementares devem ser protocolados
na Secretaria das Coordenagdes de Cursos, que encaminhara as coordenacdes de
curso para analise e verificagdo da pertinéncia da atividade para a formagéao do aluno,
que apos a validagao, serdo encaminhadas para a Secretaria Académica que fara o
langcamento, registrando a carga horaria cumprida pelo aluno.

§6° Observadas as normas gerais deste Regimento, as Atividades
Complementares constantes do projeto pedagégico do Curso, serao regidas por

regulamento proprio, de carater institucional.

Secao IV - Da Monitoria

Art. 112, A Monitoria tem a finalidade de fortalecer a articulagédo entre teoria e pratica
e a integragado curricular em seus diferentes aspectos, assim como promover a
cooperacao mutua entre discentes e docentes e permitir ao aluno a experiéncia com
as atividades técnico-didaticas.

§1° As Atividades de Monitoria constitui-se em atividade discente
complementar, exercida por alunos que demonstrem aptiddao para o ensino, a
iniciacao cientifica e a extenséao, selecionados por processo seletivo nos termos deste
regulamento.

§2° E vedado ao monitor a realizagdo de atividades de responsabilidade

exclusiva do professor, tais como controle de frequéncia e dos conteudos no diario de
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classe, elaboracdo e correcdo de provas, regéncia de classe e as de carater
administrativo.

§3° As atividades programadas para o monitor nao poderao estar sobrepostas
ao seu horario de aula do semestre em que esteja matriculado.

§4° As atividades de monitoria, podem ser remuneradas ou voluntarias.

§5° O Programa de Monitoria da FACULDADE VIDAL sera coordenado por um
docente,nomeado pela Diretoria Geral por meio de Portaria.

§6° A monitoria, podendo ser remunerada ou voluntaria, nao implica vinculo
empregaticio e tera a funcao de preparar o aluno para a iniciagao cientifica e colaborar
no desenvolvimento das atividades da disciplina.

§7° Observadas as normas gerais deste Regimento, o Programa de Monitoria,
constante do projeto pedagdgico do Curso, sera regido por regulamento préprio, de
carater institucional, e em caso de necessidade, regulamento diversificado de acordo
com as especificidades de cada curso, sempre a luz do regulamento institucional

especifico.

TiTULO V - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 113. O ano letivo da FACULDADE VIDAL, independentemente do ano civil, sera
composto de dois semestres letivos e abrangera no minimo cem dias de atividades
académicas cada, ndo computados os dias reservados aos Exames Finais, conforme
a Lei de DiretrizesBasicas da Educacao Nacional.

§1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos e para que se cumpram integralmente os conteudos e as
cargas horarias estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§2° Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados programas de
ensino extracurriculares bem como programas de planejamento e execucao de
ensino, extensao e pesquisa, € ainda oferta de disciplinas em regime especial,
reciclagem e atualizagao, estagios, atividades complementares e eventos em geral,
de interesse da comunidade interna ou externa, com a finalidade de recuperar,
antecipar ou complementar estudo, desde que cumpridas as normas regulamentares,
para a utilizagdo plena dos recursos materiais e humanos disponiveis e o
funcionamento continuo da FACULDADE VIDAL.

Art. 114. As atividades académicas da FACULDADE VIDAL serdo programadas
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semestralmente em Calendario Académico do qual constara, entre outras
informacgdes, o inicio e oencerramento do periodo letivo, do prazo final para a
efetivacdo de matricula, trancamento de matricula, revisdo de notas do semestre
anterior, mudanca de turno e curso, ajuste de grade especial e periodos de provas.

§1° O Calendario Académico sera elaborado pela Secretaria Académica,
Coordenacgdes de Cursos e Diretoria Geral, e posteriormente aprovado pelo CONSU,
com antecedéncia minima de 30 dias que antecedam o semestre vindouro.

§2° A Diretoria Geral podera alterar a programacao das atividades académicas
de que trata o caput deste artigo, ad referendum do CONSU, sempre queo interesse do
ensino e/ou da administracado escolar assim o exigir, bem como usar os periodos nao
regulares (férias e recessos entre os periodos letivos) para complementar as
atividades previstas e ndo cumpridas nos periodos regulares com o objetivo de
assegurar o cumprimento do conteudo e da carga horaria das disciplinas dos cursos.

§3° Considera-se aluno de grade especial aquele que em razdo da forma de
ingresso (portador de diploma, reopcao de curso, transferéncia e/ou reingresso),
acumulo de dependéncias ndo segue a matriz curricular normalmente junto com a
turma de origem.

§4° Cabe ao aluno de grade especial, realizar a montagem do seu horario no
inicio de cada semestre e entregar a Coordenacao de Curso para validagao.

§5° Na montagem do horario especial o aluno deve preencher completamente
o formulario disponivel.

§6° O parametro para se cobrar o periodo fechado, denominado de normal,
sera baseado no numero de disciplinas ofertadas de acordo o periodo correspondente
em que o aluno esteja vinculado, independentemente da posi¢cao onde se encontra as
disciplinas em curso na matriz curricular.

§7° No caso de solicitacao de inclusao de disciplinas, ou seja, numero de
disciplinas excedente ao normal, o calculo do valor da mensalidade, levara em
consideracao o numero de disciplinas correspondente ao periodo no qual o aluno
esteja cursando e o quantitativo de disciplinas que se pretende inserir, respeitando o
limite maximo de 10 (dez) disciplinas por semestre, devendo pagar a mais pelo
excedente conforme Tabela de Servigos Incidentes Sobre a Educacao Estudantil.

§8° Uma vez que o aluno desejar cursar até o limite de 2 (duas) disciplinas por
semestre, apenas, sera cobrado taxa de matricula especial mais o valor individual de
cada disciplina de acordo com a Tabela de Servigos Incidentes Sobre a Educacéao
Estudantil.

REGIMENTO INTERNO | 50



FACULDADE FACULDADE VIDAL

| VIDAL REGIMENTO INTERNO

§9° O valor das disciplinas cursadas de forma isolada ou em regime de

dependéncia podera ser corrigido a cada semestre, respeitando-se os indices de
reajustes das mensalidades conforme Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais.
Art. 115. A adequacao de carga horaria ou de conteudo podera ser feita em condigbes
diferenciadas do oferecimento em turma regular, em regime especial para atender
alunos que necessitam de flexibilizacdo das condi¢cdes de oferta de disciplinas para
integralizacao do curso (alunos vindos por transferéncia externa ou interna, portadores
de diploma, reingressos, etc;), respeitado o tempo minimo para integralizacdo do
curso.

§1° As disciplinas oferecidas em regime especial para adequacgao de carga
horaria ou de conteudo serao designadas e autorizadas pelos coordenadores dos
respectivos cursos, na forma de projeto devidamente formalizado com o nome da
disciplina, justificativa, objetivo, cronograma de aulas, nome do docente, nome e
numero de aluno (s), forma de pagamento, se for o caso, receita e despesas, entre
outras informacdes que a coordenacado entender ser relevante, com Regulamento
préprio.

§2° Fica sob a responsabilidade do(s) aluno(s) a solicitacdo de disciplina em

regime especial, mediante preenchimento de requerimento préprio na Secretaria
Académica.
Art. 116. Em observancia ao principio da publicidade das informacées a FACULDADE
VIDAL manterapermanentemente atualizado o seu site institucional, de forma a
garantir um intercambio eficiente das informacbes necessarias ao cotidiano
académico, informacgdes essas que constardo no Manual do Académico, além de fixar
em local visivel junto a Secretaria Académica, Biblioteca e murais da IES.

§1° O Manual do Académico sera disponibilizado para consulta em pontos
estratégicos da instituicao, como Secretaria Académica, Biblioteca e site oficial.

§2° Sempre ao inicio de cada semestre serao disponibilizados para o aluno o
Calendario Académico e demais informativos que puderem agregar conhecimentos

ao aluno calouro sobre a Instituicdo em um contexto geral.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 117. As admissdes aos cursos de graduagdao da FACULDADE VIDAL ocorrerao
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apo6s processo seletivo aberto a candidatos que comprovem a conclusao do ensino
médio, ou equivalente, permitindo avaliar conhecimentos essenciais, respeitando os
limites dasvagas oferecidas, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico. As inscricbes para o processo seletivo serdo abertas em

edital, do qual constardo os cursos oferecidos e as respectivas vagas, prazos e
documentacgéao exigida para inscricao, relacao das provas, critérios de classificacao e
desempate e demais informacdes Uteis.
Art. 118. A FACULDADE VIDAL, por meio da Comissao de Vestibular, encarregada
pelo planejamento,organizagcéo e a execugado de todo e qualquer processo seletivo,
inclusive elaboracdoe correcéo de provas, publicara, apos aprovacao da Diretoria
Geral, Edital do certame para divulgar o ato, inclusive, em midia local e em carater
meramente informativo, nainternet, pelo site oficial da IES.

Paragrafo unico. Conforme orienta Portaria n°® 23, de 21 de dezembro de 2017,
o Edital de abertura do processo seletivo sera publicado com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selegdo, contendo as seguintes
informacdes:
| - denominacgao, grau e modalidade de cada curso abrangido pelo processo seletivo;
Il - ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no DOU,
observado o regime da autonomia, quando for o caso;

[Il - niumero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento ou por polo de EaD, de
cada curso, observado o regime da autonomia, quando for o caso;

IV - niumero de alunos por turma;

V - local de funcionamento de cada curso constante no Cadastro e-MEC,;

VI - normas de acesso; e

VIl - prazo de validade do processo seletivo.

Art. 119. O processo seletivo faz-se rigorosamente pelo sistema classificatorio,
assegurada a participacdo e o tratamento de forma igualitaria, com aproveitamento
dos candidatos classificados em ordem decrescente até o limite das vagas
disponiveis, conforme estabelecido no edital do certame.

Art. 120. O processo seletivo abrangera conhecimento comum as diversas formas de
escolaridade do nivel médio, n&o ultrapassando esse nivel de complexidade, por meio
de provas escritas ou outra forma de avaliagdo legalmente reconhecida.

Art. 121. A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato

classificado e convocado deixar de requeré-la ou, fazendo-o, ndo apresentar a
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documentacgéao requerida completa, dentro dos prazos fixados, ou deixar de efetuar o
pagamento dos encargos educacionais correspondentes.

Paragrafo unico. O nado comparecimento para matricula dentro do prazo
estabelecido autoriza a FACULDADE VIDAL a processar reclassificacao e matricula
dos candidatos subsequentes, dentro da ordem de classificagdo, obedecidos os
prazos de prescricdodo processo seletivo.

Art. 122. Havendo vagas remanescentes sera admitido o ingresso de alunos
portadores de diploma (obtencdo de novo titulo académico), reopg¢do de curso
(aproveitamento de alunos aprovados em outros cursos da instituicao) e transferéncia
(de outra IES), e alunos reingressos, em qualquer caso submetendo a processo
seletivo especifico e/ou selecdo especifica, legalmente reconhecida, conforme

entender a Institui¢ao.

CAPITULO Il - DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 123. O ingresso em curso de graduacao da FACULDADE VIDAL ocorrera
mediante as seguintesformas:

| - Aprovagcéo em Processo Seletivo;

Il - Transferéncia interna de curso;

lIl - Transferéncia externa de curso idéntico ou equivalente de outra Instituicao;

IV - Transferéncia ex officio;

V - Obtencéao de novo titulo.

VI - Por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), mediante apresentacao
do Boletim de Desempenho, com média minima de 450 (quatrocentos e cinquenta)

pontos, e nao ter zerado a redacao.

CAPITULO IV - DA MATRICULA

Art. 124. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao a FACULDADE
VIDAL, sera realizada na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico, que dara ao estudante a condigao de aluno regular da IES,
com vista a matricula nas disciplinas necessarias a integralizagao curricular do curso
ao qual foi admitido e a obtencao do respectivo diploma, observadas as condi¢gbes
legais e regimentais.

§1° Admite-se que ha uma matricula inicial que deve ser renovada
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semestralmente, de acordo com o regime de oferta do curso, previsto no Calendario
Académico da IES, que estabelece o periodo de matricula e de sua renovacao.

§2° A matricula inicial ou sua renovacao sera feita nos prazos fixados no
Calendario Académico, atendendo-se a existéncia de vagas, compatibilidade de
horario e pré-requisitos.

§3° Nos casos de decorrentes de transferéncia, obtencdo de novo titulo,
reingresso e dependéncia, o aluno deve ser orientado pela coordenacao de curso na
escolha dos componentes curriculares que pretende cursar.

§4° O vinculo de matricula tera validade até o final do respectivo semestre letivo
(lapso temporal de seis meses), para o qual se contratou e/ou em que foi realizada,
assegurada ao aluno a oportunidade de renova-la com igual tempo de validade, a cada
semestre letivo imediatamente subsequente.

§5° Para fins de transferéncia € necessario que o candidato a aluno tenha
vinculo de matricula no respectivo semestre em que pleiteia a transferéncia, na
instituicao de origem.

§6° A Secretaria Académica, ouvido a Diretoria Geral, podera determinar o
cancelamento da oferta de qualquer disciplina e das matriculas nela efetuadas,
quando estas nao alcangarem o numero minimo de trinta alunos.

Art. 125. A renovacao da matricula, ou seja, a rematricula é realizada na Secretaria
Académica, dentro do prazo fixado em Portaria normativa da direcdo e/ou no
Calendario Académico, sob pena de perda do respectivo direito.

Art. 126. A nao-renovacao da matricula dentro do prazo estabelecido implica
abandono do curso e desvinculagéao do aluno dos cursos da FACULDADE VIDAL.

Paragrafo unico. No caso de suspensao disciplinar, que abranja o periodo de
realizagdo da matricula, o aluno podera renova-la no periodo letivo imediatamente
subsequente ao término da suspensao.

Art. 127. A matricula de alunos estrangeiros nos cursos de graduacao e pos-
graduacao da FACULDADE VIDAL, obedecerao as normas especificas estabelecidas
pela legislacdo educacional do pais.

Art. 128. Os requerimentos de matricula serdo dirigidos a Secretaria Académica,
assinados pelo estudante ou seu procurador, quando for o caso, e instruidos com a
seguinte documentacao:

| - Para o caso de matricula com vinculo inicial:

a) Documento oficial de identidade - RG (copia autenticada);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia autenticada);
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c) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia autenticada);

d) Titulo Eleitoral (cépia autenticada);

e) Comprovante de que se encontra em dias com as obrigac¢des eleitorais (original);
f) Comprovante de que se encontra em dias com as obrigagdes militares, se o
candidato for do sexo masculino - reservista (cépia autenticada)

g) Certificado e Historico de conclusdo do curso de ensino médio ou equivalente
(devidamente registrados pelos 6rgaos competentes e devidamente autenticados);

h) uma (01) fotos 3 x 4 recente;

i) Comprovante de pagamento ou de isengao, quando houver, da taxa de matricula;
j) Comprovante de endereco atualizado (copia).

§1° Sendo o candidato portador de diploma de curso superior sera dispensada
a apresentacado da documentacgao referente a concluséo do ensino médio (item f) e
exigida a apresentacéo da documentagéo de conclusdo do curso superior (diploma e
histérico), devidamente registrado pelo 6rgao competente.

§2° A auséncia de legitimidade dos documentos acima mencionados, inclusive
os documentos de conclusao do ensino médio, sujeita ao infrator as san¢des previstas
no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (Falsidade Ideologica), que dara a
FACULDADE VIDAL o direito de cancelar de oficio a matricula do infrator.

§3° O candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos devera ser assistido por
seu responsavel legal.

§4° O candidato classificado que nao se apresentar para matricula no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos perdera o direito de matricular-se, em
favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificagdo, mesmo
que tenha efetuado o pagamento das taxas exigidas.

Il - Para o caso de matricula com vinculo subsequente, ou seja, a rematricula
(renovacgéao do vinculo do aluno com a Instituicdo), os documentos exigidos sdo os
constantes das letras “i” e “}”, do inciso | deste artigo, acrescido de:

a) Declaracao de quitacao do semestre anterior.

b) Contrato de prestagcdo de servicos educacionais, devidamente assinado pelo
estudante (ou pelo pai ou responsavel);

Art. 129. Para efeito de expedi¢édo de diploma cabe ao aluno concluinte atualizar seus
dados de identificacao do estado civil, especialmente quanto ao aspecto de alteracao
de seu nome.

Art. 130. Com dispensa do Processo Seletivo, podera ser efetuada a matricula de

candidatos portadores de diploma registrados de Curso Superior (Obtengéao de novo
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titulo), observados os dispositivos legais vigentes e o limite de vagas da FACULDADE
VIDAL.

Paragrafo unico. O portador de diploma de Curso Superior, devidamente
registrado, podera matricular-se havendo vagas em periodos subsequentes do curso,
apos analise e aprovacado dos respectivos curriculos e programas pelo 6rgao
competente, através da obtencao de novo titulo.

Art. 131. A Instituicao, quando da ocorréncia de vagas, abrira matricula nas disciplinas
de seus cursos a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com
proveito, mediante processo seletivo préprio.

Art. 132. A inclusdo e exclusdo de disciplinas serdo admitidas em carater
extraordinario, no periodo previsto pelo Calendario Académico, devendo ser

autorizadas pelo CONSU.

Secéao | - Do Trancamento de Matricula

Art. 133. O trancamento de matricula, para efeito de suspensao de todas as atividades
académicas, pode ser concedido ao aluno por um prazo maximo de dois semestres
letivos, consecutivos, mantendo, no entanto, a vinculagdo do estudante com a IES,
mediante pagamento de taxa especifica semestralmente.

§1° O trancamento de matricula sera feito mediante requerimento do
interessado na Secretaria Académica da FACULDADE VIDAL, no prazo estabelecido
no Calendario Académico.

§2° Ao retornar aos estudos, no prazo estipulado no caput, o aluno que tenha
trancado matricula devera cumprir o curriculo vigente no semestre.

§3° O trancamento da matricula sé podera ser concedido ao aluno devidamente
matriculado, portanto, detentor de vinculo com a IES.

§4° Sera considerado desistente, o aluno que suspender as atividades
académicas, sem o devido requerimento de trancamento no prazo previsto.

§5° Na hipotese de trancamento, sdo devidas pelo aluno as parcelas da
semestralidade até o més em que o respectivo requerimento tenha sido protocolado.

§6° O trancamento de matricula enseja a resilicao do contrato de prestacao de
servigos subsequentes e é concedido ao aluno que estiver devidamente matriculado
e que tenha concluido ao menos um semestre letivo;

§7° O trancamento ndo sera negado quer seja em virtude de inadimpléncia,

quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcao de o aluno
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estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lei
n® 9.870/99 e o Parecer CNE/CES N°365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§8° O trancamento da matricula, na forma deste artigo, tera por efeito a nao
computacdo do periodo ou periodos trancados, na contagem do tempo de

integralizacao curricular do curso.

Secao Il - Do Cancelamento de Matricula

Art. 134. O vinculo de matricula podera ser cancelado a pedido do aluno e os
procedimentos para sua efetivagéo caberao a Secretaria Académica.

Art. 135. Nos casos em que o aluno decide desligar-se, ele devera atentar-se para as
condigdes:

| - O aluno que nao fizer solicitacao formal na Secretaria Académica, tera os boletos
referentes as mensalidades gerados, o que obrigara seu pagamento, ainda que nao
esteja frequentando as aulas;

Il - Apds o inicio das aulas, o aluno obriga-se ao pagamento do valor das parcelas
vencidas, até o0 més em que ocorrer a solicitagdo de cancelamento, respeitando o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas do vencimento da préxima parcela, mediante
pagamento da taxa de servigo inerente a solicitagao;

§1° O aluno que cancela sua matricula nao tem o direito de transferir-se para
outra instituicao.

§2° E permitido ao aluno que solicitou formalmente seu cancelamento ou
desisténcia, retomar os estudos mediante a realizacdo de novo processo seletivo,
dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico.

Art. 136. O cancelamento de matricula também podera ser determinado ex-officio pela
Secretaria Académica, quando verificada a auséncia de legitimidade dos documentos
de conclusido do ensino médio, ou documentos pessoais, face a inobservancia das
normas expressas no §2°, inciso |, do Art. 117 deste Regimento.

Art. 137. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da
FACULDADE VIDAL, abrindo nova vaga.

Paragrafo unico. E expressamente vedada a expedicéo de transferéncia ao
aluno na condigcao de matricula cancelada.

Art. 138. Podera ser cancelada a matricula do aluno por aplicacao de pena disciplinar,

nos termos deste Regimento.
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Secao lll - Do Desligamento

Art. 139. Estara desligado da FACULDADE VIDAL, com consequente perda do direito
a qualquer tipode matricula, o aluno que:

| - Deixar de renovar a matricula em qualquer periodo letivo, dentro dos prazos
estabelecidos em Calendario Académico e/ou em conformidade com normas
estabelecidas pela Diretoria Geral, configurando desta forma a situagéo de abandono;
Il - Tiver sua matricula cancelada;

lIl - Receber a aplicagédo da penalidade disciplinar de desligamento.

Art. 140. Exceto o caso previsto no Art. 115, o aluno desligado da FACULDADE
VIDAL podera ser reintegrado para prosseguimento de seus estudos, na
conformidade da existéncia devagas.

Art. 141. O abandono de curso, que ensejara o consequente desligamento, ficara
caracterizado se o aluno deixar de comparecer as aulas por 30 (trinta) dias
consecutivos, sem qualquer comunicagéo, o que ndo o isenta, porém, das obrigacdes
financeiras contraidas com a Instituicao até o seu retorno ou até a data do deferimento

do seu pedido formal de cancelamento da matricula.

Secao IV - Da Transferéncia

Art. 142. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FACULDADE
VIDAL aceitara transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
ministrados por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro.

§1° Quando se tratar de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, e
de seus dependentes, a matricula sera concedida independentemente de vaga e de
prazos, na forma da legislacao especifica (Lei n® 9.536/97 e art. 49, paragrafo unico
da Lei n°® 9.394/96).

§2° O requerimento de matricula por transferéncia devera ser instruido com a
documentacgao prevista no inciso | do Art. 116, deste Regimento, além do historico
escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele
cursadas com aprovacgao e declaragao de vinculo, que deverao estar devidamente
carimbados, assinados e autenticados em cartério.

§3° A documentacao pertinente a transferéncia, necessariamente original,

devera ser fornecida ao interessado sempre que solicitada.
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§4° A nao apresentacdo de todos os documentos descritos no paragrafo
anterior, no prazo de 07 (sete) dias, acarretara no indeferimento da aceitagdo da
transferéncia.

§5° A matricula do estudante transferido sé podera ser efetivada apds prévia
consulta, direta e escrita, da FACULDADE VIDAL a Instituicdo de origem, que
respondera, igualmente por escrito, atestando a regularidade da condicdo do
postulante ao ingresso.

§6° A transferéncia interna de curso somente € possivel se houver vaga no
curso pretendido, obedecida a legislacao vigente e as normas fixadas pelo CONSU, e
sera feita mediante requerimento de reopgao de curso.

Art. 143. O aluno transferido ou reingresso esta sujeito as adaptac¢des curriculares
que se fizerem necessarias, em conformidade com a matriz curricular vigente,
aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo unico. A FACULDADE VIDAL fica isenta de quaisquer obrigacdes

e/ou responsabilidades em relagdo ao tempo de Integralizacdo de respectiva matriz
curricular.
Art. 144. A transferéncia de aluno da FACULDADE VIDAL para outros
estabelecimentos de ensino, pode ser requerida em qualquer época a Secretaria
Académica pelo interessado, observado as normas aprovados pelo CONSU e
consoante os termos dalei n® 9.870/99 e do Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer
CNE/CES n° 282/2002).

§1° Para solicitar a transferéncia para outros estabelecimentos de ensino, o
aluno devera estar regularmente matriculado ou com sua matricula trancada.

§2° Sera concedida a transferéncia aos alunos regulares, a qualquer tempo,
independente do periodo/semestre que estejam matriculados, em conformidade com
a legislacao vigente.

Art. 145. Nao sera concedida transferéncia ao aluno que nao tenha vinculo de
matricula com a FACULDADE VIDAL, ou seja, que nao figure mais no corpo discente,
no entanto, podera ser fornecida, quando requeridos pelo aluno, a Certidao de
Estudos, HistéricoEscolar e Programas das Disciplinas Cursadas, em conformidade
com o disposto no artigo 49 da LDB, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Sumula
CFE n° 04/1992,Informacdes SESU n° 365 de 04 de novembro de 1998 e Parecer
CES/CNE n° 365, de 17 de dezembro de 2003.

Art. 146. O aluno transferido tera direito a aproveitamento de conteudos curriculares

que se fizerem necessarios, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no
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curso de origem.

Art. 147. E facultada ao aluno, respeitado o limite de vagas por turma, a transferéncia
de turno fora do calendario de matricula, desde que solicitado por escrito e
fundamentado com a razao que o justifica.

Art. 148. A apreciacao dos requerimentos de transferéncia para a FACULDADE
VIDAL, o exame das adaptacdes exigidas do interessado e a elaboracao de plano de
estudo do estudante serao objeto de apreciagcao das coordenagdes de Cursos, ouvido
o professor da disciplina, quando for o caso.

Art. 149, Os estudantes que obtiverem extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao dos
cursos de graduacao, observadas as normas especificas pertinentes.

Art. 150. A transferéncia podera ser requerida a qualquer época do ano.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 151. O Aproveitamento de Estudos € o processo de aceitacdo dos estudos, por
parte da FACULDADE VIDAL, realizados por aluno que cursou disciplinas em outro
curso superior restando comprovada a proficiéncia e respeitadas as disposigcbes
legais.
Art. 152. O aproveitamento de estudos e as adaptag¢des curriculares, de disciplinas
idénticas ou de conteudo equivalente, em quaisquer cursos e situagdes, como
mudanga de curso, ingresso de portadores de diploma, trancamento e transferéncias,
serao analisados e decididos, de acordo com cada caso, pelas Coordenagbes de
Curso, observadas a lei educacional e as normas deste regimento.
Art. 1563. O pedido de aproveitamento de estudos sera deferido sempre que a
disciplina cursada tiver conteudo programatico correspondente a 70% (setenta por
cento) e carga horaria 75% (setenta e cinco por cento) das ministradas pela
FACULDADE VIDAL, alémda constatacdo de que o aluno foi nela regularmente
aprovada.

§1° O pedido para aproveitamento de estudos e adaptacdes curriculares sera
feito mediante requerimento do interessado na Secretaria Académica da IES.

§2° Nao sera concedido aproveitamento de estudos para disciplinas cujo
contelido tenha se perdido no tempo por razées de mudancgas nas legislacbées e/ou

resolucées de modo a ficar constatada alteracao entre o conteiudo cursado e o
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atualmente ministrado, bem como as disciplinas cursadas ha mais de 10(dez) anos..

§3° O Estagio Curricular Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), disciplinas de Laboratérios e Praticas e as Atividades Complementares sao
componentes curriculares obrigatérios, indispensaveis a consolidagcdo dos
desempenhos profissionais, ndo sendo permitido, sobre estes, solicitacdo de
aproveitamento de estudos, qualquer que seja a via de ingresso.

§4° S6 serao objetos de aproveitamento os conteudos ofertados por instituicao
congénere, no formato de disciplinas (frequéncia, avaliagcao, histérico escolar).

§5° Sendo concedido o aproveitamento de estudos, as adaptagdes curriculares
serao determinadas pela Coordenacéo de Curso em articulagdo com a Secretaria
Académica, observadas as normas regimentais.

Art. 154. Aos alunos matriculados na FACULDADE VIDAL ¢é permitido o
aproveitamento de estudos dedisciplinas isoladas cursadas em outra Instituicdo de
Ensino Superior.

§1° Somente terdo seus estudos aproveitados, conforme o caput deste artigo,
os alunos que estejam devendo componente de dependéncia e/ou adaptacao e que,
por incompatibilidade de horario, encontrem-se impossibilitados de cursa-lo nesta
Faculdade.

§2° Antes de matricular-se em outra Instituicao, para fins de que tratam o caput
e 0 § 1° desse artigo, o aluno devera apresentar a Coordenacgéo de Curso em que
esta matriculado o programa do componente a ser cursado, para analise prévia da
viabilidade do aproveitamento de estudo.

§3° Nao sera permitido ao aluno regular cursar disciplinas isoladas em outra
Instituicdo de Ensino Superior ou mesmo na propria IES, para fins de adiantamento
do curso.

§4° Caso haja inobservancia do aluno quanto ao regramento contido nos
paragrafos supracitados, restando constatada a ma fé do mesmo, todos os créditos

cursados serao invalidados sumariamente no ato da solicitacdo de aproveitamento.

Secao | - Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 155. Podera ser abreviada a duragdo do curso do aluno que demonstre
extraordinario aproveitamento de estudos, pelo sistema de exame de proficiéncia,
mediante provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo

CONSU, aplicados por banca examinadora especial, de acordo com as normas do
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sistema de ensino.

Paragrafo unico. O aluno que, comprovado o extraordinario aproveitamento
nos estudos, observadas as normas gerais deste Regimento, atentar-se-a:
| - A antecipacao da Graduagdo nao se aplica para eliminacao dos componentes
curriculares obrigatérios como Atividades Complementares, Estagios Curriculares
Supervisionados e Praticas Pedagdgicas;

Il - A solicitagdo para o extraordinario aproveitamento de estudos sera feito mediante
requerimento do interessado na Secretaria Académica da FACULDADE VIDAL.

lll - Os pedidos de aproveitamento extraordinario de estudos serdao analisadoscom
base no art. 47, §2° da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceas
diretrizes e bases da educacao nacional, nesse Regimento e em Regulamento
préprio.

Art. 156. A solicitagdo para o extraordinario aproveitamento de estudos atendera as
exigéncias contidas em Regulamento especifico e neste regimento, em consonancia
com a legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Eventuais casos omissos nesta secdo, referentes ao
aproveitamento de estudos serdo submetidos ao Colegiado do respectivo curso, o
qual, depois de dirimida a questdo, com observancia das demais normas aplicaveis,
formulara proposta de normatizacdo do assunto, encaminhando a sugestdo ao
CONSU.

CAPITULO VI - DAS AVALIAGOES E FORMAGAO DAS NOTAS

Art. 157. Sao objetivos da Avaliagao do aluno:

| - Compreender o seu processo de aprendizagem;

Il - Oferecer informagdes para mudancgas ou referendamento dos procedimentos de
ensino;

Il - Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

IV - Verificar evolucao discente;

V - Fornecer ao aluno informagédo sobre seu desempenho, para que possa tomar
medida em prol de uma melhor aprendizagem;

VI - Servir como indicador para Avaliagao Institucional.

Art. 158. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia.

Paragrafo unico. A avaliagdo do aproveitamento se dara:

REGIMENTO INTERNO | 62



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

a) por meio de trabalhos de aplicacao, projetos (teéricos ou praticos), portfolio;

b) por meio de instrumentos de verificacao de assimilacao de conteudo.

c) por meio da participagdo em atividades complementares de ensino,
incluindo: iniciagao cientifica, extenséo, seminarios, simpdsios, congressos, monitoria,
exposicoes, entre outras.

d) autoavaliacao e avaliacao em grupo.

Art. 159. A frequéncia do aluno e do professor & obrigatéria, salvo nos programas de
educacéo a distancia.

Paragrafo unico. A FACULDADE VIDAL pode atribuir, no maximo, 10% (dez

por cento) da carga horaria total do curso com frequéncia a alunos que participarem de
eventos técnico-cientificos e artisticos como conferencistas, debatedores ou ouvintes
elou emoutras atividades de extensdo e iniciagdo cientifica, como integrante, em
carater complementar ao curriculo minimo do curso a que esta vinculado.
Art. 160. E considerado aprovado o aluno com frequéncia acima de 75% (setenta e
cinco por cento) e média provisoria (MP) igual ou superior a 7,0 (sete), considerando a
primeira nota bimestral (AV1) e segunda nota bimestral (AV2) das duas primeiras
avaliacbes do desempenho académico semestral.

§1° Fica dispensado e vedado a participacao do Avaliacao Final (AF) alunos com
nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das disciplinas curriculares ofertadas no
respectivo periodo letivo.

§2° A Avaliacao Final (AF) sera aplicado ao aluno que obtiver média inferior a

7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro).

§3° A Média Final sera calculada conforme meméria de calculo exposta abaixo:

MF = M(AV1 + AV2) + AF =6
2

§4° O aluno estara reprovado:

| - Com frequéncia inferior a 75%, nos casos de cursos presenciais;
Il - Com Média Final (MF) inferior a 6,0 (seis), conforme meméria de calculo
apresentada abaixo:
MF = M(AV1 + AV2) + AF
2
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§5° As disciplinas, de laboratérios, TCC, estagios e praticas poderao adotar
critérios de avaliagdo especificos, de acordo com normas estabelecidas pela
Coordenacao de Curso.

§6° Os cursos de poés-graduagcdo poderdo adotar critérios de avaliagdo

especificos, de acordo com normas estabelecidas pelo seu Regimento.
Art. 161. E concedida segunda chamada para qualquer prova, desde que haja motivo
justo que comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisao a Secretaria Geral
juntamente com a Coordenagao de Curso através de requerimento, que deve ser
apresentado dentro de 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s a realizacao da primeira
chamada ou de acordo com o calendario Académico.

Paragrafo unico. A prova de segunda chamada nao podera ser cobrada de
acordo com a Lei Estadual n® 16.714, 21 de dezembro de 2018.

Art. 162. As notas sdo expressas em uma escala numérica, de 0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se numeros decimais terminados em 5 (cinco).

Art. 163. Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média final (MF) que
sera gravada no historico escolar do discente.

Art. 164. Ao discente é facultado recorrer das notas e frequéncias obtidas no semestre
letivo, mediante requerimento na secretaria no prazo estabelecido em calendario

académico.

CAPITULO VIl - DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 165. A avaliacao de desempenho escolar é feita por disciplina, atendidos os
critérios de notas e frequéncia expressos nesse Regimento.
Art. 166. A metodologia de aula e de avaliagdes, a ementa, o conteudo programatico,
a bibliografia e outras informacgdes deverdo ser expressos em um Plano de ensino
aprovado pela coordenacao de curso e disponibilizado aos discentes.

Paragrafo unico. O Plano de Ensino podera sofrer alteragdées durante o

semestre letivo de acordo com a aprovagao da coordenagéo de curso.

CAPITULO VIIl - PROGRESSAO

Art. 167. O discente que for aprovado em todas as disciplinas progride normalmente,
mediante nova matricula para o semestre seguinte.

Art. 168. O discente com 03 (trés) reprovacdes deve privilegiar, na matricula, as
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disciplinas que ainda restam de periodos anteriores.

Paragrafo unico. A progressao para o curso das disciplinas de estagio sera
regulamentada por regimentos proprios, que serdo estabelecidas pelo colegiado de
curso.

Art. 169. O discente com mais de 03 (trés) reprovacdes nao podera progredir para o
semestre seguinte, matriculando-se novamente no mesmo semestre, a fim de

uniformizar a matriz curricular.

CAPITULO IX - DA SEGUNDA CHAMADA DE PROVA

Art. 170. Caso o discente nao puder comparecer as provas, por motivo de doenga ou
outros impedimentos legais, sera concedida nova oportunidade de avaliagéo,
denominada de 22 (segunda) Chamada de Prova, observado o prazo legal.

§1° A nova avaliacdo (22 Chamada de Prova) sera realizada mediante
requerimento do aluno e em prazo estabelecido pela Instituicdo, conforme previséao
em calendario académico, disposto na Secretaria Académica e no site da instituicao.

§2° Para solicitar a 22 Chamada de Prova, o discente devera apresentar o
respectivo comprovante do motivo legal que gerou o pedido.

§3° No caso de doenca, devera apresentar atestado e laudo médico, periodo
de afastamento, carimbo e assinatura do médico.

§4° Atestado de comparecimento (tratamento ambulatorial, tratamento de
emergéncia, exames laboratoriais, radiolégicos e outros, e acompanhamento de
familiares) nao sera aceito para fins de comprovacao de doenca.

§5° O pedido sera examinado e, se confirmado o direito, o professor sera

informado de que devera realizar a segunda chamada.

Secao | - Dos Motivos que Dao Direito a Segunda Chamada de Prova

Art. 171. Os motivos legais que dao direito a realizacdo da 22 Chamada de Prova
serao considerados se os eventos abaixo mencionados coincidirem com a data de
realizacdo da avaliagao:

| - Casamento do aluno: até 3 (trés) dias imediatamente posteriores ao evento;

Il - Morte de parente préximo (1° e 2° grau): até 2 (dois) dias apds a ocorréncia;
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[Il - Nascimento de filho (no caso de homem): até 5 (cinco) dias de licenga paternidade,

a contar do nascimento, de acordo com o disposto na Constituicao Federal/88 em seu

artigo 7°, XIX e art. 10, § 19,

IV - Servigo militar: no dia e hora marcados para apresentacao;

V - Convocacao Judicial;

VI - Participacao em Competi¢cdes Esportivas pela Confederacao Brasileira ou érgao

oficial;

VIl - Guarda religiosa, conforme dispdes a Lei N° 13.796, de 3 de janeiro de 2019.
Paragrafo unico. Eventuais excec¢des que caracterize razdo de forga maior,

nao previstas serdo encaminhadas com a devida documentacdo para analise e

julgamento do mérito pela Coordenacgao de Curso e/ou CONSU, caso seja necessario.

Secao Il - Da Impossibilidade para a Solicitagado de Segunda Chamada de Prova

Art. 172. O ndao comparecimento a avaliagcdo de trabalho de grupo, relatérios,
seminarios, arguicdes, exercicios, trabalhos praticos, atividades de campo, projetos
técnicos e outras prelecbdes desta natureza, mesmo quando justificado, nao da direito
a 22 Chamada, bem como o ndo comparecimento a prova de segunda chamada, nos
termos do Art. 160, ndo da direito de solicitar nova oportunidade, mantendo-se assim,
a nota “0” (zero) relativa a esta avaliacao.

Paragrafo unico. Nao ha segunda chamada para Avaliagées Finais .

CAPITULO X - DA REVISAO DE PROVA

Art. 173. E assegurado ao aluno o direito de requerer a reviséo de prova, no prazo
em Calendario Académico da instituicdo, mediante solicitagdo fundamentada, juntada
a prova original, exceto prova de Avaliagao Final , que ja consta no prontuario do aluno
na Secretaria.

§1° O requerimento de revisdo de prova, devidamente fundamentado, sera
realizado na Secretaria Académica e encaminhado ao coordenador do curso para

analise e parecer.
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§2° Cabe ao coordenador do curso designar comissao revisora formada por 2
(dois) professores, preferencialmente da disciplina em epigrafe ou areas afins, para a
avaliacao do processo de revisao de prova.

§3° Os professores que receberem o processo de revisdao de nota para
elaboragéo de parecer prévio deverao fazé-lo necessariamente de forma motivada,
mediante fundamentacao expressa, clara e congruente, ndo podendo se reportar a
correcao ja efetuada.

§4° O prazo para que os professores devolvam os pedidos de revisao ja com
seus respectivos pareceres é de 5 (cinco) dias uteis contados da data de recebimento
do processo administrativo.

§5° A comisséo revisora nao pode ser integrada pelo professor recorrido, que
tem, todavia, direito de se manifestar por escrito justificando o grau concedido ao
recorrente.

§6° A comissao revisora nao esta autorizada, em hipétese alguma, a reduzir a
nota do aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada, manter ou
aumenta-la. E igualmente vedado & comissdo formular juizo sobre o critério de
avaliacao utilizado na corregcéo, que fica na esfera de autonomia do professor
recorrido, desde que congruente e impessoal.

CAPITULO XI - DOS PRAZOS PROCEDIMENTAIS

Secao | - Do Prazo para Interposi¢do de Recursos

Art. 174. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao
de recurso é de até 3 (trés) dias contados da data de publicagcao do ato recorrido ou
de sua comunicagao ao interessado.

§1° Concernente a revisdo de notas e faltas, o prazo é de até 5 (cinco) dias,
contados a partir da data da entrega dos resultados no periodo em que foi cursada a
disciplina, ou componente curricular obrigatério, devidamente registrado em ata de
entrega de resultados, independente se o aluno compareceu para fazer a retirada ou
nao dos mesmos.

§2° O prazo para revisao de notas e faltas € prescricional.
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§3° Qualquer questionamento a respeito de rendimento e assiduidade,
postulado pelo aluno apdés o prazo prescricional, sera indeferido por impossibilidade

regimental.

Secao Il - Do Prazo para Guarda de Provas e Trabalhos

Art. 175. Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para guarda de
provas e trabalhos é de até 2 (dois) meses contados da data de registro e entrega de
resultados.

§1° O prazo para guarda de provas e trabalhos é prescricional.

§2° Qualquer questionamento a respeito de solicitacdo de provas e trabalhos,
postulado pelo discente ap6s o prazo prescricional, sera indeferido por impossibilidade

regimental.

CAPITULO XIl - DA FREQUENCIA

Art. 176. A frequéncia as atividades curriculares presenciais € obrigatéria a docentes
e alunos, salvo nos programas de educacao a disténcia, conforme dispée a Portaria
MEC n° 2.117, de 06 de dezembro de 2019.

§1° O processo avaliativo da aprendizagem da FACULDADE VIDAL é
composto de frequéncia (minima de 75%).

§2° Qualquer que seja o motivo da auséncia a falta deve ser considerada e
langada no Diario de Classe. Entretanto, é possivel compensar faltas, mas apenas em
casos especiais definidos na Legislacao (Decreto-Lei 1.044 de 21/10/69) como, por
exemplo, doencgas infectocontagiosas, servigo militar e licenca de gestacao.

§3° A legislacao estudantil ndo considera, para fins de compensacéo de faltas,
a participacdo em eventos, auséncias causadas por problemas de transporte,
trabalho, estagios e outros fatos similares.

§4° No caso de problema de saude, apresentar o Atestado Médico (com carimbo
e assinatura do médico e o periodo de afastamento), no prazo maximo de até 10 (dez)
dias, ap6s a manifestacao da doenca.

§5° Os atestados médicos, declaragcdes e outras formas de justificativa nao

eliminam as faltas, pois, legalmente, ndo existe abono de faltas.
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§6° Aos estudantes que faltarem por motivos de guarda religiosa, sera
assegurado o direito de:

a) prova ou aula de reposicao, conforme o caso, a ser realizada em data
alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro horario agendado com sua
anuéncia expressa;

b) trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema,
objetivo e data de entrega definidos pela instituicdo de ensino.

Art. 177. A frequéncia nas disciplinas ofertadas na modalidade EAD sera computada
por meio da realizacdo de atividades solicitadas pelo professor/tutor através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

§1° O registro de frequéncia na modalidade que menciona o caput estara
condicionado ao cumprimento de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento), pelo
estudante, das atividades propostas e seu assentamento devera ser realizado pelo
professor/tutor no diario eletrénico.

§2° A apuracao da assiduidade far-se-a pela frequéncia do aluno as aulas e
demais atividades programadas pela disciplina, unidade curricular ou médulo.

§3° Considerar-se-a aprovado, por assiduidade, o aluno que comparecer ao
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades de cada disciplina,
unidade curricular ou médulo.

Art. 178. Nao ha abono de faltas.

§1° Qualquer falta do aluno, independente do motivo, deve ser considerada e
langada no Diario de Classe.

§2° O aluno podera dispor dos 25% (vinte e cinco por cento) restantes para se
ausentar por problemas pessoais (trabalho, saude e outros) ressalvados os casos
especiais, para os quais a Legislacao prevé um tratamento excepcional, de forma a
resguardar o processo de aprendizagem.

§3° Para os alunos em processo de atestado médico, exceto os quais a
Legislacao prevé um tratamento excepcional, o afastamento ndo podera ser maior que
o permitido, 25% (vinte e cinco por cento).

§4° Todas as justificativas que carecerem de amparo legal e/ou que nédo
respeitarem os prazos e condi¢des estipuladas pela FACULDADE VIDAL nao seréao
aceitas (vide Frequéncia).

§5° A verificagdo, controle e registro da frequéncia do aluno séo de
responsabilidade do professor responsavel pelo componente curricular, cabendo-lhe
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o cumprimento das normas estabelecidas pela IES e em caso de negligéncia, o
mesmo estara sujeito as sang¢des disciplinares contidas neste Regimento.

§6° A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas
aos matriculados, é obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas.

§7° Cabe ao aluno fazer o acompanhamento de sua prépria frequéncia,
precavendo-se das situagdes-limite de reprovacéo.

§8° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado

reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.
Art. 179. O aluno reprovado por nao ter alcangado na frequéncia e/ou no desempenho
académico os indices minimos exigidos, repetira a disciplina, unidade curricular ou
modulo, sujeitando-se no caso de repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e
de aproveitamento estabelecidas neste Regimento e nas normas que regulam as
avaliagcdes estatuidas pelo CONSU.

§1° E promovido ao periodo/médulo seguinte, apenas, o aluno aprovado em
todas as disciplinas do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promog¢ao com
dependéncia em 3 (trés) disciplinas, por semestre.

§2° O aluno reprovado em 4 (quatro) disciplinas repetira o periodo, ficando,

porém, dispensado das disciplinas em que obteve aprovacao.

CAPITULO XIIl - DO AFASTAMENTO E LICENGAS PARA DISCENTES

Secao | - Do Afastamento Discente

Art. 180. E direito do discente o afastamento para participagdo em Eventos culturais,
artisticos, cientificos ou desportivos durante o periodo regular de aulas, desde que o
pedido seja analisado e deferido pelo Coordenador de Curso e/ou CONSU, quando
for o caso.

Paragrafo unico. A solicitacdo para o afastamento deve ser feita no prazo de
10 (dez) dias antes da realizacdo do evento, por meio de requerimento préprio,

protocolizado na Secretaria Académica.
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Secao Il - Das Licencgas

Art. 181. Sao merecedores de tratamento especial, com direito a licenga concedida
na forma da lei como Processo de Compensacéao de Faltas, os alunos, matriculados
nos cursos de graduacao ou pos-graduagao, em razao de:

| - Licenga Especial para tratamento de salude (amparada pelo Decreto-Lei n° 1.044,
de 22/10/69), a discente portador(a) de afecgées congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismo ou outras condi¢cbes moérbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por:

a) Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) Ocorréncia isolada ou esporadica,;

¢) Duragao que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagdgico de aprendizado.

Il - Licenca para Gestante (amparada pela Lei n® 6.202, de 17/4/75), a discente em
estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo (com recomendacdo médica
por escrito) e durante 3 (trés) meses.

§1° No caso da estudante gravida (amparada pela Lei n° 6.202, de 17/4/75),
podera ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto, comprovado a
necessidade mediante atestado médico.

§2° Alunos em Processo de Compensacao de Faltas, amparados por Lei, terdo
dispensa de frequéncia regular, sem prejuizo de inclusdo de atividades
compensatérias ou exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento
de docentes ou monitores, ficando compensada sua auséncia.

§3° Para obter o beneficio legal do Processo de Compensacéao de Faltas, o(a)
académico(a) devera estar matriculado e dar inicio ao processo junto a Secretaria
Académica, por meio de requerimento préprio, anexando o atestado médico contendo
o inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento, no inicio da ocorréncia
do fato.

§4° O tempo de afastamento para concessao do Processo de Compensacao
de Faltas (amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044, de 22/10/69) nao devera ser inferior a
15 (quinze) dias.

§5° A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, &
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
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acompanhamento de professor, designado pela Coordenadoria do Curso respectivo,
realizados de acordo com o plano de estudo fixado, em cada caso, consoante o estado
de saude do estudante e as possibilidades da Instituicao.

§6° O acompanhamento podera ocorrer pelo Ambiente Virtual do Aluno, ensino
midiatizado pela informatica, exceto a realizagdo de avaliagbées, sendo que estas
deverao ser realizadas na instituicdo, conforme orienta o Portaria MEC n°® 2.117, de
06 de dezembro de 2019.

§7° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere o paragrafo anterior, o
professor devera levar em conta a sua duragéo para que a execugao nao ultrapasse,
em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo pedagégico de
aprendizagem neste regime.

§8° O requerimento para dar direito ao processo de Processo de Compensacao
de Faltas, disciplinado neste Regimento, deve ser instruido com laudo firmado por
profissional legalmente habilitado.

§9° E da competéncia da Secretaria Académica, da Coordenagéo de Curso e

da Diretoria Geral, a deciséo nos pedidos de Processo de Compensacao de Faltas.

CAPITULO XIV - DA COLAGAO DE GRAU

Art. 182. A Colacao de Grau ¢é a principal Ceriménia Oficial da FACULDADE VIDAL,
sendo ato oficial,de carater obrigatério, pessoal, presencial, publico e solene.

§1° A Faculdade diploma o discente que concluir o curso de graduacao desde
que cursadas com sucesso de aprovagao os componentes curriculares do respectivo
curriculo e em conformidade com os dispositivos fixados neste Regimento.

§2° O diploma sera assinado pelo Diretor Geral , pelo SecretarioAcadémico e
pelo diplomado.

§3° Na auséncia do Diretor Geral, a imposicao de grau sera feita por um
Coordenador ou Secretario Académico, conforme por ele for designado o ato.

Art. 183. A FACULDADE VIDAL adota duas modalidades de colacao de grau:

| - Colacao de Grau Oficial: realizada com veste talar, com a presenca de patronos,
paraninfos, homenageados, com oratéria e juramento coletivos, com formandos de
cursos diversos, em local, data e horario definido pela FACULDADE VIDAL,

Il - Colagéo de Grau Especial ou de Gabinete: destinada aos formandos que nao farao

Colacédo de Grau Oficial, que ocorre mediante requerimento do aluno, de forma
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justificada nos casos de: viagem a trabalho, doencas, aprovados em concurso publico
com posse anterior a data de colagao de grau Institucional.

§1° E obrigacao do representante e vice-representante de turma, protocolizar
junto a Secretaria Académica o ato de Colagcao de Grau, seja qual for a modalidade,
respeitado as especificidades de cada uma e a disposi¢ao do Calendario Académico
da IES conforme regulamento proprio.

§2° Para solicitar a Colacado de Grau de Especial, com data que anteceda a
Colacao de Grau Oficial, o concluinte devera requeré-la, de forma justificada na
Secretaria Académica.

§3° Ao concluinte que requerer Colagao de Grau Especial sera conferido o grau
em ato simples, denominado formatura de gabinete, em local e data determinados
pela IES.

§4° Nao sera permitida a colagdo de grau por procuragcdo em nenhuma das
hipoteses.

§5° Nao sera permitida a Colagcéao de Grau Especial em data anterior a Oficial,
salvo mediante requerimento do discente ao CONSU seguido de comprovacao que a
justifique.

§6° Para participar da ceriménia de colagcao de grau, o candidato devera ter
integralizado a matriz curricular do respectivo curso, incluindo atividades
complementares, estar regular no ENADE, bem como ter o nome incluido no Edital de
Provaveis Concluintes a ser expedido pela Secretaria Académica.

§7° O concluinte devera realizar a solicitacdo da Colagdo Especial ou de
Gabinete através de Requerimento, realizar o pagamento da taxa no valor de R$
200,00(Duzentos reais) estabelecida pela Diretoria Geral.

§8° A Colacdo de Grau sera realizada observadas as normas gerais deste
Regimento.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 184. A Comunidade Académica da FACULDADE VIDAL é integrada por
dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-administrativo e dérgaos
suplementares de apoio ou organismos da comunidade na qual se insere, envolvidos

nas atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao e/ou nas atividades-meio da
IES.
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CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 185. O corpo docente da FACULDADE VIDAL é constituido dos docentes
integrantes do Plano de Cargo, Salario e Carreira Docente, estabelecido pela entidade
mantenedora, e dos docentes visitantes ou colaboradores.

§1° Os docentes visitantes ou colaboradores terao suas atribuicdes e encargos
definidos em normas especificas, aprovadas pela Direcao.

§2° Os docentes visitantes ou colaboradores serdo contratados em carater
eventual e temporario para ministrar cursos, componentes curriculares ou atividades
de magistério superior, por periodo nao superior a dois anos.

§3° Os docentes visitantes ou colaboradores poderao ingressar no Plano de
Cargo, Salario e Carreira Docente se, ap6s o periodo contratado, houver vaga
disponivel e verificado o cumprimento dos requisitos exigidos em cada caso, nivel ou
classe funcional.

§4° Os docentes serao contratados apds realizacdo de processo seletivo
préprio.

§5° Os docentes contratados terdo vinculagdo com a Entidade Mantenedora,
segundo as Leis Trabalhistas (CLT), os acordos e convengdes Coletivas de Trabalho
da classe na base territorial e os critérios e normas regulamentares da Faculdade e,
sobretudo neste Regimento.

§6° Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia as atividades académicas
e a pontualidade nos horarios constituem-se em ato obrigatério pelo docente, sujeito
a sancao disciplinar, conforme disposto neste Regimento.

§7° A FACULDADE VIDAL buscara por meio do seu Plano de Capacitagéo e
Qualificacdo do Docente, realizar a formagédo continuada, o levantamento das
necessidades precipuas, seu desenvolvimento e avaliagcao.

§8° Para fins de orientacdo aos professores e coordenadores sera
disponibilizado eletrénica e fisicamente o Manual de Informagdes ao Professor e
Manual de Informacgdes ao Coordenador, respectivamente, cabendo a esses a ciéncia
e o0 devido cumprimento.

Art. 186. Os Docentes serao contratados nos seguintes Regimentos de trabalho:

| - Regime de Tempo Integral (Tl), com obrigacao de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo, pelo menos, 20 horas em estudos, pesquisas, extensao, producao

cientifica e intelectual, planejamento e avaliacdo e 20 horas em sala de aula;
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Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacédo de prestar de 12 horas semanais
de trabalho, sendo, pelo menos, um quarto da carga horaria em estudos, pesquisas,
extensao, producao cientifica e intelectual, planejamento e avaliagao e os restantes
em sala de aula;

lll - Regime Horista - RH, para os docentes contratados que n&o se enquadram nos
incisos | e Il.

Art. 187. A dispensa sem justa causa do docente seguira os parametros preconizados
pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sendo de competéncia exclusiva da
Mantenedora, que podera exercita-la por iniciativa prépria ou por requerimento
fundamentado do Diretor Geral.

Art. 188. A movimentacao na carreira de magistério dar-se-a por meio de promog¢ao e
acesso, a partir de analise de mérito académico, nos termos do Plano de Cargos,
Salarios e Carreira Docente da FACULDADE VIDAL.

Art. 189. O Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente da FACULDADE VIDAL,
regulamentara suplementarmente este Regimento sobre a forma de recrutamento,
selecao, admissao, regime de trabalho, regime disciplinar, promoc¢éao ou dispensa de
professor,dentre outros aspectos que digam respeito as atividades docentes.

Art. 190. As politicas de capacitagéo e qualificagdo docente da FACULDADE VIDAL,
estao dispostas no Plano de Capacitagao e Qualificagdo Docente, e serdo sustentadas
no mérito e emcritério de antiguidade, bem como no estimulo que se dara ao docente
para que possase aperfeicoar, mediante a realizagao nao somente de cursos de poés-
graduacao (latosensu e stricto sensu), mas também na participacao de eventos,
seminarios, congressos, entre outros.

Art. 191. A FACULDADE VIDAL buscara por meio do seu Plano de Capacitagéo e
Qualificacao Docente, realizar de forma continua, o levantamento das necessidades

precipuas, seudesenvolvimento e avaliacao.

Secao | - Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 192. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo docente:

| - Elaborar e executar a programacao da disciplina sob sua responsabilidade, apés
aprovacao do Colegiado de Curso;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e carga horaria;

Il - Ministrar as aulas e atividades programadas, de acordo com o horario

REGIMENTO INTERNO | 75



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

estabelecido;

IV - Ministrar aulas praticas, orientando e acompanhando os alunos, inclusive em
estagios e visitas que possam interessar a sua formacao profissional;
V - Fiscalizar a observancia das disposi¢coes regulamentares quanto a frequéncia dos
alunos as aulas e demais atividades escolares;
VI - Submeter os alunos aos estagios e as avaliagbes de aprendizagem, conforme
normas regimentais;
VIl - Tomar parte das reunides dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;
VIl - Comparecendo nos dias e horarios estabelecidos para planejamento pedagogico
coletivo e ministrar aulas relativa(s) a(s) disciplina(s) alocada(s).
IX - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
X - Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagées do aproveitamento
escolar, nos prazos fixados, no calendario académico;
Xl - Observar o regime académico e disciplinar da FACULDADE VIDAL.
XIl - Votar e ser votado para representante nos 6rgaos colegiados da Faculdade,
guando convocado pela Diretoria Geral,
Xl - Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos da FACULDADE
VIDAL, observadas, sempre, as regras estabelecidas neste Regimento;
XIV - Comparecer a todos os atos civicos, religiosos, solenidades de colacao de grau
e demais eventos culturais ou de carater profissional em que a comunidade
académica da Faculdade esteja participando;
VX - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

§1° Sera obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial,
conforme disposto na legislacdo vigente, bem como a execugéo integral do seu plano
de ensino.

§2° Constituem direitos dos professores da carreira de magistério aqueles
assegurados pela CLT.

§3° Os docentes que exergcam também atividades administrativas seréo regidas
por outras clausulas distintas das que se referem ao trabalho académico.

§4° O corpo docente da FACULDADE VIDAL tera espacos para representacao
nos principais érgaos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos Colegiados
de Curso, no CONSU, na Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA), nos termos deste

Regimento.
REGIMENTO INTERNO | 76



FACULDADE VIDAL

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 191. Constituem o Corpo Discente da FACULDADE VIDAL os discentes
regulares, nao-regularese especiais, com vinculo de matricula com a IES.

§1° E considerado regular o discente aprovado em processo seletivo, portador
de diploma ou transferido de instituicdo congénere.

§2° O discente nao-regular é o discente inscrito em curso de aperfeicoamento
ou de extensao, ou em componentes curriculares isolados de qualquer um dos cursos
oferecidos regularmente pela IES.

§3° Sao discentes especiais aqueles com vinculagdo em outra instituicao
congénere, autorizados por esta a cursar um ou mais componentes curriculares na

Faculdade.

Secao | - Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 192. Constituem direitos e deveres do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, desde que devidamente apto.
Il - Utilizar as dependéncias fisicas, os servicos administrativos e técnicos oferecidos
pela FACULDADE VIDAL, e destinados ao pleno desenvolvimento de suas
atividades, com zelo e dedicacao;

lIl - Sempre que necessario, impetrar recursos para assegurar direitos, liquido e certo,
bem como recorrer das decisées dos 6rgaos executivos e deliberativos observados
as normas regimentais que disciplinam a FACULDADE VIDAL, inclusive, aos prazos
estabelecidos;

IV - Participar, como representante discente, nos érgaos colegiados da IES, quando
convocado, de modo a exercer a liberdade de opinido, expressao e voto, quando for
0 caso.

V - Diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

VI - Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientagcédo
didatica, a frequéncia as aulas, a execucao dos trabalhos e ao pagamento dos
servigcos estudantis;

VIl - Abster-se de atos que possam importar em perturbacao da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito as autoridades publicas e da FACULDADE VIDAL, aos
professores, aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos proprios colegas;
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VIIl - Abster-se de, na FACULDADE VIDAL, fazer proselitismo em favor de ideias
contrarias aos principios que a orientam;

IX - Zelar pelo patriménio do INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. - ME,
entidade Mantenedora, destinado ao uso comum e as atividades académicas da
FACULDADE VIDAL, contribuindo, continuamente, para o seu prestigio, respeito e
dignidade;

X - Manter conduta digna, ética, idénea, cortés, integra, urbana e respeitosa para com
os colegas, professores, coordenadores, diretores, empregados técnico-
administrativos e autoridades privadas e publicas, terceiros e visitantes da instituicao,
de acordo com os principios éticos e morais de cidadania e com os ideais da
FACULDADE VIDAL;

XI - Privar-se pela nao perturbacao da ordem das atividades pedagogicas em sala de
aula e fora dela, mantendo a disciplina académica;

XIl - Respeitar a liberdade de opinido e expressao, os principios religiosos e
democraticos;

Xl - Manter suas obrigagdes financeiras em dia (matricula e quaisquer outros
servigcos incidentes que recaia sobre as atividades estudantis) para com a
FACULDADE VIDAL;

XIV - Submeter-se ao disposto na Legislagdo Educacional Ministerial, bem como
Portarias Normativas, Resolugdes, Regulamentos, Regimentos e demais documentos
normativos internos que disciplinam as atividades especificas da FACULDADE
VIDAL;

XV - Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento.

§1° A atuacao nos 6rgaos colegiados da FACULDADE VIDAL nao exonera o
aluno do cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive frequéncia.

§2° O corpo discente da FACULDADE VIDAL tera espacos para representacao
nos principais érgaos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como nos Colegiados
de Curso, no CONSU e na Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), nos termos deste
Regimento.

§3° Para poder ser escolhido para qualquer representacao junto aos érgaos
colegiados da FACULDADE VIDAL, devera o aluno estar regularmente matriculado
em quaisquer dosseus cursos, observado regulamento préprio.

§4° Os demais deveres e direitos dos académicos da FACULDADE VIDAL
estarao expressos no Manual do Académico.
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CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 193. O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os servidores nao
docentes, tendo a seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da
Instituicao, de acordo com as normas fixadas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
e em regulamentos da Entidade Mantenedora.

§1° O INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. - ME. e a FACULDADE
VIDAL velarao pela manutengao de padrdes de recrutamento, empregabilidade e de
condigdes de trabalho condizentes com a natureza de suas atividades educacionais,
bem como concedera oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios, conforme o disposto no Plano de Capacitacao e Qualificagcao do Pessoal
Técnico-Administrativo da IES.

§2° A FACULDADE VIDAL promovera agdes que favoreca de forma equitativa
as necessidadesde capacitacao e qualificacdo de maneira que seu pessoal técnico-
administrativo possa atingir a progressao, o crescimento pessoal, 0 aprimoramento

das relagbes humanas e, por conseguinte seu o desenvolvimento institucional.

Secao | - Dos Direitos e Deveres do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 194. Constituem direitos e deveres do corpo técnico-administrativo:

| - Exercer com zelo e dedicacgéao as atribuicées do cargo.

Il - Ser leal a FACULDADE VIDAL.

lll - Observar as normas legais e regulamentares.

I\VV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certidao/declaragdes/atestados para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, quando for o caso.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo.

VIl - Zelar pela economia de material e pela conservacao do patriménio publico.

VIl - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado em
razao do cargo.

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
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X - Ser assiduo e pontual ao trabalho, inclusive comparecendo a reuniées ou outros
eventos da Instituicdo em horario extraordinario, quando convocado.
XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder, sendo encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§1° Constituem direitos do corpo Técnico-Administrativo aqueles assegurados
pela CLT.

§2° O corpo Técnico-Administrativo da FACULDADE VIDAL tera espacgos para
representacao nos principais 6rgaos deliberativos e consultivos da Instituicdo, como
nos Colegiadosde Curso (CC), no CONSU, na Comissao Prépria de Avaliagao (CPA),

nos termos deste Regimento.

:I'iTULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 195. O Regime Disciplinar tem o objetivo de definir os respectivos direitos e
deveres dos docentes, discentes e técnico-administrativo, consagrando um cédigo de
conduta que contempla regras de convivéncia e disciplina no ambito da FACULDADE
VIDAL.

Paragrafo unico. O Regime Disciplinar da FACULDADE VIDAL é regido pelas
normas especificadas neste Titulo destinadas a regulamentar a aplicacdo das
sanc¢bes disciplinares a que esta sujeito o corpo docente, e pessoal técnico-
administrativo, pelas autoridades competentes da FACULDADE VIDAL, ou oriundas
das resolugdes da comissao disciplinar, observado também a legislagcao trabalhista, o
Cédigo Civil e Penal, tendo como premissa o bem comum, a regularidade e
tranquilidade das atividades académicas, a otimizacdo do processo ensino-
aprendizagem, baseado nos valores morais e éticos, na justica e na solidariedade
social, de modo a garantir a convivénciaharmoniosa da academia em fungéo dos seus
objetivos e finalidades.

Art. 196. O vinculo empregaticio do pessoal docente e técnico-administrativo, bem
como o vinculo de matricula do aluno, suscita obrigacdo e subordinagéo ao poder de
comando, além de cooperacgao e respeito aos principios éticos e valores morais que
norteiam as atividades da FACULDADE VIDAL, sua dignidade académica, as normas

gerais contidas na legislacao de ensino, neste Regimento, nas Portarias Normativas,
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Resolugdes, Regulamentos, Regimentos especificos e demais documentos
normativos internos que disciplinam suas atividades especificas, emanados pelos
orgaos e pelas autoridades competentes da Instituicao.

Art. 197. O ato de matricula e de investidura em cargo e fungcao docente e técnico-
administrativa importam em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a FACULDADE VIDAL, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacao do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgaos
competentes e as autoridades que deles emanam.

Paragrafo unico. Constitui infragdo disciplinar punivel, na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o
artigo anterior.

Art. 198. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste regimento o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se referem os incisos do
artigo anterior e a violagdo das normas trabalhistas e educacionais.

Art. 199. Na aplicacéo das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da
infracao, a vista dos seguintes elementos:

| - Dolo ou culpa;

Il - Primariedade do infrator;

[Il - Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV - Grau de autoridade.

§1° Ao acusado sera sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

§2° A aplicagédo de penalidade a pessoa infratora que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas e técnico-administrativas sera
precedida de procedimento administrativo disciplinar, mandado instaurar pela
Diretoria Geral da FACULDADE VIDAL, por meio de comissao designada para este
fim, com fixagdo de prazos para averiguagdes, acareagdes ou outras diligéncias que
se fizeremnecessarios ao completo esclarecimento do ilicito, objetivando garantir a
harmonia, adedicacdo e o bom desempenho de cada ator da academia em suas
funcgdes.

§3° Em caso de danos morais e/ou materiais ao patriménio da mantenedora,
ao INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO LTDA. - ME e a FACULDADE VIDAL,
além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento e/ou

indenizagao correspondente a extensao do dano ou prejuizo.
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§4° Deve ser precedida de procedimento administrativo agil, a aplicagao de
penalidade por infragdo disciplinar que implique suspensao por mais de trinta dias,
dispensa ou desligamento.

§5° Das penas disciplinares cabe recurso ao 6rgao de hierarquia
imediatamente superior, no prazo de 5 (cinco) dias.

§6° O recurso nao tem efeito suspensivo.

§7° O julgamento do recurso nao pode ultrapassar a 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento pelo 6rgao competente.

§8° Na aplicagdo das sancodes disciplinares sera considerada a gravidade da
pena e o acumulo de penalidades.

Art. 200. Cabem sang¢des a quem causar danos a instituicdo ou ao seu pessoal, a
critério e por decisdo da comissao disciplinar, numa das seguintes atitudes ou de
outras correlacionadas:

| - Perturbar e atrapalhar o bom desempenho das atividades académicas,
administrativas ou o bom relacionamento entre as pessoas dentro do estabelecimento
de ensino;

I - Criar embaracos, direta ou indiretamente, ao desempenho das fungbes de
diretores, professores e empregados ou ao convivio entre os alunos, ofendendo a
honra e o bom nome das pessoas, por injuria, calinia ou outras agressdes,
perturbando a instituicao no legitimo exercicio de sua funcao;

[Il - Ofender por gestos ou palavras qualquer pessoa, aluno, professor ou empregado,
no recinto da faculdade ou de instituicbes conveniadas;

IV - Desrespeitar qualquer norma deste regimento ou outras normas complementares
aele;

V - Praticar qualquer ato em nome da FACULDADE VIDAL ou da entidade
Mantenedora, sem para issoestar devidamente autorizado ou credenciado;

VI - Praticar qualquer ato que, direta ou indiretamente, prejudique ou cause danos
morais e/ou materiais a entidade mantenedora, INSTITUTO JAGUARIBANO DE ENSINO
LTDA. - ME. e seus dirigentes ou trouxer desarmonia e mal-estar a instituicdo ou
prejudica-la moral e/ou materialmente;

VIl - Manifestar-se verbalmente ou por escrito em termos ofensivos ao nome da
instituicao, de instituicdes conveniadas ou de seus dirigentes;

VIIl - Desrespeitar professores ou o pessoal administrativo no exercicio de suas
fungdes ou no ambito das instalagbes da FACULDADE VIDAL,;
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IX - Praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes, na instituicdo ou em
ambiente que envolva direta ou indiretamente a entidade mantenedora ou a
FACULDADE VIDAL;

X - Utilizar as dependéncias da Instituicdo para fins alheios as mesmas, ou sem a
devida autorizacao da Diretoria Geral;

XI - Recusar-se a cumprir determinagées de diretores, coordenadores ou professores,
no justo exercicio de suas fungbes especificas;

XIl - Praticar atos contrarios a missao, finalidades e objetivos da FACULDADE VIDAL;
XIII - Utilizar-se das prerrogativas da funcao, potencialidades e recursos humanos e
materiais dos cursos da instituicdo, em favor de sua formagéo ou de outrem;

XIV - Praticar atos puniveis pelo Cédigo Civil ou Codigo Penal brasileiros no ambito
da instituicao;

XV Deixar de observar os preceitos estatuarios e regimentais ou as normas emitidas

pelos 6rgaos da administragdo em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 201. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares, ficando assegurado o direito ao sigilo:

| - Adverténcia, oral ou escrita, restando comprovadas as seguintes situacdes:

a) Negligéncia, impericia ou imprudéncia no desempenho da funcao;

b) Desidia as normas estabelecidas pela FACULDADE VIDAL,;

c¢) Desidia com a pontualidade, atraso ou falta as aulas e as atividades vinculadas a
sua disciplina ou reuniées pedagdgicas;

d) Desobediéncia do contrato de trabalho firmado com a FACULDADE VIDAL.

Il - Repreenséao, por escrito, aplicavel no caso de reincidéncia das situagdes prevista
no inciso anterior e no caso de faltas consideradas de natureza leve;

lIl - Suspensao até 30 (trinta) dias, com perda de vencimento, aplicavel nos seguintes
casos:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |l;

b) Desidia e ndo cumprimento, sem motivo justo e fundamentado, do plano de ensino,
bem como da carga horaria de disciplina (s) sob a sua responsabilidade direta.

IV - Dispensa, nas seguintes situacdes:

a) Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso Ill, configurando-se como

indisciplina e insubordinagéo, na forma da lei;
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b) Lesao aos cofres da instituicao;

c) Ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa;

d) Desidia, indisciplina ou insubordinacao grave;

e) Abandono, sem justa causa, do exercicio da docéncia por tempo suscetivel de
caracterizar dispensa por justa causa;

f) Incompeténcia didatica ou cientifica;

g) Pratica de ato incompativel com a moral,

h) Ofensa aos termos previstos no art. 482 da CLT ou infragdo do contrato de trabalho
com a FACULDADE VIDAL.

§1° Sao competentes para aplicagao das sangoes:

| - De adverténcia, o Coordenador de Curso e/ou o Diretor Geral;

Il - De repreensao e suspensao, Diretor Geral;

[l - De dispensa por justa causa, a Mantenedora, ou quem lhe faga as vezes.

§2° As provas do ato inflacionario e as san¢6es impostas deverao constar da
pasta individual do professor, salvo as de adverténcia verbal.

§3° Decorridos 03 (trés) anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de 05 (cinco) anos as de suspensao, desde que, no periodo, 0
professor nao tenha cometido nenhuma outra infragao disciplinar na instituicao.

§4° Os atos de aplicagcao de penas disciplinares deverao ser fundamentados.

§5° A aplicacado das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares
nao eximira o docente da obrigacéo de pagar a indenizagao dos prejuizos que tenha
causado a instituicdo, aos alunos ou a terceiros.

§6° Da aplicacdo das penas de repreensdo, suspensao, rescisdo na
modalidade de dispensa por justa causa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao
CONSU.

§7° Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
pena e o acumulo de penalidades.

§8° Além das penalidades previstas neste Regimento, sujeita-se o corpo
docente as demais disposicdes da Consolidagao das Leis do Trabalho ou a acordos
trabalhistas.

§9° Aos membros do corpo docente sera sempre assegurado o direito de

defesa em procedimento administrativo.
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CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 202. Sao consideradas faltas disciplinares, conforme grau de indisciplina,
passiveis de penalidades previstas neste Regulamento:

| - Faltas leves:

a) Desobediéncia as determinagdes do Coordenador, do Diretor Geral ou membro do
corpo docente e/ou administrativo;

b) Fumar nas dependéncias da FACULDADE VIDAL,

c) Perturbar intencionalmente o desenvolvimento das aulas e demais atividades
escolares programadas;

d) Proferir palavras de ofensas ou registra-las em qualquer lugar, dentro da Instituicao;
e) Recusar-se a cumprir determinagdes de carater didatico-pedagogicas previstas nos
regulamentos e demais documentos de carater normativos da FACULDADE VIDAL,

f) Frequentar as aulas e demais dependéncias da Instituicdo em trajes menores;

g) Ocupar-se, durante as diferentes situacdes de aprendizagem, de qualquer atividade
alheia as mesmas;

h) Deixar de participar de atividades pedagogicas programadas, sem justificativas ou
autorizagao superior,

i) Utilizar qualquer aparelho eletrénico (ipod, telefone celular, notebook, receptor,
smartphones, ou outros equipamentos similares) em sala de aula, exceto quando
autorizado pelo docente para fins didaticos;

j) Ausentar-se da sala de aula, laboratério e/ou qualquer outro ambiente que esteja
sendo ministrado o ensino sem a devida autorizagao superior;

k) Alimentacao em salas de aulas, laboratérios e biblioteca.

Il - Faltas graves:

a) Comparecer no recinto escolar alcoolizado, ou sob efeito de quaisquer outras
drogas;

b) Desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos que
ameacem a integridade fisica e/ou moral de colegas, colaboradores e/ou visitantes da
Instituicao;

c) A pratica de jogos de azar (baralhos, UNO, dados, dominé, damas, tabuleiro etc.)
nas dependéncias da FACULDADE VIDAL,

d) Comercializar de quaisquer produtos nas dependéncias da IES, sem autorizagéo

expressa;
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e) Danificar ou apropriar-se indevidamente de objetos alheios;

f) Usar meios ilicitos para resolver trabalhos e provas escolares que mensure notas;
g) Prestar informacdes ou declaragbes desprovidas de autenticidade e veracidade em
beneficio proprio ou de outrem;

h) Causar, intencionalmente, danos de qualquer natureza, ao prédio, mobiliario,
acervo bibliografico, equipamento dentre outros;

i) Organizar qualquer forma de arrecadacado pecuniaria, divulgar folhetos, fazer
comunicagdes publicas, em nome da Instituicdo, sem a autorizagcao por escrito da
autoridade responsavel;

j) Recusar-se a seguir as normas de seguranga do trabalho nas aulas de laboratério
e/ou de campo e visitas técnicas;

k) Instigar os colegas ao cometimento de transgressdes disciplinares.

lll - Faltas gravissimas:

a) Portar e/ou utilizar na Instituicao arma branca ou de fogo, materiais inflamaveis,
corrosivos, explosivos de qualquer natureza ou objeto que represente perigo para si
el/ou para a outrem;

b) Pratica de atos definidos por lei como crime ou contraveng¢do punida com pena
privativa de liberdade;

¢) Incitagao a subversao da ordem e do bom andamento das atividades académicas;
d) Portar, introduzir, guardar, fazer uso ou oferecer a outrem substéncias
entorpecentes na instituicao;

e) Injuria ou agressao aos coordenadores, ao corpo docente ou aos funcionarios
administrativos;

f) Participar de atos grupais conhecidos como trote que atentem contra a integridade
fisica e/ou moral dos colegas, nas dependéncias da IES;

g) Praticar toda e qualquer acédo de intimidagdo relacionada com bullying,
individualmente ou em grupo, contra uma ou mais pessoas;

h) Praticar atos libidinosos, obscenos ou que atentem ao pudor.

Art. 203. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal ou escrita;

Il - Repreensao;

lll - Suspensao, por reincidéncia nas faltas graves;

IV - Desligamento;
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§1° As medidas disciplinares deverao ser aplicadas proporcionalmente a
natureza da falta disciplinar.

§2° Para as faltas leves poderao ser aplicadas como medidas disciplinares
Adverténcia verbal ou escrita.

§3° Para as faltas graves, a repreensao e suspensao por reincidéncia.

§4° Para as faltas gravissimas sera aplicada como medida o desligamento.
Art. 204. Sao competentes para a aplicagao das penalidades:
| - De adverténcia verbal, professor, coordenador e/ou Diretoria Geral;

Il - De adverténcia escrita e repreensao, o Diretoria Académica e/ou Diretoria Geral,
[Il - De repreensao, suspenséao e desligamento, a Diretoria Geral.

§1° Da aplicagao das penalidades de repreenséao, suspensao e desligamento,
€ garantido o direito de defesa e contraditério, no prazo 03 (trés) dias uteis, apés a
decisao, cabendo recurso ao CONSU.

§2° O discente que infringir as normas disciplinares da FACULDADE VIDAL ou
deste regimento,sera passivel de receber, além da orientagao social pelo Nucleo de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagogico, adverténcia verbal e/ou escrita ou
afastamento temporario deaté 05 (cinco) dias de todas as atividades escolares ou
desligamento da instituicao.

§3° Casos de extrema gravidade serado passiveis de desligamento da
FACULDADE VIDAL, depois de ouvida a comissado especialmente designada pela
Diretoria Geral para a apuracgao dos fatos, garantido o direito de defesa.

§4° Salvo disposicdo em contrario, o prazo para a interposicado de recurso
contra a aplicacao de penalidades disciplinares é de 03 (trés) dias uteis, contados da
data da comunicagao ao interessado.

§5° O recurso sera apreciado pelo CONSU, conforme o caso.

Art. 205. O registro da penalidade sera feito em documento proprio, ndo constando
do histérico académico do aluno.

§1° Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensao
se, no prazo de 01 (um) ano apéds a sua aplicacao, o aluno nao incorrer em nenhuma
outra infracao disciplinar.

§2° Da aplicacao das penalidades, cabe recurso ao CONSU.
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CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 206. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-ao as penalidades
previstas na legislacao trabalhista, civil e penal.

Paragrafo unico. A aplicacao das penalidades € de competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisao de contrato, de competéncia da Mantenedora,

por proposta do Diretor.

TiTULO VIIl - DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 207. Aos concluintes de cursos de graduacao e de pds-graduacao sera conferido
o respectivo grau e expedido o diploma ou o certificado correspondente, nos termos
da legislacéo especifica em vigor.

§1° Concernente a graduacao, o diploma sera assinado pela Diretoria Geral e
pela Secretaria Académica, na pessoa do Secretario Geral e pelo(a) diplomado(a).

§2° Concernente a pds-graduacao, o certificado sera assinado pela Diretoria
Geral e pela Secretaria Académica, na pessoa do Secretario Geral e pelo(a) pés-
graduado(a).

Art. 208. Os graus académicos serdao conferidos pela Diretoria Geral em sesséo
solene e publica da congregacéao, na qual os graduados e p6s-graduados prestam o
compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que nao puder receber o grau em sesséao
solene e o requerer posteriormente, ser-lhe-a 0 mesmo conferido em ato simples, em
local e data determinados pela Diretoria Geral, na presenca de testemunhas.

Art. 209. A FACULDADE VIDAL podera conferir as seguintes dignidades académicas:

| - De Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre ndo pertencente ao
quadro da Faculdade, mas que a esta tenha prestado relevantes servigos;
Il - De Professor Emérito, a docente aposentado ou ex-docente da instituicdo, que

tenha alcancado posi¢cao eminente em atividades universitarias.

TITULO IX - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 210. A FACULDADE VIDAL por meio de instrumentos sera submetida a

autoavaliagcbes periddicas,promovidas pela Comissao Préopria de Avaliacao (CPA),
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com a participacdo de todosos segmentos da comunidade académica, conforme
regulamento especifico.
Art. 211. Integrada a avaliagao institucional, a FACULDADE VIDAL promovera

sistematicamente a avaliagdo de cada curso ou programa.

TITULO X - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO | - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 212. A Mantenedora, nos termos do seu contrato social, & proprietaria de todos
os bens e titular de todos os direitos colocados a disposicao da FACULDADE VIDAL
para consecucao de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades,
ressalvados os bens e titulos de terceiros, os tomados em locagdo, comodato ou
convénio.

Paragrafo unico. Na FACULDADE VIDAL, o ano financeiro coincide com o ano
civil.
Art. 213. Da Mantenedora depende no que diz respeito as atividades da FACULDADE
VIDAL.:| - Aceitacao de legados, doagdes e herancgas;
I - Provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
educacionais;
lll - Apoio as atividades realizadas pelo corpo docente no que se refere a trabalhos
cientificos, pesquisas, estudos, aprimoramento didatico-pedagdgico;
IV - Decisao sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteracao de
despesas;
V - Fixagao da politica salarial, semestralidades, anuidades, taxas (servigos incidentes
sobre as atividades estudantis) e emolumentos escolares e académicos, respeitada a
legislacao vigente;
VI - Aprovagao do orgcamento financeiro, obedecida a legislacao pertinente;
VII - Contratagéo e rescisédo de contratos de pessoal;
VIIl - Aprovacao de reformas ou alteracdes deste regimento, no ambito de sua
competéncia;

IX - Exercer outras atribuicbes de sua competéncia.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 214. AFACULDADE VIDAL rege-se pela legislacao nacional, por este regimento,
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pelos atos normativos internos e, no que couber, pelo contrato social da Mantenedora.
Art. 215. As taxas (servigos incidentes sobre as atividades estudantis), o valor dos
cursos assim como as condi¢cées do pagamento, e ainda as demais contribuicées
escolares, serao fixadas pela entidade Mantenedora.

Art. 216. A falta de pagamento da matricula e parcelas ou outras, no prazo
regulamentar, implica a cobranca de juros, mora e corregcao, estabelecidos pela
legislagao pertinente.

Art. 217. A renovacao de matricula s6 sera permitida aquele que estiver regularizado
com as obrigagdes contratuais académicas e adimplente nas obrigacdes financeiras.
Art. 218. E proibido aos membros da comunidade académica promover ou participar,
de qualquer manifestagcdo que tenha natureza de discriminagao racial, politica ou
religiosa, no ambito da FACULDADE VIDAL.

Art. 219. Nenhuma publicagdo em nome da FACULDADE VIDAL podera ser feita
sem a prévia autorizacao da Diretoria Geral.

Art. 220. As taxas e semestralidades académicas sao fixadas pela mantenedora, para
cada periodo letivo, atendidos os critérios estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 221. Os casos omissos e nao previstos no presente Regimento serao resolvidos
pela Diretoria Geral ad referendum do CONSU.

Art. 222. A Diretoria Geral da FACULDADE VIDAL assegurara a ampla divulgacao
do presente regimento, de forma que a ninguém sera dado desconhecedor do seu
conteudo.

Art. 223. Este regimento entra em vigor nos termos de sua aprovacao pelo CONSU.
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