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Prezado Professor,

E com grande honra e satisfacdo que o recebemos na Faculdade Vidal, pois, com certeza, possui
requisitos para juntar-se ao nosso quadro docente.

Esperamos poder estabelecer, nesse momento, uma relagdo harmoniosa e duradoura pautada no
trabalho e no bem-estar, o que € imprescindivel para que possamos atingir os objetivos individuais
e aqueles voltados ao processo de ensino e aprendizagem.

Destacamos que a Faculdade possui uma politica séria quando falamos em ensino superior, tendo
sempre como base de sustentacdo o ensino, a extensao e ainiciagao cientifica e, sendo assim,
contamos sempre com profissionais que também compartilhem da mesma visao.

Nossa proposta de trabalho € baseada na agéo de equipe, onde todos devem estar envolvidos ao
maximo e buscando dar o melhor de si para garantir a qualidade necessaria ao trabalho que é
desenvolvido pela instituicao.

Sejabem vindo!

Direcdes e Coordenagdes!

® ,



.

»

anual do
Professor

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Mantenedora
Maria das Dores Vidal Freitas

Diretoria Geral
Débora Vidal Freitas Leitdo

Diretoria Financeira
Leonardo Vidal Freitas

Secretaria Académica
Maria Nilda Moura Lima

Direcdo Académica e Coordenadoria do Curso de Administracdo
Priscila Gomes A. Vidal Freitas

Coordenadoria do Curso de Direito
Deyvison Ribeiro da Silva

Coordenadoria do Curso de Enfermagem
Révia Ribeiro Castro

Coordenadoria do Curso de Fisioterapia
Cleber Mahlmann Viana Bezerra

Coordenadoria do Curso de Psicologia
lara Fernandes Teixeira

Coordenadoria do Nticleo de Educacgdo a Distancia (NEaD)
Lucas Gomes Mesquita

Bibliotecaria
Mobnica Heyla Amorim Chaves

Psicopedagoga
Maria Arislania Souza Lima
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MISSAO DA FACULDADE VIDAL

A FACULDADE VIDAL assume como missdo a formacdo de profissionais qualificados, com postura ética e
senso de cidadania etem em seu enunciado:

“Oferecer formagdo profissional e cidadd, integrando a¢bes de ensino, iniciagéo cientifica e extensdo,
com responsabilidade social, balizando-se por conhecimentos tedrico-prdticos e metodoldgicos,
relevantes para o processo continuado de ensino-aprendizagem”.

VALORES DA FACULDADE VIDAL

Os valores institucionais que sustentam a FACULDADE VIDAL sdo aqueles voltados a valorizacdo humana,
ética, respeito a diversidade cultural, social e religiosa, liberdade de expressao, democracia, solidariedade,
justica e cidadania.

Desta forma, destacam aimportancia atribuida as pessoas com as quais a FACULDADE VIDAL se relacionar3,
bem como as crencas e ideais identificadas pelos seus Dirigentes e Colaboradores, estabelecendo as regras
basicas que norteardo comportamentos e atitudes para que cumpra sua missao.

VISAO DA FACULDADE VIDAL

AFACULDADE VIDAL pretende ser tornar uma instituicdo de “referéncia em qualidade no ensino superior”,
sobretudo na geracdo e disseminac¢do de conhecimentos para o desenvolvimento socioeconémico, cultural
eregional.

Assim, em sintonia com os avangos do meio técnico-cientifico pretende ser uma Faculdade voltada para
formacgao ética, profissional e cidada diferenciada, inserindo no mercado de trabalho, profissionais
habilitados e com competéncia para resolver problemas e contribuir para o desenvolvimento da regido
onde esta inserida.
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HISTORICO DA FACULDADE VIDAL

A Faculdade Vidal foi idealizada por uma familia de educadores, cuja experiéncia permitiu
consolidar um projeto amplo e abrangente para a constituicdo de uma instituicdo de ensino superior,
balizada na experiéncia didatico-pedagdgica e na gestdo e conducdo de projetos educacionais, tanto no
ambito da educacdo basica como no ensino superior.

A Mantenedora vem atuando na educacgdo basica desde 1938 com o funcionamento da Escola
Normal Rural de Limoeiro sendo também, ha nove anos, polo de educacdo a distancia de cursos de
graduacdo e pds-graduacao no municipio de Limoeiro do Norte, no Ceara.

Neste novo direcionamento, a Mantenedora planeja sua expansdo com a implantagdo da
Faculdade com o propdsito de continuar a contribuir com a educagdo cearense, mantendo os principios de
seriedade e comprometimento com os valores regionais, traduzidos em pratica educacional, visando o
desenvolvimento integral do ser humano, nos dominios afetivo, cognitivo, psicomotor e social, oferecendo
cursos de nivel superiora populacdo de Limoeiro do Norte e regides circunvizinhas.

O nome Faculdade Vidal visa homenagear uma grande educadora, a matriarca da familia Vidal,
(Maria das Dores Vidal Freitas), conhecida pelas acdes educativas e ideoldgicas, defensora da educagdo em
todo o contexto regional da cidade Limoeiro do Norte.

A concepgdo desse empreendimento conta ainda com a participacao relevante dos signatarios
Débora Vidal Freitas e Leonardo Vidal Freitas com o intuito de consolidar uma proposta pedagadgica
diferenciada, atualizada e adequada ao atendimento das demandas por formacéo profissional de Limoeiro
do Norte e do Baixo Jaguaribe.

A Faculdade Vidal é credenciada pela Portaria do Ministério da Educagdao -MEC n? 1100, em 27 de
Novembro de 2015 e publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 30 de Novembro de 2015.

Assim, 2015 marca o inicio das atividades da Educa¢do Superior na Faculdade Vidal com qualidade
paraoscursos de:

- Bacharelado em Administragao (Portaria de Renovagdo de Reconhecimento n°386, de 13 de agosto de
2024);

-Bacharelado em Direito (Portaria de Reconhecimenton®732, de 17 de dezembro de 2024).

-Bacharelado em Enfermagem (Portaria de autorizagdon® 221, de 08 de julho de 2020).

-Bacharelado em Fisioterapia (Portaria de autorizacdon® 221, de 08 de julho de 2020).

- Bacharelado em Psicologia (Portaria de autorizacdo n® 292, de 08 de outubro de 2020).

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

O curso de Administracdo da Faculdade Vidal foi pensado considerando a realidade atual das
organizacoes brasileiras, o mercado de trabalho na area de gestdo e os parametros estabelecidos pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, especificamente a Resolugdo CNE/CES n? 4/2005, que instituiu os
fundamentos basicos para formacdo do administrador. Levou-se em consideracdo a legislacdo
educacional especifica vigente e os instrumentos de avaliagdo do MEC.
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A concepcdo do curso considerou o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas por meio do
ensino e desenho curricular atualizada que estimule a participacao, a resolucdo de problemas reais, a
interacdo e a quebra de paradigmas.

O CURSO DE ADMINISTRACAO da Faculdade Vidal é reconhecido com conceito 5 pelo Ministério da
Educacdo (MEC), a nota maxima de Conceito de Curso — CC. O CC é a nota de qualidade atribuida por meio
de avaliagdoin loco pelo ministério aos cursos de graduacdo. A escala de avaliagdo do MECvaide 1a 5, onde
cursos com conceito 5 sdo considerados de exceléncia, devendo ser vistos como referéncia pelos demais.

GRADUAGAO EM DIREITO

O curso de Bacharelado em Direito da Faculdade Vidal em como objetivo promover formacao geral,
humanistica e axioldgica, desenvolvimento da capacidade de analise, dominio de conceitos e terminologias
juridicas, habilidades de argumentacao, interpretacdo e valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais,
integrados a postura reflexiva, visdo critica, capacidade e aptiddo para aprendizagem autébnoma e
dindmica, indispensaveis ao exercicio da ciéncia do Direito.

O CURSO DE DIREITO da Faculdade Vidal é reconhecido com conceito 4 pelo Ministério da Educagao (MEC).
O conceito de curso (CC) avaliado é a nota de qualidade atribuida por meio de avaliagdo in loco pelo
ministério aos cursos de graduacdo. A escala de avaliacdo do MEC vai de 1 a 5, sendo que 4 e 5 sdo
consideradas excelentes.

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

O curso de Enfermagem da Faculdade Vidal foi pensado considerando o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular, o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas praticas
emergentes na drea dasaude. O curso tem como objetivo geral do curso de Enfermagem da Faculdade Vidal
é formar profissionais com saberes técnico-cientificos, ético-politicos, sociais-educativos, com capacidade
investigativa, de comunicacao, administracdo e gerenciamento em enfermagem, capazes para exercerem
seu oficio de forma reflexiva, critica e criativa, comprometidos com a integralidade dos servigos de salde e
em equipes multiprofissionais.

GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA

O curso de Fisioterapia da Faculdade Vidal foi pensado considerando o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular, o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas praticas
emergentes na area da saude. O curso tem como objetivo geral formar profissionais dotados de
conhecimentos tedricos e praticos cientificos, do movimento humano em todas as suas formas de
expressdao e potencialidades, nas alteracGes patoldgicas, cinético-funcionais, nas suas repercussées
psiquicas e organicas, numa visdo ampla e global, respeitando os principios ético-bioéticos, culturais do
individuo e da coletividade.

® ,




.

»,

anual do
Professor

<>

GRADUACAO EM PSICOLOGIA

O curso de Psicologia da Faculdade Vidal foi pensado considerando o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular, o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas praticas
emergentes na area da saude. O curso tem como objetivo geral formar psicélogos com visdo abrangente
sobre o comportamento humano e social, dotado de conhecimento cientifico, tedrico, técnico e
metodoldgico, ancorado em principios éticos que assegurem intervengdes eficazes nos diversos
contextos, comprometido com o bem-estar das pessoas e grupos e com a evolugdo das organizagoes.

As informacgdes aqui apresentadas sao essenciais para que o docente conheca as rotinas académicas do seu

curso e dainstituicao.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA FACULDADE VIDAL

SETOR TURNO HORARIO

Manha 08:00—12:00

Atendi t
endimento Tarde/MNoite 13:00—22:00
w Tarde 13:00—17:00
Coordenagdes do Curso Nofte 18:00 —27:00
Micleo de Educagdo a Tarde 13:00—17:00
Distdncia (MEaD) Moite 18:00—22:00
Manha 08:00—12:00
Secretaria Académica Tarde 13:00—17:00
Moite 18:00—22:00

CANAIS DE COMUNICAGAO DA FACULDADE VIDAL

O principal canal de atendimento é por meio do telefone (88) 3423-6090 ou por email conforme segue

enderecos abaixo:

Direc¢do Geral
(88) 3423 6090 - Ramal 6002
E-mail: direcaogeral@favili.com.br

Dire¢do Académica
(88) 34236090 - Ramal 6003
E-mail: direcaoacademica@favili.com.br

Financeiro
(88) 34236090 - Ramal 6020

E-mail: financeiro@favili.com.br

Secretaria Académica
(88)34236090-Ramal 6004
E-mail: secretaria@favili.com.br

Coordenacdo Curso Administracao
(88) 34236090 - Ramal 6003
E-mail: coordenacaoadm(@favili.com.br
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Coordenacao Curso Direito
(88) 3423 6090 -Ramal 6022
E-mail: coordenacaodireito@favili.com.br

Coordenacdo Curso Enfermagem
(88)34236090-Ramal 6025
E-mail: coordenacaoenfermagem(@favili.com.br

Coordenagdo Curso Fisioterapia
(88) 3423 6090—Ramal 6026
E-mail: coordenacaofisioterapia@favili.com.br

Coordenacao Curso Psicologia
(88) 3423 6090—-Ramal 6027
E-mail: coordenacaopsicologia@favili.com.br

Coordenacdo Nucleo de Educacdo a Distancia- NEaD
(88) 3423 6090—-Ramal 6031
E-mail: coordenacaonead@favili.com.br

Recepcao Sala dos Professores
(88)34236090-Ramal 6021
E-mail: atendimento02 @favili.com.br

Mecanografia
(88)34236090-Ramal 6014
E-mail: mecanografia@favili.com.br

Psicopedagogia
(88) 34236090 - Ramal 6018
E-mail: nap@favili.com.br

Ouvidoria
(88)34236090-Ramal 6018
E-mail: ouvidoria@favili.com.br

Biblioteca
(88) 34236090 - Ramal 6028
E-mail: biblioteca@favili.com.br

Atendimento Geral
(88) 3423 6090 - Ramal 6000
E-mail: atendimento0 1 @favili.com.br

O atendimento pessoal ocorre nas estruturas administrativas e académicas da FACULDADE VIDAL,
localizada na rua Coronel Antonio Joaquim, 1759, Centro - Limoeiro do Norte - CE - CEP 62930-000.
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ORIENTAGOES GERAIS PARA A PRATICA PEDAGOGICA
Horarios das aulas para os cursos de graduagao noturnos:
e IniciodaAula: 19:00 horas
e TérminodaAula:22:00 horas
e Intervalo:20:20as20:30 horas

Professor, respeite pontualmente os hordrios estabelecidos para um maior aproveitamento do curso
pelos nossos alunos.

O PROFESSOR DA FACULDADE VIDAL

O professor, como mediador entre o aluno e o conhecimento, deve ser um profissional formador,
consciente daimportancia do seu papel, comprometido com o processo educativo, integrado ao mundo de
hoje, responsavel socialmente pela formacdo e, principalmente, um eterno aprendiz, aquele que busca
“inovar einovar-se”.

O professor da Faculdade Vidal deve ser reconhecido no exercicio de seu trabalho por sua atitude
estimuladora, proativa, participativa, articuladora. Deve empenhar-se para que seu Curso seja um éxito.
Com o seu trabalho ele faz com que os discentes constituam um grupo dedicado e entusiasmado. E preciso
que eleinspire otimismo e positividade, creia no que faz; demonstre estar a servico daqueles que realizam o
Curso, zele pelas boas condi¢des de trabalho de seus alunos, seja mediador de conflitos.

ATRIBUICOES PEDAGOGICAS DO PROFESSOR DA FACULDADE VIDAL

Paraum bom desenvolvimento pedagdgico e académico o professor deve:
-Elaboraro Plano de Ensino fundamentado no PPC e de acordo com o modelo dado;
- Entregar o Plano de Ensino no inicio de cada semestre para a coordenac¢do de curso. Executa-lo
integralmente;

- Apresentar e discutir o Plano com os alunos no inicio de cada semestre;

- Elaborar planejamento especifico para as aulas remotas, disponibilizando as informacGes e materiais a
turma;

- Ministrar aulas conforme os hordrios estabelecidos e carga horaria da disciplina;

- Corrigir e atribuir notas as avaliacGes (de zero a dez). Devolver e comentar as provas corrigidas;

- Elaboraras provas de acordo com as exigéncias da IES, aplicar e fiscalizar as avaliagGes;

- Registrar no sistema, dentro do prazo estabelecido, as faltas, notas e conteudos;

-Documentar afrequéncia dos alunos;

- Fazer revisdes de provas quando requeridas pelos alunos. Devolver processos em prazo estabelecido pela
coordenagdo do curso;

- Anteciparaulas s6 com agendamento e autoriza¢do da Coordenacao;
- Fazer permutas sé com autorizagao da Coordenagao;
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DIDATICA E RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS

Para uma boa didatica e um bom relacionamento com os alunos o professor deve observar os seguintes
itens:

N3do deixe de oferecer, no primeiro contato com a sua turma, uma visdo holistica sobre o
desenvolvimento das atividades durante o semestre, além da sua formac¢do académica e atuagdo
profissional.

Apresente aos seus alunos, também no primeiro contato, o resumo do seu planejamento de
ensino, incluindo a bibliografia. Informe que o mesmo encontra-se cadastrado no Sistema Académico
Virtual.

Siga rigorosamente o nosso horario de aula. Pontualidade é sinbnimo de comprometimento e
seriedade

Prepare adequadamente a aula — CRONOGRAMA DE AULA: implica na definicdo do conteudo
programatico a ser ministrado no dia, metodologia, avaliacdo e determinacdo dos recursos a serem
utilizados, com atengdo especial as praticas de atividades remotas sincronas e assincronas;

Proceder a chamada e controlar a frequéncia dos alunos;

Seja zeloso com seu aluno, acompanhe suas notas e faltas, alertando-os quando estiverem
caminhando para situa¢des de reprovacao.

Verificar, corrigir e avaliar o rendimento em avaliagGes e trabalhos durante o processo da
aprendizagem e nunca no final do semestre, estando atento as datas maximas para registro no das
notas de avalia¢do, conforme disposto no Calendério Académico;

Despertar o interesse dos alunos com a novidade do tema, contextualizando-o e problematizando-
0;

Quando necessario retomar conceitos fundamentais;

Atribuir atividades que demandem, por parte do aluno, habitos de estudo e pesquisa.

O centrodo universoacadémico é o “aluno”; procure sempre auxilid-lo nas suas dificuldades;

llustre a teoria com exemplos mais préximos da realidade e na resolugdo de exercicios, estudos de
casos, resumos, resenhas;

Seja humilde e aceite as intervengdes que sao feitas pelos alunos. Demonstre seu interesse em
absorver a experiéncia de cadaum.

SISTEMA ELETRONICO

A FACULDADE VIDAL disponibiliza para os Professores e Alunos um Sistema Eletronico como uma
ferramenta tecnoldgica de utilizagdo cotidiana, visando promover e incrementar a ambiéncia académica
nas suas multiplas facetas e, em especial, o processo de ensino-aprendizagem.

O Sistema Eletronico Académico é o meio oficial de comunicagdo entre professor/aluno, aluno/professor,
instituicdo/professor, professor/instituicdo, aluno/instituicdo e instituicdo/aluno.

Serd disponibilizada para cada professor uma senha de acesso por meio da Coordenacdo de Curso.
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MATERIAL DIDATICO:

Os materiais didaticos tais como textos, videos, slides, atividades, exercicios e outros, deverdo ser
disponibilizados, com antecedéncia para o aluno via Sistema SEI.

Para solicitacdo de impressao de material para atividades académica, quando presenciais, o professor
deverd encaminhar a solicitacdo para o endereco de e-mail mecanografia@favili.com.br com pelo menos 3
dias de antecedéncia eretiraras cdpias pessoalmente no setor citado.

Os pedidos de copias/impressdes de materiais para serem utilizados em sala ndo devem ultrapassar 2
folhas de cada material por aluno. O material que for maior do que 2 folhas devera ser disponibilizado na
mecanografia e o aluno deverd comprar sua cépia.

E disponibilizada na Mecanografia para cada professor/disciplina uma pasta para armazenamento de
matrizes de textos que sdo de responsabilidade do Professor. Devem-se observar as exigéncias da legislagao
relativa aos direitos autorais, no sentido de se evitar coletaneas de textos de livros num volume superior a
10% do conteudo total do original.

EMISSAO DE DIARIO DE CLASSE

O Didrio de Classe deve ser preenchido pelo professor impreterivelmente no sistema todos os dias ao final
da aula. O professor devera informar conteldo lecionado do dia e as faltas dos alunos que nao
compareceramaaula.

Em relagdo aos Diarios de Classe, solicitamos:

e Ndodéacessodo Didriode Classe aos seus alunos.

e Nao inclua ou exclua qualquer aluno do Diario, pois essa é uma tarefa exclusiva da Secretaria
Académica.

e (Caso haja alguma pessoa presente na sala, cujo nome nao conste da relagdo de alunos, informe a
situacdo ao Coordenador de seu Curso e oriente a pessoa a procurar a Secretaria Académica ou o
respectivo Coordenador.

No Diario de Classe Via Sistema o professor registra a frequéncia mensal, notas das avalia¢des, e conteido
lecionado no prazo maximo estipulado em Calendario Académico.

O didrio de classe é um dos documentos mais importantes para o registro da vida académica do aluno,
aquele com o qual o professor trabalha diretamente.

E do professor a responsabilidade pelo preenchimento de cada Diario de Classe, bem como da veracidade
doregistro efetuado.
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PLANO DE ENSINO

E comprovada aimportancia e a necessidade de construgio antecipada de um Plano de Ensino, por parte do
docente, para a disciplina que ira ministrar, pois sem ele, torna-se impossivel desenvolver um trabalho
direcionado e com objetivos claros. Dessa forma, a orientacdo para a elaboracdo do plano é a seguinte:

- Antes do inicio de cada semestre, o professor devera montar seu Plano de Ensino e disponibiliza-lo a
Coordenacao de Curso, em prazo definido em calendario académico, que fard a inclusao no sistema.

- No primeiro dia de aula, o professor de cada disciplina deverd apresentar o Plano de Ensino da Disciplina
paraosalunos. Esse plano deve fornecerao aluno a necessaria orientagao didatico-pedagdgica para o pleno
acompanhamento, desenvolvimento e aproveitamento do conteldo abordado na disciplina.

- O Plano deve conter a Ementa e o Programa da Disciplina (Conteudo), a distribuicdo da carga horaria, a
metodologia adotada e o material didatico a serem usados na disciplina, os mecanismos de avaliac¢ao, e as
referéncias bibliograficas.

-OPlanodeEnsino deve ser disponibilizado a todos os alunos via sistema.
CONTEUDOS LECIONADOS

Os Conteudos Lecionados das disciplinas devem estar previstos na Caderneta e no Sistema Eletrénico, que
deve ser atualizado e acompanhado diariamente pelo professor. Ao inicio de cada aula e ao final o Conteudo
Lecionado no sistema sera atualizado por cada docente, para que junto com o registro de faltas venha a
comporodidriodeclasse.

REGISTRO DE FALTAS

O professor deverd realizar o registro de faltas dos alunos a cada aula ministrada, informando o semestre, a
disciplina, aturmaeodiadaaula.

O registro devera ser realizado diretamente no Sistema Eletrénico de acordo com data limite previsto em
Calendario Académico.

A presenca as aulas é critério para a aprovagao do aluno em cada disciplina conforme determinagdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, LDB (Lei n29.394, de 20 de Dezembro de 1996) e do Regimento Interno
da Faculdade Vidal. A apurac¢do da assiduidade de cada aluno far-se-a pela frequéncia do aluno as aulas e
demais atividades programadas pela disciplina.
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Ndo existe o “abono” de faltas na legislagéo educacional, a ndo ser os casos especificados na Resolug¢éo
001-2014/PRGAA. Em casos de necessidade de faltar as aulas, por problema de saude familiar, trabalho,
falecimento de parentes, falta de transporte, problemas de saude por periodo inferior a 15 (quinze) dias,
dentre outras situagdes, o aluno deverd se utilizar do limite de até 25% de faltas da carga hordria da
disciplina sem ocorrer a reprovagdo.

O professor deve orientar o aluno na sala de aula, incentivando-o a ndo faltar e ndo ultrapassar o limite
permitido para asfaltas.

Nas hipdteses previstas em lei ou no Regimento podera ser adotado o “Regime Especial”.
Seja zeloso com seu aluno, acompanhe suas notas e faltas, alertando-o quando estiver caminhando para
situacdes de reprovacao.

No decorrer do processo de controle das presencas, comunique ao Coordenador de seu Curso sobre alunos
que estejam faltando seguidamente, para que possam verificar se existe algum problema ou se é situacédo
de abandono do Curso.

REGIME ESPECIAL E REGIME EXCEPCIONAL

Sdo merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos sequenciais, de graduacdo ou
pos-graduacdo, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecces, traumatismo ou outras
condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade
fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos académicos, exceto no caso de estagio
curricular, desde que se verifigue a conservacdao das condicdes intelectuais necessdrias para o
prosseguimento das atividades em novas modalidades, podendo ser concedido o Regime Especial
conforme o Decreto-Lei n? 1.044/69 (doengas infectocontagiosas e traumatismo). Ja Regime Excepcional
estende-se a aluna em estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses apds o
parto, ou em caso de adoc¢do, nos termos das leis n? 6.202/75 (aluna gestante) e 10.421/02 (aluna mae
adotiva). Sera garantido a aluna lactante toda a condicdo especial para a amamentacdo de seu filho no
campus da IES, podendo trazer a crianga, permanecer com a mesma durante as aulas, bem como
amamentar e trocar fraldas em local reservado para esta finalidade; caso a mesma possua algum problema
de saude que aimpeca de frequentar as aulas neste periodo, comprovado mediante atestado médico, sera
prorrogado o prazo do regime excepcional, em atendimento ao Art. 81-A, Il da Lein29.394/96.

O discente deverd entregar Atestado Médico, comprovando alguma das situa¢des acima referidas e a
necessidade de faltar as aulas da disciplina por um periodo superior a 25% (vinte e cinco por cento) da
frequéncia, diretamente no Atendimento da Faculdade Vidal, através de requerimento préprio e no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos apds a ocorréncia de seu impedimento de frequentar as aulas,
compreendendo afastamento por condicdo de saude por periodo superior a 15 (quinze) dias.

SABADOS LETIVOS

Ossabados letivos correspondem a complementacao de carga horaria faltante das disciplinas. Dessa forma,
o sabado letivo deve ocorrer para que o aluno ndo tenha prejuizo no processo de ensino/aprendizagem e
que o conteudo da ementa da disciplina seja concluido na sua totalidade.
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Os sabados letivos precisam ser planejados e constados no Plano de Ensino do professor e da disciplina, da
mesma forma que as outras aulas. Assim como, o professor também deverd registrar via sistema o
conteldo da aula e apresencaou falta do aluno nos sdbados letivos programados.

Dessa forma, o professor que tiver sabado letivo programado para a sua disciplina devera elaborar o
material e as atividades para essa aula conforme recomendagdes abaixo:

- As atividades e envio de materiais referente a aula do sabado letivo devera ser realizado dentro do Sistema
SEl e utilizando seus recursos.

- O professor devera enviar material de conhecimento tedrico referente ao conteudo da aula que esta
sendo reposto no Sdbado Letivo. Esse material deve contemplar o conhecimento referente ao contetdo e
principalmente a explicagdo que o aluno teria na aula presencial, dessa forma deve ser um material mais
robusto. O envio desse material poderd ser em varios formatos, como: artigos, paginas de livros, slides,
videos, planilhas, etc. Slides sé com tdpicos do assunto ndo servira, caso o professor opte por slide, as
informagdes tedricas dos tépicos deverdo estar descritas.

- O professor também deverd enviar uma atividade de fixacdo correspondente ao contetdo. utilizando os
recursos do SEI (Férum, Atividade Discursiva, Questdao On-Line, Avaliacdo On Line). Essa atividade nao
devera ser avaliativa.

- A presenca do aluno devera ser registrada no Sistema SEIl de acordo com a conclusdo da atividade. Aluno
que realizar a atividade completa tera sua presenca registrada, aluno que ndo realizar a atividade o
professor deverd registrar falta.

- O periodo de realizagdo das atividades do sabado letivo deverdo ser de uma semana (7 dias), iniciando
sempre no sabado que a aula esta programada no sistema até o proximo sabado.

- O professor devera comunicar ao aluno via mensagem pelo sistema sobre a atividade do sdbado letivo e o
periodo de realizagdo da mesma.

- Compete a coordenacdo de cada curso acompanhar e verificar junto ao professor a qualidade e insercao
do material no Sistema SEl referente aos Sdbados Letivos.

PUBLICAGCAO DAS NOTAS

Compete ao professor ser responsdvel pelas notas parciais e faltas, de acordo com o Calendario Académico,
ressaltando os alunos que ficaram aprovados ou reprovados. O Calendario Académico estabelece um prazo
especifico para publica¢cdo de notas dos alunos. Esta publica¢do levara em conta o prazo para a interposi¢do
de recursos — revisdo de prova - que poderd ser requerida pelos alunos. Em hipdtese alguma as notas
poderdo ser divulgadas via telefone ou a terceiros por nenhum setor da IES. Casos especificos deverdo ser
submetidos a Diretoria Académica.

SISTEMA DE AVALIACAO:
A aprovacdao do aluno em cada disciplina far-se-a por meio de dois critérios, ambos
eliminatdrios por si mesmos: assiduidade e rendimento académico.

Considerar-se-a aprovado, por assiduidade, o aluno que comparecer a um minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades de cada disciplina.
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Aafericao dorendimento académico sera configurada de acordo com as seguintes etapas:

12 etapa (AV1), serd composta de duas notas:
NP1- Atividades a critério do professor no valor de 0 a 10 pontos, conforme Plano de Ensino.

NP2 - Avaliacdo com pontuacdo de 0 a 10 pontos, dos quais 60% da pontuacdo devera ser
composta de questdes dissertativas e o restante de 40%, composta de questdes objetivas. A data
da avaliagdo estd prevista em Calendario Académico.

22 etapa (AV2), sera composta de duas notas:

NP1- Atividades a critério do professor no valor de 0 a 10 pontos, conforme Plano de Ensino.

NP2 — Avaliagdo com pontuagdo de 0 a 10 pontos, dos quais 60% da pontuagdo devera ser
composta de questdes dissertativas e o restante de 40%, composta de questdes objetivas. A data
da avaliacdo estd prevista em Calendario Académico.

O estudante que obtiver média 7, em cada uma das disciplinas curriculares ofertados no respectivo periodo
letivo estard aprovado e apto aingressar na etapa seguinte do curso.

O estudante que obtiver média inferior a 4, em uma ou mais disciplinas/componentes curriculares devera
cursar a referida disciplina/componente curricular no préximo periodo letivo, conforme planejamento de
oferta.

32 etapa, sera composta da Avaliagdo Final:
O estudante que ndo obtiver média 7, em uma ou mais disciplinas/componentes curriculares ofertados no

respectivo periodo letivo, porém obtiver média igual ou superior a 4 podera se submeter a Avaliacdo Final
em data estabelecida no calendario académico do periodo letivo vigente.

A nota obtida na Avaliagao Final serd somada as médias das AV1 e AV2, dividida por 2, que deverao
configurar-se em médiaigual ou superior a 6,0 (seis) para aprovacao.

MF=MAV1+AVZ)+AF=06

2

O estudante que obtiver Média Final inferior a 6,0 (seis), devera cursar a referida disciplina/componente
curricular no préximo periodo letivo, conforme planejamento de oferta.

SEGUNDA CHAMADA DE AVALIAC()ES
O aluno que deixar de comparecer a NP2 da AV1 e NP2 da AV2, nas datas estabelecidas no Calendario
Académico, podera solicitar por meio de Requerimento via sistema a Segunda Chamada das avaliacGes
para cada disciplina, dentro dos prazos estabelecidos no Calenddrio Académico.
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REVISAO DE PROVA:

Admitir-se-4 pedido de revisdo de prova se devidamente fundamentado e requerido conforme
requerimento via sistema, até dois dias Uteis, contados da divulgac¢do dos resultados. O pedido sera dirigido
ao Coordenador de Curso que o encaminhara ao Professor a fim de proceder a revisao, atribuindo a nota a
prova. Do processo, ndo cabera recurso.

RECURSOS AUDIOVISUAIS

A Faculdade Vidal possui salas equipadas com os seguintes recursos: projetor multimidia, computador com
leitor de DVD e equipamento de som.

Para a utilizacdo de algum outro recurso ou em quantidade maior ao que ja possui em cada sala de aula, os
professores deverdo fazer reserva com antecedéncia de 7 dias por meio do e-mail
atendimento02@favili.com.br.

Para eventos maiores, que envolvem agdes interdisciplinares no curso ou eventos da area, com abrangéncia
de publicointerno e/ou externo, podera ser agendado com a coordenacgéo.

LABORATORIO DE INFORMATICA

A Faculdade dispGe de 02 Laboratdrios de Informdtica para uso dos professores junto com os alunos para
ministrarem aula de acordo com as regras especificas do laboratério.

A utilizagdo desses laboratdrios somente é permitida com acompanhamento do professor e devera ser
agendada previamente pelo mesmo junto a coordenagao do seu curso.

Ha um colaborador responsavel pela supervisdo e manutencdo dos laboratérios de informatica. Para
informacdes ou duvidas quanto a utilizacdo das maquinas o coordenador do curso devera ser contatado.

BIBLIOTECA

A Biblioteca Prof.2. Maria das Dores Vidal Freitas, tem como missdo: o “atendimento as necessidades
informacionais da comunidade académica da FACULDADE VIDAL, suprindo-a com recursos € mecanismos
paraabusca seletiva dainformacao”.

O acervo da biblioteca conta com livros, periddicos, multimeios, bases de dados e outros itens
bibliograficos que atendem aos objetivos institucionais da FACULDADE VIDAL. O acesso ao acervo da
biblioteca é ofertado por meio fisico e virtual, sendo esse ultimo em nome da instituicdo com a plataforma
“MINHABIBLIOTECA” que garante acesso ininterrupto pelos usuarios.

O acesso a biblioteca virtual é integrado ao sistema do aluno. O usudrio tem acesso online ilimitado para

consulta do acervo. O acervo é gerenciado de modo a garantir acesso aos usuarios, sendo adotado
plano de contingéncia conforme regulamento préprio para a garantia do acesso e do servigo.
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Durante todo o expediente sao realizados servicos presenciais de atendimento, orientacdo e organizacao
do acervo bibliografico, esses servigos sao supervisionados por um profissional Bibliotecario habilitado e
competente pararesolver problemas ou situacdes emergenciais.

Ha também disponibilizado no espaco da biblioteca computadores aos alunos, professores e comunidade
externa para consultas, navegacao e pesquisa, sem a necessidade de um professor presente e horario pré-
agendado.

Vocé, professor, pode utilizar este espaco tanto na forma de atividade pratica de pesquisa durante a aula,
como também os alunos - realizando empréstimos e acessos conforme regras da Biblioteca.

O hordério de funcionamento da biblioteca é de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
22:00 horas. Enos sabados das 08:00as 12:00 horas.

APOIO PSICOPEDAGOGICO

A FACULDADE VIDAL entende que no ensino superior, ha situac¢des vividas e relatadas por docentes e
discentes que levam a percepc¢do da importancia da implementacdo de um servigco de atendimento ao
estudante, de cunho preventivo que favorega ao corpo discente uma permanéncia no curso com um clima
sauddvel e de companheirismo mutuos.

Dessa forma, o Programa de Acompanhamento Psicopedagdgico atendera aos discentes e docentes em
suas dificuldades emocionais e psicopedagdgicos colaborando positiva e efetivamente para o
desenvolvimento das competéncias dos estudantes, por meio do melhoramento do seu desempenho
académico e daaquisicdo do bem estar pessoal e social.

O atendimento psicoldgico e pedagdgico ao estudante solicitado espontaneamente ou por
encaminhamento da coordenagdo, dos docentes, serd realizado prioritariamente, na forma de
intervencdes breves e sistematizadas, realizado por uma psicopedagoga, em uma perspectiva centrada na
pessoa e com visao sistémica das situagdes de ensino-aprendizagem.

Para maiores informagdes e agendamentos entrar em contato pelo e-mail nap@favili.com.br

OUVIDORIA

A Ouvidoriaserd o elo entre acomunidade académica e as instancias administrativas da FACULDADE VIDAL,
visando agilizar a administracao e aperfeicoar a democracia e tem por objetivo assegurar a participacao da
comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria das atividades desenvolvidas e reunir informacgdes
sobre diversos aspectos da faculdade, com o fim de subsidiar o planejamento institucional.

Para entrar em contato com a Ouvidoria da FACULDADE VIDAL o aluno devera enviar e-mail para endereco
ouvidoria@favili.com.br ou ligar para o telefone (88) 3423-6090. Podera ainda entrar em contato por meio
do formulario online, disponivel no site da faculdade (www.favili.com.br) na Internet, durante 24 horas,
todos os dias, obedecendo a regulamentacao especifica.
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CALENDARIO ACADEMICO

O calendario académico demonstra a previsao de atividades que sdo desenvolvidas durante o ano letivo. As
datas estipuladas para as ac¢Ges devem ser regularmente cumpridas, considerando a necessidade de
organizacdo académica e administrativa. E muito importante que todos os professores acompanhem
rigorosamente as datas previstas no calendario.

DISCIPLINAS NA MODALIDADE A DISTANCIA

As disciplinas ofertadas na modalidade a distdncia é uma forma de ensino/aprendizagem mediados por
tecnologias que permitem que o professor e o aluno estejam em ambientes fisicos diferentes, em horarios
diferentes, mas compartilhando conhecimento.

Nesse sentido, o aluno possui flexibilidade para escolher o dia, o hordrio e o local mais adequado as suas
necessidades para realizar os seus estudos.

Na educagdo a distancia (EaD), o aluno pode gerenciar o seu aprendizado, pois possui autonomia para
estudar de acordo com sua disponibilidade de tempo.

A educagao na modalidade a distancia vem sendo considerada uma forma alternativa para ampliar
horizontes no que diz respeito a formagdo profissional e cientifica.

A oferta de disciplinas na modalidade EaD dentro de cursos presenciais de graduagao esta prevista na
Portaria 2.117 de 06 de dezembro de 2019. A portaria 2.117 de 06 de dezembro de 2019 autoriza as
instituicdes do ensino superior a oferecer cursos de graduagdo presencial com até 40% da carga horaria por
meio do ensino a distancia.

A Educacao a Distancia (EaD) foi legalizada, no Brasil, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN (BRASIL, Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996) e regulamentada pelo Decreto n. 2.494 em 10 de
fevereiro de 1998. A modalidade tem normas, regras e principios cujas mudang¢as apontam para uma
explicitagdo clara de seus principios e exigéncias.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) DA FACULDADE VIDAL

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da Faculdade Vidal, que esta integralizado com o Sistema SEl, é o
espacoonde ocorre aaprendizagem das disciplinas EaD. Nesse espaco estd disposto as func¢des interativas e
mediadas pelo professor e tutor da disciplina, os materiais de conteldo da disciplina, os materiais de apoio,
o registro das participagdes, das discussdes, dos trabalhos realizados, sendo possivel a eles instigar,
acompanhar e analisar o processo de aprendizagem dos alunos.

Professor e aluno pode contar, também com o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), que é responsavel
pelaconcepcao, diretrizes e sistema da Educagdo a Distancia, pertencente a Faculdade.

PROCESSOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS ESPECIFICOS DAS DISCIPLINAS EAD

Todas as atividades relativas a uma disciplina EAD acontecerdo dentro do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA): disponibilizacdo de material didatico e complementar; atividades de férum, chat ou
gualquer outra interagdo entre aluno x professor, aluno x tutor; trabalhos, exercicios e avaliagdes (exceto
avaliagdes presenciais previstas em legislagdo ou neste regulamento).
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A frequéncia do aluno na disciplina serd considerada por sua participacao nas atividades que a compdem:
leitura do material didatico, interacdo com professor/tutor, participagdo em féruns e chats, resolucdo de
exercicios, atividades e avaliagdes. Sera necessdria participagdo minima de 75% nas atividades propostas
durante a disciplina para aprovacao.

As avaliagGes nas disciplinas EAD dentro dos cursos presenciais acontecerdo conforme o mesmo sistema de
etapas e avaliagdes do presencial: AV1 (NP1 e NP2)e AV2 (NP1e Np2).

A avaliagdo NP2-AV2 serd obrigatoriamente presencial, conforme legislagdo e Calenddrio Académico
vigente.

N3o haverd 22 chamada de avaliacdes ou atividades on-line.

Avalia¢Oes de 22 chamada (NP2-AV2) ou de Recuperacdo (AF) acontecerdo de forma presencial e conforme
previsto em Calendario Académico.

Ha um regulamento proprio das disciplinas ofertadas na modalidade EaD disponibilizado no AVA para
professores e alunos.

ATUALIZAGAO CIENTIFICA DOS PROFESSORES

Cabera ao professor atualizar a cada semestre, na plataforma lattes (www.cnpg.br) o préprio curriculo, a
fim de que a gestdo académica e avaliadores externos acompanhem o crescimento profissional e a
capacitacdo académica e técnica dos docentes da Faculdade Vidal. A produgdo cientifica e sua publicagdo é
uma obrigagdo do professor.

Eimportante que o professor mantenha as comprovagdes atualizadas de sua titulagdo mais recente.

FALTAS AO TRABALHO, JUSTIFICATIVA DE FALTAS E REPOSICAO DE AULAS

Sempre que houver a necessidade de se ausentar ou faltar ao trabalho, o professor deverd comunicar
oficialmente a Coordenacgao do Curso, com antecedéncia minima de 48 horas, o motivo da falta e aguardar
o deferimento da Coordenacdo. Esse ato é importante para o bom andamento das aulas e manutencao da
organizac¢do dos colegiados, considerando que os alunos devem ser avisados sobre os casos de substituicdo
de professor ou inexisténcia da aula programada. As auséncias do professor deverdo ser justificadas através
de requerimento contendo dia e horario para reposi¢ao de sua aula, com o parecer do Coordenador do
Curso e, posteriormente, encaminhado a Diretoria Académica, que comunicard ao departamento pessoal
para as providéncias cabiveis. Quando necessdrio, devera anexar atestado médico.

CONDUTAS PROIBIDAS

Para mantermos um bom relacionamento no ambiente de nossa Faculdade, pedimos que nao deixe de
atentar para as seguintes normas:

- ndo comercializar qualquer produto nas dependéncias da FACULDADE VIDAL sem a prévia autorizagao
da instituicdo.

- ndo ingressar nos locais de aula, biblioteca, sala dos computadores, com alimentos, bebidas de
qualquer natureza.

- ndo usar qualquer tipo de bebida alcodlica, droga ou fumar em sala de aula, banheiros e drea comum da

Faculdade Vidal;
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CHECKLIST PARA O PRIMEIRO DIADE AULA

e Apresentar-se: Experiéncia docente e profissional;

e ApresentarPlanode Ensino e Cronogramas das atividades a serem desenvolvidas;

¢ Informarsobre aementadadisciplina;

e Bibliografiaaser utilizada (retirar os livros da biblioteca e apresentar aos alunos);

e Critériosde avaliagdo (Datas, 22 chamadas);

¢ Informarsobre afrequéncia;

e Fazer acordo de convivéncia: Esclarecer hordrios das atividades, ndo utilizacdo de aparelhos
eletrénicosemsalade aula, etc.);

¢ Informar sobre a estrutura organizacional da Faculdade (Ex. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico,
Coordenacdo de curso, Biblioteca, Laboratérios, etc.).
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