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MANUAL DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS EM PSICOLOGIA

1 INTRODUCAO

O estagio é parte do processo profissionalizante de extrema importancia, mediante a Lei
n.©11.788/2008 (Lei do Estagio), este é definido como um:

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢des de educacéo superior [...]

Desse modo os cursos de psicologia necessitam que 0s estagios estejam de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso assim, sendo assegurada a pratica das
competéncias e habilidades apreendidas em situac@es e contextos de ambito profissional, com
a supervisdo de um profissional da area, sendo possivel entregar para a sociedade um
profissional capaz de acolher as demandas especificas da area.

As atividades sdo realizadas em ambientes reais de trabalho, sob a orientacdo da
instituicao de ensino, envolvendo ndo apenas os aspectos técnicos da profissdo, mas também o
comprometimento social com o contexto do campo de estagio. Conforme a grade curricular do
curso de psicologia da Faculdade Vidal, os estagios supervisionados ocorrem a partir do quarto
semestre do curso, sendo divididos em: estagios supervisionados basicos e estagios
supervisionados especificos.

Os estagios supervisionados basicos sdo divididos em: estagio basico I, que acontece no
quarto semestre, o estagio basico Il, no quinto semestre de curso e o estagio basico Ill, no sexto
semestre, cada um com carga horaria total de 80 horas.

Enquanto que os estagios supervisionados especificos ocorrem a partir do sétimo
semestre, neste os alunos deverdo escolher uma énfase para que possam adentrar em
especificidades. Desse modo, no sétimo semestre o estagio tem a carga horaria de 100 horas,
no oitavo de 110 horas e nos semestres nono e décimo de 120 horas.

Os estagios especificos do nosso curso estdo inseridos em duas énfases, a énfase A
(Processos Educacionais e Institucionais) e a énfase B (Processos Clinicos, Sociais e de Saude),
através dos quais os educandos poderdo conhecer grandes areas profissionais para
posteriormente vincular-se diretivamente a uma. Portanto, a carga horaria total dos estagios
bésicos € de 240 horas e dos estagios especificos 450 horas, totalizando 690 horas de estagio
no curso. O presente manual foi elaborado para normalizar os estagios supervisionados do

Curso de Psicologia da Faculdade Vidal. Nele estdo reunidos e sistematizados os procedimentos
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técnicos-pedagogicos e administrativos dos estagios, bem como as diretrizes para a orientacdo
dos agentes envolvidos: professores de estagio, supervisores de campo e alunos, visando
assegurar sua devida realizacdo e o alcance dos objetivos propostos.

Os Estagios Supervisionados ocorrerdo atraves de convénio de cooperagdo estabelecido
entre a Faculdade Vidal e a rede de servigos de Limoeiro do Norte e cidades proximas, onde
houver demandas.

Referente aos estagios supervisionados basicos: o estagio basico | tera como foco a
area da educacdo, devendo o estudante ser inserido no &mbito educacional pablico ou privado,
englobando instituicGes escolares e creches. O estagio béasico Il terd como area de
aprendizagem os vinculos de trabalho em organizagdes, devendo o educando ser inserido em
instituicdes, sejam em carater publico ou privado. E, no estagio basico Ill a area clinica, da
satde e social, podendo o estudante cumprir o estagio no Sistema Unico de Saude (SUS),
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituigbes ndo governamentais (ONGs) e
ambito judiciario.

Enquanto que nos estagios supervisionados especificos o aluno devera optar por uma
énfase, devendo permanecer na mesma por no minimo 01 (um) ano, podendo mudar no 9°
semestre se for pertinente, mediante requerimento a ser analisado.

Para além do que esta inscrito na Lei n® 11.788/2008, a Carta de Servicos sobre Estagios

e Servigos-Escola (2013, p. 8) acrescenta:

O estagio em Psicologia é um conjunto de atividades supervisionadas realizadas em
situaces reais de vida e de trabalho, por um estudante regularmente matriculado em
curso de graduacdo nessa area. Tem por objetivo desenvolver a aprendizagem
profissional e sociocultural da(o) estudante, sob a responsabilidade e coordenagdo da
instituicdo de ensino. Por ser interface entre atividades académica e profissional, o
estdgio oferece a possibilidade de problematizar a realidade, sendo espaco
privilegiado para o exercicio profissional supervisionado, para a intervengdo em
novos campos de atuacdo, bem como para o levantamento de questdes de pesquisa.

Desse modo, além do estagio ser uma pratica obrigatdria na graduacdo, é tambem o
inicio de um processo historico profissional, no qual havera a supervisao de profissionais
habilitados para que ocorra, paulatinamente, a transicdo do discente para o profissional
psicologo(a) a partir da sua insercdo no campo de atuacao. Portanto, sendo estad uma experiéncia
continua, com atribuigoes que visam o cuidado com o outro de modo responsavel e de forma a
gerar reflexdes construtivas sobre a préatica da psicologia.

2 CARACTERIZAQAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
2.1 Estagios Supervisionados Bésicos

Conforme destaca a Carta de Servigos sobre Estagios e Servi¢os-Escola (2013, p. 12 e



13), o Estagio Basico:

Visa ao desenvolvimento de préticas integrativas das competéncias e habilidades
previstas no nicleo comum de formagdo. O nlcleo comum, que estabelece uma base
homogénea para a formagdo no pais, engloba a capacitacdo basica para lidarcom os
conteidos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuagdo. Nessa
medida, e uma vez que as atividades dos estagios supervisionados devem ser
distribuidas ao longo do curso, as competéncias a serem desenvolvidas nos estagios
basicos caminham de baixa para alta complexidade, acompanhando o processo de
formacéo.

Assim, as atividades do Estagio Basico tém como fungdo permitir ao aluno observar,
entrevistar, registrar, analisar e pensar intervencdes de menor complexidade sobre o
comportamento humano em diferentes contextos, por meio de atividades programadas e
supervisionadas, visando o debate teérico e a compreensdo de questdes psicoldgicas. Dessa
forma, o aluno tera oportunidade de visitar institui¢des, organizacfes e comunidades, conhecer
programas sociais e atividades profissionais, observar praticas profissionais, pesquisar e
levantar dados estatisticos e documentais para analise e discussdo, estudar criticamente
situacdes e ambientes que possam ser observados e analisados a partir de abordagens teoricas
dentro do conhecimento psicolégico construido até o momento. Essas atividades serdo
realizadas em locais apropriados aos objetivos da disciplina, conveniados a Instituigéo.

Os Estagios Basicos do curso de Psicologia da Faculdade Vidal dever&o ser realizados
em trés semestres letivos (4°, 5° e 6° periodos), perfazendo um total de 240 horas, das quais 90
horas serdo destinadas exclusivamente as atividades praticas. Cada Estagio Basico ira integrar
as competéncias desenvolvidas até o semestre de sua realizacdo. As atividades serdo
programadas e orientadas pelo professor responsavel pelo estagio (orientador) e poderdo
ocorrer individualmente ou em grupo, a critério do professor, bem como da natureza da
atividade, das caracteristicas do local onde ocorrerd o estigio e dos objetivos de formagéo
pretendidos.

A carga horéaria para os Estagios Basicos deve ser cumprida integralmente, conforme

descrito no quadro a seguir:

DISCIPLINA SEMESTRE CARGA HORARIA

Estagio basico | 4° semestre 80h — 30 praticas / 50
teoria e supervisao

Estagio basico Il 5° semestre 80h — 30 praticas / 50
teoria e supervisao

Estéagio basico Il 6° semestre 80h — 30 praticas / 50
teoria e supervisao

Carga Horaria Total 240 horas




2.2 Estagios Supervisionados Especificos
A Carta de Servicos sobre Estagios e Servicos-Escola (2013, p. 12 e 13), destaque que
o0 Estagio Especifico:

Inclui o desenvolvimento de préticas integrativas dos conhecimentos, habilidades e
competéncias ligadas a cada uma das énfases curriculares propostas pelo curso.
Enfases curriculares sdo conjuntos delimitados e articulados de competéncias e
habilidades ligadas a algum dominio da Psicologia, dentre aquelas que integram as
competéncias gerais da(o) psic6loga(o), nos quais o curso propde uma concentragao
de estudos e praticas.

Durante esta fase do curso o0 aluno devera promover intervencao de acordo com o campo
de atuacdo, sob a supervisao do profissional de campo e com as orientagdes do professor(es) da
disciplina de estagio.

Os Estagios Especificos do curso de Psicologia da Faculdade Vidal deverdo ser
realizados em quatro semestres letivos (7°, 8°, 9° e 10° periodos), perfazendo um total de 450
horas, das quais 130 horas serdo destinadas exclusivamente as atividades praticas. As atividades
serdo programadas e orientadas pelo professor responsavel pelo estagio (orientador) e ocorreréo
em grupo, ficando a criterio do oreintador a natureza da atividade, das caracteristicas do local
onde ocorrera o estagio e dos objetivos de formacdo pretendidos.

Nesta modalidade de estagio o aluno tera que escolher uma das énfases ofertadas no
curso, devendo ele também verificar as op¢bes de campo dentro da énfase escolhida para que
possa seguir no campo e na énfase por pelo menos um ano. Podendo ao término deste tempo
mudar de énfase ou mudar de campo, onde permanecera até a conclusdo dos estagios
especificos.

As énfases devem possibilitar uma formacao generalista, preparando o Estagiario para
praticas profissionais de complexidade e responsabilidade progressivas, propiciando uma
atuacdo voltada para necessidades de pessoas, grupos, organizagdes e situacdes na sociedade.
As Enfases curriculares do Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da Faculdade Vidal s&o:

e Processos Educacionais e Institucionais — Enfase I;

e Processos Clinicos, Sociais e de Salde — Enfase II.

Referente a supervisdo, esta acontece em contexto grupal e/ou individual (quando
necessario), em que cada professor orientador embasa as questdes tedricas envolvidas no plano
de trabalho de cada Estagiario de seu grupo, subsidiando assim, as interven¢des do Campo de

Estagio a partir das demandas relatadas pelo Estagiario. Os demais aspectos metodolégicos



ficam a critério de cada professor orientador, definindo-o assim de acordo com sua area de
estudo, tendo os parametros avaliativos descritos no item 5 deste manual.

Para a plena organizacéo e operacionalizacdo do Estagio Supervisionado em Enfase, o
académico deve: a) Realizar seu Ajuste de Disciplina no prazo previsto pelo calendéario
académico e/ou Coordenacdo/Gestdo de Estagio, em que solicita Estagio a que pretende e,
posteriormente, confirma sua matricula no sistema do aluno online. Nenhum académico pode
fazer ajuste de disciplinas para Estagio fora do prazo estabelecido pela Faculdade Vidal; b)
O(A) Estagiario(a) deve ler o edital lancado em cada semestre por parte da Gestdo de Estégio,
conforme a data informada, o(a) estagiario(a) deve escolher seu Professor Orientador, dia e

horério de sua supervisao.

2.2.1 Composicgao dos grupos

Os académicos devidamente matriculados na IES devem acessar a pagina do aluno
online, realizar a matricula do Estégio Supervisionado Profissional I, 11, 11l e 1V do Curso de
Psicologia. O aluno deve orientar-se a escolher a supervisdo de acordo com o referencial e
estudo integral de seu interesse nos estagios supervisionados especificos. Sendo a escolha do
eixo entre processos educacionais e institucionais e processos clinicos, sociais e de saude.

Apos lancamento do edital em cada semestre, o(a) estagiario(a) deve indicar ainda qual
abordagem devera seguir — quando a escolha se tratar de processos clinicos — ou qual o campo

voltado para as politicas publicas, quando a escolha do eixo indicar os campos social e saude.

Os resultados do processo de solicitacdo de Abordagem/Supervisor sdo divulgados pela
Coordenacdo de Estagio, apos a divulgacdo nao havera possibilidade de trocas de Supervisor
no mesmo periodo letivo. A solicitacdo de troca pode ocorrer somente para 0s dois semestres
seguintes, no prazo determinado pela Coordenacdo de Estagio. Em caso onde o supervisor
excede 0 quantitativo méximo de 10 estagiarios, o critério de ordem de inscricdo é tomado
enquanto decisivo, como detalha cada edital.

As atividades de Estagios podem ser realizadas em instituicdes devidamente
conveniadas e/ou na Clinica Escola de Psicologia da Faculdade Vidal, de acordo com as
necessidades especificas de cada area.

Os convénios celebrados com outras instituicdes para suprir as necessidades dos
Estégios sdo regidos de acordo com a Lei n° 11. 788\2008. A escolha dos Campos de Estagio é

de responsabilidade do Estagiario e deve obedecer aos seguintes requisitos:



» Formalizagdo do convénio interinstitucional;
* Presenca da(o) Psicologa(o) Supervisor(a) de Campo, que atue no dispositivo.
A carga horaria para os Estagios Supervisionados em Enfase deve ser cumprida

integralmente, conforme descrito no quadro a seguir:

DISCIPLINA SEMESTRE CARGA HORARIA
Estégio Especifico | 7° semestre 100h — 80h teoria e
supervisdo/ 20 praticas
Estagio Especifico Il 8° semestre 110h — 80h teoria e
supervisao/ 30 praticas
Estagio Especifico IlI 9° semestre 120h — 80h teoria e
supervisdo / 40h préaticas
Estégio Especifico IV 10° semestre 120h — 80h teoria e
supervisdo / 40h praticas
Carga Horaria Total 450 horas

3 OBJETIVOS DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
Os estagios supervisionados possibilitam ao aluno o exercicio, de modo préatico das

habilidades e competéncias desenvolvidas no ambito da formacao em psicologia.

3.1 Geral

Vivenciar o exercicio profissional de forma integrada e associada com a teoria,
procurando contemplar 0s conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas ao longo do
curso nas disciplinas do nacleo comum, no caso dos estagios basicos e as disciplinas com foco

nas énfases, no caso dos especificos.

3.2 Especificos
e Conhecer diferentes contextos profissionais;
e Conhecer os diferentes referenciais do fendémeno psicolégico;
e Consolidar as habilidades de escrita;
e Desenvolver a habilidade de observagéo;
e Desenvolver os vinculos interpessoais necessarios para a atuagdo profissional;
e Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;
e Diagnosticar necessidades no campo de atuagéo;
e Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

e Intervir psicologicamente no individuo, no grupo ou em institucicdes.



e Intervir psicossocialmente no individuo, no grupo ou em institucicdes.

e Realizar reflexdes baseadas na ética, responsabilidade e respeito a diversidade;

e Produzir textos e/ou artigos cientificos.

4 METODOLOGIA DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Nos Estagios Supervisionados os discentes sao orientados dentro de sala, semestral, pelo

professor orientador. Os alunos séo distribuidos em grupos, cada um com no minimo 07

integrantes e maximo 10 integrantes. A divisdo dos grupos ficara a critério do professor

orientador. Antes de adentrar ao campo de estagio o aluno devera elabororar um plano de

trabalho, sob a orientacdo do professor, para entdo, ser inserido na pratica dos estagios.

A elaboracdo desse plano objetiva o desenvolvimento e exercicio da capacidade de

pensar e questionar previamente sobre o campo de atuacdo, podendo gerar reflexdes obtidas

por meio de conhecimento prévio e leituras existentes. Para assim, em contato com a area

propriamente dita e através dos manejos que sdo aprendidos semestre pos semestres, ser capaz

de observar, identificar, definir, formular ou reformular e intervir sobre questfes percebidas

atraves das técnicas realizadas, de forma a possibilitar a analise e diagndstico das necessidades,

constituindo-se em um exercicio.

4.1 As atividades a serem desenvolvidas no Estagio Basico sao as seguintes

(5° semestre)

Visitas técnicas aos campos de

Estagio(s) Foco(s) Atividade(s) Competéncia(s)

Trabalho preliminar de preparacdo | -Analisar o campo de atuago

do grupo para a inser¢do no campo | profissional e seus desafios

e uso de diferentes procedimentos | contemporaneos;

metodoldgicos em Psicologia. -Relacionar-se com o outro de modo
Basico | Estudos e orientagBes do estdgio. | a propiciar o desenvolvimento de
(4° semestre) | Educagdo Visitas técnicas aos campos de | vinculos interpessoais requeridos na

estagio. atuacdo profissional;

Observagdes no local visitado. -Apresentar reflexdes e discutir

Entrevistas com os profissionais | tematicas.

que nele atuam.

Verificar a possibilidade de uma

articulacdo como devolutiva para

0 campo, a partir das demandas

constatadas.

Relatdrio de estagio.

Trabalho preliminar de preparacdo | -Analisar o campo de atuagdo

do grupo para a inser¢do no campo | profissional e seus desafios

e uso de diferentes procedimentos | contemporaneos;

metodoldgicos em Psicologia. -Relacionar-se com o outro de modo
Basico Il Institucional Estudos e orientagBes do estagio. | a propiciar o desenvolvimento de

vinculos interpessoais requeridos na




estagio.

Observagdes no local visitado.
Entrevistas com os profissionais
que nele atuam.

Verificar a possibilidade de uma
articulacdo como devolutiva para
0 campo, a partir das demandas
constatadas.

Relatorio de estagio.

Trabalho preliminar de preparacéo
do grupo para a inser¢do no campo
e uso de diferentes procedimentos
metodoldgicos em Psicologia.
Estudos e orientacOes do estagio.
Visitas técnicas aos campos de
estagio.

Observagdes no local visitado.

atuacdo profissional;
-Apresentar reflexdes e discutir
tematicas.

-Analisar o campo de atuagdo
profissional e seus desafios
contemporaneos;

-Relacionar-se com o outro de modo
a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na
atuacdo profissional;

-Apresentar reflexdes e discutir

Basico 11
(6° semestre)

Clinica, Saude e
Social

Entrevistas com os profissionais | tematicas.

gue nele atuam.

Verificar a possibilidade de uma

articulacdo como devolutiva para

0 campo, a partir das demandas

constatadas.

Relatério de estagio.

4.1.1 Distribuicdo da carga horaria
ESTAGIO | | ESTAGIO Il | ESTAGIO 111
ITENS/ATIVIDADES 80h 80h 80h

Orientacéo em sala de aula. 40h 40h 40h
Atividades académicas em campo de cunho 30h 30n 30h
educacional supervisionadas (idas a campo, visita
técnica) e cientificas acordadas com o orientador.
Atividades cientificas 05h 05h 05h
(Leituras, fichamentos ou estudos dirigidos com
resolucdo de problemas)
Organizacdo da devolutiva para o campo 05h 05h 05h
(Palestra ou roda de conversa no campo de estagio
ou elaboracéo de documento para ser entregue ao
campo) e Confeccdo de relatério cientifico.

O aluno devera cumprir a carga horaria semanal do estagio conforme as orientacdes do
professor orientador. Os horarios de Estagio e de orientacdo ndo podem, em hipdtese alguma,
coincidir com outras atividades de ensino, pesquisa ou extensdo do Curso de Psicologia.

As horas de estagio a serem cumpridas através das atividades académicas em campo de

cunho educacional supervisionado e cientificas acordadas com o orientador deverdo ser
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realizadas da seguinte forma: em cada estagio, quanto as idas ao campo, o aluno devera

comparecer, no minimo, cinco vezes ao local de observacdo selecionado de modo a
compreender a dinamica do local, devendo para tanto ser formalizado atraves do Termo de

Compromisso de Estagio Obrigatdrio. Quanto ao campo referente as visitas técnicas, entende-

se essas como as idas do aluno a equipamentos com o objetivo de conhecer a missao do local
frente a comunidade, gerando o conhecimento sobre diversificadas nuances no ambito
profissional; a visita devera ser guiada por um profissional da instituicdo concedente e em
acordo com o professor oreintador do estéagio.

Além disso, referente as atividades cientificas, o discente podera complementar a carga
horaria com participacdo em eventos cientificos na area da Psicologia e afins, indicados pelo
professor orientador, devendo fazer mencdo ao referido estagio basico do semestre em tela,
como por exemplo: congressos, palestras, workshops, minicursos. Poderdo ser contabilizados
somente se ocorrerem fora do horério de aulas e de modo presencial, devendo ser comprovado
mediante apresentacdo de declaragdo de comparecimento e certificacagéo do evento.

Tanto as visitas técnicas quanto os eventos cientificos, somados, ndo poderdo exceder o

quantitativo total de 10 horas.

4.2 As atividades a serem desenvolvidas no Estagios Especificos sdo as seguintes

4.2.1 No ambito da Enfase 1 - Processos Educacionais e Institucionais

Foco Atividades Competéncias

-Analisar o campo de atuacéo
profissional e seus desafios

) Capacitacédo (2h) contemporaneos;
ENFASE 1 — Planejamento (3h) -Relacionar-se com o outro de modo a
Palestra / Seminarios (4h) propiciar o desenvolvimento de vinculos
Processos x : q . x
Intervencdo escolar (4h) interpessoais requeridos na atuacdo
Educacionais e Atendimento em grupo / palestra profissional;
(2h —4h) -ldentificar e analisar necessidades de

Institucionais N, ) .
natureza psicolégica, diagnosticar,

elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos
e caracteristicas da populacdo-alvo;
-Avaliar fenémenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

-Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensao dos processos
e fendbmenos envolvidos assim o
recomendar;

-Elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicacgdes
profissionais, inclusive materiais de

Educacédo
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divulgacao;
-Apresentar trabalhos e discutir ideias em
publico;

ENFASE 1 —
Processos
Educacionais e

Institucionais

Psicologia
Institucional e

Trabalho

Capacitacdo (2h)

Planejamento (3h)

Palestra / Seminérios (3h)
Intervencdo organizacional (4h)

-Analisar o campo de atuacéo
profissional e seus desafios
contemporaneos;

-Relacionar-se com o outro de modo a
propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacao
profissional;

-ldentificar e analisar necessidades de
natureza psicolégica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos
e caracteristicas da populagdo-alvo;
-Avaliar fenémenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

-Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensao dos processos
e fenbmenos envolvidos assim o
recomendar;

-Elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicactes
profissionais, inclusive materiais de
divulgacéo; -Apresentar trabalhos e
discutir ideias em publico;

4.2.2 No ambito da Enfase 2 - Processos Clinicos, Sociais e de Satide

Processos Clinicos,

Sociais e de Salde

Clinica

individual (50min)
Evolucdo e

estudo (40min) —
(2h30min)
Atendimento

casal ( 1h15min)
Atendimento
familiar (1h40min)
Falta do cliente
(1h)

Plantdo psicoldgico (1h30min)

Sala de espera (2h)

Foco Atividade Competéncias
- Analisar o campo de atuagdo
profissional e seus desafios
. Triagem (1h) contemporaneos;
ENFASE 2 - Atendimento -Relacionar-se com o outro de modo a

propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacao
profissional;

-ldentificar e analisar necessidades de
natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos
e caracteristicas da populagdo-alvo;
-Avaliar fenbmenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

-Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreenséo dos processos
e fendmenos envolvidos assim o
recomendar;

-Elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicactes
profissionais, inclusive materiais de
divulgacéo; -Apresentar trabalhos e
discutir ideias em publico;

- Analisar o campo de atuacéao
profissional e seus desafios
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ENFASE 2 —
Processos Clinicos,

Sociais e de Salde

Politicas Publicas de
Saude

Capacitacao (2h)
Planejamento (3h)

Entrevistas / anamnese (01h30)
Acompanhamentos individuais
(01h30)

Atendimento em grupo (3h)

Atendimento Interdisciplinar (1h)

contemporaneos;

-Relacionar-se com o outro de modo a
propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacao
profissional,

-ldentificar e analisar necessidades de
natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos
e caracteristicas da populagdo-alvo;
-Avaliar fendmenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

-Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensao dos processos
e fendmenos envolvidos assim o
recomendar;

-Elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicacGes
profissionais, inclusive materiais de
divulgacéo;

-Apresentar trabalhos e discutir ideias em
publico;

ENFASE 2 —

Processos Clinicos,

Sociais e de Saude

Politicas Publicas

Sociais

Capacitacao (2h)

Planejamento (3h)

Entrevistas / anamnese (01h30)
Acompanhamentos individuais
(01h30)

Atendimento em grupo (3h)
Atendimento Interdisciplinar (1h)

- Analisar o campo de atuacao
profissional e seus desafios
contemporaneos;

-Relacionar-se com o outro de modo a
propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacdo
profissional,

-ldentificar e analisar necessidades de
natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos
e caracteristicas da populacdo-alvo;
-Avaliar fendmenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

-Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreenséo dos processos
e fendbmenos envolvidos assim o
recomendar;

-Elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicacGes
profissionais, inclusive materiais de
divulgacéo;

-Apresentar trabalhos e discutir ideias em
publico;
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4.1 Distribuicdo da carga horéria

ESTAGIO | ESTAGIO | ESTAGIO | ESTAGIO
ITENS/ATIVIDADES I T I \Vi

100h 110h 120h 120h
Orientacdo em sala de aula.

80h 80h 80h 80h
Atividades académicas em campo de
cunho educacional supervisionadas e 20h 30h g 40h
cientificas acordadas com o orientador e
0 supervisor.

O aluno deveréa cumprir a carga horaria semanal do estagio conforme as orientagdes do
professor orientador. Os horarios de Estagio e de orientagdo ndo podem, em hipotese alguma,
coincidir com outras atividades de ensino, pesquisa ou extensdo do Curso de Psicologia.

5 AVALIACAO DO ESTAGIO

As atividades de estagio serdo avaliadas de forma continua, procurando levar em conta
tanto os aspectos de producdo cientifica do discente como 0s comportamentais envolvidos no
trabalho de campo e supervisdo. A avaliacdo é a verificacdo do desempenho, rendimento,
aproveitamento e atitudes do estagiario, traduzida em notas.

O estagio basico possui dois tipos de avaliacdo: uma relacionada as atividades
desenvolvidas pelo aluno e outra relacionada a experiéncia dos trabalhos realizados com 0s

parceiros da instituicdo.

5.1 Os instrumentos de avaliacdo do aluno:

1) Registro das atividades no campo: consiste no registro das atividades desenvolvidas nos
dias em que o aluno vai ao campo de estagio e dos acontecimentos, percepgdes e vivéncias
ocorridas. Avalia a habilidade do aluno de descrever e circunscrever uma problematica,
articulando-a com as discussdes tedricas, bem como sua capacidade de redagé@o e expressao
(Anexo 1).

2) Plano de Trabalho: avalia a habilidade do aluno em formular um planejamento de trabalho,
seguindo normas cientificas (Anexo 10). Este doceumento deve ser levado pelo estagiario no

primeiro contato com o local de estagio, contendo sugestfes para a realizacao do trabalho.
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3) Relatério de Estagio: consiste na producdo cientifica que embasard a elaboracdo do
Artigo/Relato ao final do estagio. Avalia a capacidade de sintese do aluno, sua habilidade de
leitura e escrita e a capacidade de integrar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas do
nacleo comum com as vivéncias do campo. O professor devera indicar referéncias

bibliogréaficas a serem usadas no relatério (Anexo 2).

4) Instrumento de Avaliacdo de Habilidades e Competéncias Pessoais e Profissionais:
avalia atitudes e comportamentos a serem desenvolvidos pelos estagiarios e a participacdo nas

supervisdes (Anexo 3).

5) Ficha de Frequéncia: avalia a presenca e a pontualidade do estagiario com suas
responsabilidades (Anexo 4).

A avaliacéo por meio do Registro das atividades de campo, do Instrumento de Avaliacdo
de Habilidades e Competéncias Pessoais e Profissionais e Ficha de Frequéncia e Relatério de
Estagio € INDIVIDUAL. As notas sdo expressas em valores de 0 (zero) a 10,0 (dez). Sera
aprovado o estagiario que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete). As disciplinas de

Estagio Basico ndo possuem recuperagao.

5.2 Instrumentos de avalia¢éo dos campos de estagio:

1) Ficha de Conducdo das Atividades do Estagio: respondida pelo(s) profissional(is)
responsavel(is) pelos estagiarios em campo. Seu objetivo é avaliar a percepcdo da instituicdo
concedente em relacéo as atividades desenvolvidas pelo estagiario (Anexo 5).

2) Avaliacdo de Estagio do Aluno: respondida pelo aluno avaliando os pontos positivos do
estagio, a importancia do estagio na formacao profissional e 0s aspectos que necessitam ser
aprimorados (Anexo 6).

6 ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ESTAGIO

Para haver um bom funcionamento do processo de estagio faz-se necessario deixar

expresso as atribuicdes de cada envolvido neste processo.
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6.1 Atribuicg6es do orientador

Destaca-se que a denominagdo ‘orientador’ ¢ usada para se referir ao PROFESSOR da

Instituicdo de Ensino Superior, conforme preconiza a Lei de Estagio (n.° 11.788/08) e a Carta

de Servicos sobre Estagios e Servicos-Escola. Sdo funcGes do orientador:

Ter o registro profissional ativo;

Observar as normas do Regimento Interno da Faculdade Vidal e o Regulamento de
Estagio Curricular Supervisionado, assumindo responsabilidades e cumprindo com as
obrigac0Oes a este pertinente;

Observar as orientactes do presente Manual, submetendo-se a elas enquanto perdurar
0 estagio;

Orientar, individualmente ou em grupos, os estagiarios do Curso de Psicologia;

Levar o aluno a uma reflexdo e uma préatica pautadas em principios e valores éticos,
bem como transmitir conhecimentos tedricos e indicar referéncias bibliograficas ao
mesmo;

Orientar a elaboragdo de relatorios e registros de dados, estabelecendo datas para
entrega dos mesmos, observando os prazos requeridos pela IES;

Realizar, periodicamente, contato com o supervisor de estagio, zelando pelo bom
andamento das atividades;

Realizar sistematicamente com o estagiario, avaliacdo de seu desempenho, contribuindo
para seu crescimento profissional;

Controlar a frequéncia e a carga-horaria do aluno, de acordo com o plano de estagio
em andamento.

Dar aos estagiarios devolutiva da avaliacdo geral referente ao desempenho do discente

durante o estagio.

6.2 Atribuicdes do estagiario

Séo atribuicdes do estagiario:
Cumprir as orientagdes do Regimento Interno da Faculdade Vidal e o Regulamento
de Estagio Curricular Supervisionado, bem como do presente manual enquanto
perdurar o estagio;
Cuidar do material que eventualmente seja utilizado em suas idas a campo e
atividades de estagio;
Recolher semanalmente as assinaturas do supervisor (quando pertinente) e do
orientador de estagio para o controle de frequéncia (ANEXO 4);
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Observar as normas éticas de conduta e de sigilo, condizentes com a atuacdo ética
profissional do psicélogo;

Receber orientacdo formativa do orientador referente a sua area de estagio;

Colaborar para o aprimoramento do estagio;

Comparecer as orientacdes, visando a preparacao das atividades;

Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas no Plano de ensino;
Avisar com antecedéncia minima de 12 horas, salvo situa¢@es imprevistas, ao professor
orientador e ao supervisor, quando houver necessidade de faltar ou atrasar- se. Tal
atitude nédo abona a falta;

Desenvolver a pesquisa bibliografica e realizar as leituras que se fizerem necessarias a
pratica do estagio, bem como elaborar os relatérios e quaisquer outros documentos
solicitados;

Chegar com 10 (dez) minutos de antecedéncia em todas as atividades relacionadas ao
estagio;

Permanecer no local de estagio somente durante a realizacdo da atividade prevista;
Tratar com o0s colegas somente assuntos de interesse profissional durante os horarios
de estagio;

Evitar falar alto e discutir sob qualquer pretexto nas dependéncias de seu local de
estagio;

Comentar, apenas na orientagdo, a atuacdo de colegas, elementos da equipe ou
funcionérios da instituicdo onde estagia, caso seja pertinente para a conducao do estagio;
Usar roupas e calcados adequados nos locais de estagio;

Utilizar o crach& com a identificacdo do estagiério;

Zelar pelo local de estéagio.

Preencher todos os documentos que fazem mencao ao estagio, exceto o relatério (Anexo
2), por meio de escrita manual na cor azul ou preta.

Para a(s) visita(s) técnica(s) e atividade(s) cientifica(s) cabe ao aluno comunicar ao
orientador e supervisor o local escolhido para a realizacdo da atividade. Em caso de
visita(s) técnica(s), sera necessario o aluno obter uma assinatura formal de aceite do
profissional responsavel e/ ou do psicologo do estabelecimento em que faré a atividade,
atestando a visita (ANEXO 8). Ademais, para cada uma das atividades realizadas pelo
estagiario, 0 mesmo devera entregar, também, um relatério descritivo (ANEXO 9),

conforme as instrugdes do orientador.
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6.3 Atribuigdes do supervisor
A denominagio ‘supervisor’ é usada para se referir ao RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO NO CAMPO DE ESTAGIO DA CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei de Estagio (n.° 11.788/08) e a Carta de Servigos sobre Estagios e Servigos
Escola (2013). S&o atribui¢cbes do supervisor:
e Observar as orienta¢des do presente Manual,
e Fornecer as informagdes necessarias para o desenvolvimento do estagio;
e Supervisionar, individualmente ou em grupos, os alunos do Curso de Psicologia;
e Levar o estagiario a uma reflexdo e uma pratica pautadas em principios e valores
éticos, bem como, transmitir conhecimentos técnicos sobre 0 equipamento;
e Realizar, periodicamente, contato com o orientador de estagio, informando-o sobre o
desenvolvimento dos estagiarios;
e Controlar a frequéncia e a carga-horaria do estagiario, de acordo com o plano de
estagio em andamento;
e Fazer cumprir as atribuicdes do estagiario especificadas nos Estagios Basicos,zelando

para que o aluno realize apenas as atividades previstas em cada semestre.

7 CAMPOS DE ESTAGIOS

Os Estagios Supervisionados sao realizados na rede de servi¢os de Limoeiro do Norte e
Municipios vizinhos que mantém convénio com a Faculdade Vidal e atenda as condicdes
técnicas especificas. A rede de servicos engloba instituicGes escolares e creches; instituicoes
ndo governamentais (ONGs); empresas ou organizacbes (privadas), instituicGes
governamentais inseridas em politicas publicas socio assistenciais e de ambito juridico e

instituicGes governamentais ou privadas inseridas no campo da saude.

8 FREQUENCIA

Independente do motivo, as faltas devem ser avisadas com antecedéncia diretamente ao
orientador e ao supervisor, para que 0s procedimentos necessarios sejam tomados,
principalmente em atividades que envolvam terceiros. Destaca-se que todas as faltas e atrasos
deverdo ser repostos; assim, a carga horaria devera ser cumprida integralmente. Na ocorréncia
de qualquer atraso, a justificativa serd avaliada pelo orientador, ressalvados 0s aspectos éticos
e imperiosa preméncia da atividade em desenvolvimento.

No ambito das supervisdes em sala o estagiario ndo devera faltar.
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9 ASPECTOS LEGAIS
Além de considerar as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolu¢do n° 5, de 15 de
Marco de 2011), o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (2005), a Lei do Estagio (Lei n°
N° 11.788/2008), o aluno deve saber que:
1. Os Estagios Supervisionados Bésicos estdo previstos no curriculo do Curso de
Psicologia como obrigatérios para a conclusdo do mesmo;
2. O estagiario precisara estar regularmente matriculado para dar inicio aos estagios;
3. O estagiario esta sujeito ao Regime Disciplinar, conforme Regimento da Faculdade
Vidal.
4. Os Estagios Supervisionados Basicos em Psicologia, assim como o que discorre este
Manual, estdo em conformidade com o Regimento Interno e 0 Regulamento de Estégio

Curricular Supervisionado da Faculdade Vidal.
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DESCRICAO DOS ANEXOS

Ne° INSTRUMENTO INFORMACAO SOBRE CADA
ANEXO INSTRUMENTO
01 Registro das Atividades no Campo de Descrito no item 5.1 deste manual,
Estagio na pagina 08
02 Relatoério de Estagio Descrito no item 5.1 deste manual,
na pagina 08
03 Instrumento de Avaliagéo de Descrito no item 5.1 deste manual,
Habilidades e Competéncias Pessoais e | na pagina 08
Profissionais
04 Ficha de Frequéncia Descrito no item 5.1 deste manual,
na pagina 08
05 Ficha de Conducdo das Atividades de Descrito no item 5.2 deste manual,
Estagio na pagina 09
06 Avaliagdo do Estagio do Aluno Descrito no item 5.2 deste manual,
na pagina 09
07 - Termo entregue pelo estagiario ao
;jl'ermcédte R_ejsponsabllldade supervisor garantindo 0
0(a) Estagiario(a) conhecimento deste manual, bem
como de suas atribuicdes.
08 Solicitacdo de Visita Técnica Descrito no item 6.2 deste manual,
na pagina 11
09 Relatorio de Atividade Desc,riFo no item 6.2 deste manual,
na pagina 11
10 Plano de Trabalho de Estagio Descrito no item 5.1 deste manual,
na pagina 08
11 Dados do Local de Estagio e do(a) Parte de composi¢do do Relatorio
. referente ao item 5 do mesmo.
Supervisor(a)

Os instrumentos deverdo ser abordados em sala de aula e serdo entegues aos alunos por seus

SUpervisores.
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