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ANEXO E – DESCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO  

MODALIDADE: MONITORIA 

PROJETO: Monitoria em Direito Constitucional II 

PROFº. ORIENTADOR: Marcio dos Santos Alencar Freitas 

DATA/ 

HORÁRIO 
(Período de 

realização 

02/02/2024 a 

06/02/2024) 

 

FASE AVALIATIVA 

 

DESCRIÇÃO 

 

02/02 

 

1ª fase: Avaliação escrita 

(OBRIGATÓRIA) 

(0,0 a 10,0 pontos) 

Peso 4 

  

Avaliação teórica versando sobre um 

dos pontos indicados no conteúdo 

programático. 

 

05/02 

2ª fase: Entrevista 

(OBRIGATÓRIA)  

(0,0 a 10,0 pontos) 

Peso 2 

 

 

Entrevista envolvendo aspectos de 

disponibilidade, interesse, motivação, 

organização, compromisso, pactuação 

de metas e objetivos para a atuação 

como monitor/IC.  

06/02 

3ª fase: Análise curricular 

(OBRIGATÓRIA) 

 (0,0 a 10,0 pontos) 

Peso 4 

Avaliação dos comprovantes 

curriculares relevantes apresentados 

mediante preenchimento de currículo 

padronizado com cópias dos 

comprovantes anexadas entregues no 

momento da entrevista. 

07/02 

 

 

Resultado Provisório da 

Seleção 

Será disponibilizado no site oficial da: 

www.favili.com.br 

08/02 Período para Interposição de 

Recursos 

Conforme item 8 do Edital. 

09/02 Resultado Definitivo da 

Seleção 

Será disponibilizado no site oficial da: 

www.favili.com.br 

*A ordem de apresentações será definida por ordem alfabética e os horários serão divulgados 

previamente nos quadros de aviso da Faculdade Vidal. 
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DA AVALIAÇÃO ESCRITA 

1. O teste consiste na aplicação de duas questões subjetivas, as quais o candidato deverá 

justificar com base no texto constitucional de 1988 ou de alguma outra lei citada no 

enunciado. 

2. Será permitido o uso de Vade Mecum. 

3. A prova terá duração de 03h, tendo início às 19:00 e término às 21h. 

4. A nota da prova pode variar de 0,0 a 10. 

5. Será aprovado para a próxima etapa o candidato que nota igual ou superior 7,0. 

 
DA ENTREVISTA 

 
1. A sequência de entrevistas levará em consideração a ordem alfabética dos nomes dos 

entrevistados. 

2. A entrevista será realizada em sala disponibilizada pela Faculdade Vidal no dia e horário 

designados neste ANEXO. 

Obs.: Em caso de impossibilidade física de o candidato ser entrevistado no horário marcado, 

será possibilitado sua oitiva via Google Meet. Para tanto o candidato deverá comunicar essa 

situação até 02h antes do horário marcado via e-mail da Coordenação do Curso. 

3. A ordem e horário dos entrevistados será disponibilizada no site da Faculdade Vidal até o dia 

02/02/2024. 

4. A duração de cada entrevista será de no máximo 20 minutos. 

5. Serão auferidos na entrevista:  disponibilidade, interesse, motivação, organização, 

compromisso, pactuação de metas e objetivos para a atuação como pesquisador de monitoria. 

6. A nota da prova pode variar de 0,0 a 10. 

7. Será aprovado para a próxima etapa o candidato que nota igual ou superior 7,0. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DA ANÁLISE CURRICULAR 
 



  FACULDADE VIDAL  
                            Credenciada pela Portaria do MEC nº 1100 de 27 de novembro de 2015 

 

_________________________________________________________________________________________ 
Faculdade Vidal | Graduação e Pós-Graduação 

CNPJ: 10.541.077/0001-22 
Rua Cel. Antônio Joaquim, 1759 – Centro – Limoeiro do Norte CE 

(88)3423-6090 | www.favili.com.br 

1.  O candidato deverá entregar no dia da entrevista seu currículo lattes atualizado, cópia do 

histórico escolar e cópias dos comprovantes de atividades realizadas. 

2. Serão atribuídas as seguintes pontuações para o candidato: 

 

Índice de Rendimento 
Acadêmico – IRA  (global) 

Até 02 pontos PONTUAÇÃO 

7,0 a 8,0 1 ponto  

8,1 a 9,0 2 pontos  

9,0 a 10,0 3 pontos  

Rendimento Acadêmico na 
Disciplina 

Até 01 ponto PONTUAÇÃO 

7,0 a 8,0 0,5 ponto  

8,1 a 9,0 0,7 ponto  

9,0 a 10,0 1 ponto  

Artigos Publicados Até 04 pontos PONTUAÇÃO 

Resumos expandidos 0,2/cada  
(limite de 5 trabalhos) 

 

Artigos científicos em revistas 0,6 
(limite de 5 trabalhos) 

 

Atividades Extracurriculares Até 03 pontos PONTUAÇÃO 

Participação em Monitoria, 
Iniciação Científica ou Projeto 
de Extensão 

Até 1 ponto 
(0,2/semestre) 

 

Participação em curso de 
férias da Faculdade Vidal 

Até 1 ponto 
(0,1/curso) 

 

Participação em outros 
cursos e eventos jurídicos 

Até 1 ponto 
(0,1/evento) 

 

 TOTAL  

 
3. A nota da prova pode variar de 0,0 a 10, sendo esta multiplicada por 4 (peso 04) no 

momento do somatório da nota final. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTA FINAL 
 



  FACULDADE VIDAL  
                            Credenciada pela Portaria do MEC nº 1100 de 27 de novembro de 2015 

 

_________________________________________________________________________________________ 
Faculdade Vidal | Graduação e Pós-Graduação 

CNPJ: 10.541.077/0001-22 
Rua Cel. Antônio Joaquim, 1759 – Centro – Limoeiro do Norte CE 

(88)3423-6090 | www.favili.com.br 

1. Cada fase terá um peso de pontuação específico: 

a) Prova escrita: Peso 04 → Total 1 = nota (Prova escrita) x 04 

b) Entrevista: Peso 02 → Total 2 = nota (entrevista) x 02 

c) Análise curricular: Peso 04 → Total 3: nota (análise curricular) x 04 

 

2. A nota final (NF) consistirá no Somatório dos Totais Parciais, ou seja, NF= Total 1 + Total 2 + 

Total 3 

3. A classificação final do candidato levará em consideração a ordem decrescente das notas 

finais. 

4. Em caso de empate na classificação final serão utilizados os seguintes critérios de seleção, 

obedecendo esta sequência de desempate: 

4.1. Será classificado aquele que obtiver a maior nota na Prova Escrita; 

4.2.  Persistindo o empate será classificado aquele que obtiver a maior nota na análise 

curricular; 

4.3. Persistindo o empate será classificado aquele que obtiver a maior nota na entrevista; 

4.4. Persistindo o empate será classificado aquele que obtiver o maior IRA; 

4.5. Persistindo o empate aquele o candidato mais velho (ano/mês/dia); 

4.6. Persistindo o empate será realizado sorteio na presença dos candidatos concorrentes. 

 
 

 


