FACULDADE VIDAL
Credenciada pela Portaria do MEC n°® 1100 de 27 de novembro de 2015

PROGRAMA DE CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

ESPECIALIZACAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO

COORDENADOR DO CURSO
Prof. Dr. Leonardo Leal

CARGA HORARIA TOTAL
400 horas

ATOS LEGAIS DE CRIACAO DO CURSO
Faculdade Vidal, credenciada pelo Parecer n2 296/2015.
Resolu¢do CNE/CES n2 01/2007

OBJETIVOS

Objetivos Gerais: Analisar as diversas questGes inerentes ao direito trabalhista e direito
processual trabalhista, discutindo os pontos mais importantes desse ambito do conhecimento
juridico além dos impactos decorrentes da reforma legislativa e dos entendimentos
jurisprudenciais mais recentes no ambito da Justica especializada e dos Tribunais Superiores.

Objetivos Especificos: Formar um profissional com habilidades e competéncias multiplas, que
seja capaz de atuar em diversos seguimentos do direito do trabalho e processo de trabalho,
abrangendo desde concursos para carreiras especificas da seara trabalhista como para atuacgdo
na iniciativa privada como advogado e demais profissdes pertinentes.

PUBLICO-ALVO

O curso destina-se a profissionais graduados que buscam aperfeicoamento dos seus
conhecimentos, bem como a profissionais que atuam ou pretendem atuar em posi¢des exijam
conhecimentos aprofundados em direito do trabalho e processo do trabalho.

FORMA DE INGRESSO
Analise curricular e entrega de documentagdo exigida pela IES.

PERIODICIDADE
15 meses (incluindo tempo destinado ao TCC — 2 meses), com aulas quinzenalmente, aos

sabados (manh3 e tarde).

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Elaboragdo de um artigo cientifico com 10 a 15 paginas.
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MATRIZ CURRICULAR

Teoria Geral do Direito Constitucional do Trabalho 30 horas

Direitos Humanos. Direitos Fundamentais. Constitucionaliza¢do. Direitos Sociais
nas Constituicdes Brasileira. Direitos Sociais na Constituicdo de 1988. Sistema
Internacional de promog¢do e protecdo dos direitos humanos. Sistema
Interamericano. Tratados e Convengdes Internacionais sobre direitos humanos
trabalhistas. Incorporacdo ao ordenamento juridico brasileiro. Conflito com as
normas constitucionais. A eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes
trabalhistas. Direitos fundamentais individuais e coletivos de natureza trabalhista.
Discriminacdo do trabalhador. A¢des afirmativas. Disposicdes constitucionais e
leis trabalhistas antidiscriminatdrias. Andlise das principais convenc¢ées da OIT
ratificadas pelo Brasil relativas a direitos trabalhistas. Polémica da validade da
ratificacdo da Convencdo 158 da OIT pelo Brasil. Prote¢do ao idoso (Lei n°
10.741/03). Protec3o as pessoas portadoras de deficiéncia e o Direito do Trabalho.
Protecdo constitucional do trabalho infantil. Protecdo constitucional contra o
trabalho escravo. Meio ambiente do trabalho. Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias em matéria trabalhista. Principio do Poder Constituinte originario e
Poder Constituinte derivado. Limitacbes ao poder de emenda. Controle de
constitucionalidade das leis. Remédios Constitucionais aplicdveis a esfera
trabalhista. Teoria Geral do Direito do Trabalho. Histdria do Direito do Trabalho.
Conceito do Direito do Trabalho. Natureza Juridica. Fontes do Direito do Trabalho.
Hierarquia das Fontes. Principios peculiares do Direito do Trabalho.

Bibliografia basica:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 16. ed. rev. e atual. de acordo com a
reforma trabalhista. Rio de Janeiro: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
MARTINS, Sergio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2015.

Contrato de Trabalho e Direito Individual e Coletivo do Trabalho 30 horas

Relagdes Contratuais. Teoria Geral dos Contratos. Contrato de Trabalho.
Elementos do Contrato de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Relacdo de
Trabalho x Relagdo de Emprego. Natureza Juridica. Caracteristicas especificas.
Nascimento do contrato de trabalho. Pressupostos de validade. Prova do contrato
de trabalho. Objeto do contrato de trabalho. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Conteldo do contrato de trabalho. ObrigacGes do contrato de trabalho. Contrato
por prazo determinado. Contrato a tempo parcial. Suspensao e Interrupc¢ao do
contrato de trabalho - diferenciacdo dos conceitos. Classificagdo. Efeitos no
contrato de trabalho. Casos de suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho.
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SituacOes especificas. Cessacdo da suspensdo ou da interrupcdo. Alteracao
objetiva do contrato de trabalho. Transferéncia de empregados no Brasil.
Transferéncia de empregados para o exterior. O trabalhador estrangeiro.
Alteracdo subjetiva do contrato de trabalho: sucessao trabalhista. Terceirizacao:
diferenca entre terceirizagdo licita e ilicita, responsabilidade do tomador de
servicos nas empresas privadas e na Administracdo Publica. Terceirizagdo e as
concessiondrias de servigos publicos. Trabalho temporario. Direito Coletivo do
Trabalho. Acordos e Convengées Coletivas.

Bibliografia basica:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 16. ed. rev. e atual. de acordo com a
reforma trabalhista. Rio de Janeiro: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S3o Paulo:
LTr, 2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
MARTINS, Sergio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Direito Tutelar do Trabalho 30 horas

Conceito, denominagdo e conteludo. Duracdo do trabalho. Férias. Trabalho da
mulher. Trabalho da crianca e do adolescente. Seguranca e medicina do trabalho.
Conflitos nas relacGes trabalhistas. Greve. Prescri¢cdo no Direito do Trabalho.

Bibliografia basica:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 16. ed. rev. e atual. de acordo com a
reforma trabalhista. Rio de Janeiro: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S3o Paulo:
LTr, 2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
MARTINS, Sergio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2015.

Terminacdo Contratual e Protecio em Face da Dispensa 30 horas

Protecdo contra despedida arbitrdria e despedida sem justa causa. A Convencdo
n2 158 da OIT. Estabilidade e garantia de emprego. ClassificagGes. Hipoteses
legais. Estabilidade nos contratos a prazo determinado. Encerramento do
estabelecimento. Impedimentos e situagOes prejudiciais a estabilidade. Garantia
de emprego do portador de doenca estigmatizante. Garantia de emprego do
portador de necessidades especiais. Consequéncias da violacdo a
estabilidade. Término do contrato de trabalho. Término unilateral e
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bilateral. Resilicido motivada e resilicdo imotivada. Resilicdo de contratos por
prazo determinado e indeterminado. Aviso prévio. Justa causa. Rescisao indireta.
Culpa reciproca. Factum principis. Formalidades rescisdrias. Verbas rescisorias:
elementos e prazo de quitacdo. Homologacdo da despedida. Seguro-desemprego.

Bibliografia basica:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 16. ed. rev. e atual. de acordo com a
reforma trabalhista. Rio de Janeiro: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sao Paulo:
LTr, 2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MARTINS, Sergio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Meio Ambiente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador 30 horas

O Direito comum como fonte supletiva do Direito do Trabalho. O empregado a luz
da dignidade da pessoa humana. Personalidade e capacidade. Os direitos de
personalidade no Cédigo Civil e no Direito do Trabalho. Consequéncias da violacdo
dos direitos da personalidade. Dano moral e assédio moral. Assédio sexual:
diferenca entre assédio sexual por chantagem e por intimidacdo. Maioridade
trabalhista. Influéncias da fung¢do social da empresa na compreensdo da figura do
empregador. influéncias da boa fé objetiva no contrato de trabalho. Deveres
anexos e obrigacGes acessorias. Clausulas especiais do contrato de trabalho
(confidencialidade e ndo concorréncia). Pré-eficacia e pds-eficacia do contrato de
trabalho. Non venire contra factum proprium. Abuso de direito nas relagdes de
trabalho. Responsabilidade civil-trabalhista. Responsabilidade do empregador
por acidente de trabalho. Acidentes tipicos e atipicos. Danos materiais.
Pensionamento. Dano estético. Dano existencial. Dano em ricochete. Teoria do
risco aplicavel ao Direito do Trabalho. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Prescricdo nas a¢des indenizatérias. Honordrios
advocaticios. Juros trabalhistas e atualizagdo monetaria.

Bibliografia basica:

CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 16. ed. rev. e atual. de acordo com a
reforma trabalhista. Rio de Janeiro: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S3o Paulo:
LTr, 2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

Faculdade Vidal - Graduagao e Pés-Graduagao
CNPJ: 10.541.077/0001-22
Rua Cel. Antonio Joaquim, 1759 — Centro — Limoeiro do Norte CE
(88)3423-6090 | www.favili.com.br



FACULDADE VIDAL
Credenciada pela Portaria do MEC n°® 1100 de 27 de novembro de 2015

F

»

CULDADE

IDAL

MARTINS, Sergio Pinto. Direitos fundamentais trabalhistas. 2. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2015.
Teoria Geral do Processo do Trabalho 30 horas
Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia. Ministério Publico
do Trabalho — Organizacao e Atribuicdes. Principios gerais e singularidades do
Processo do Trabalho. Agdo Trabalhista. Sujeitos. Causa. Objetivo. Classificagdo.
Condi¢Oes da agdo. Partes no processo trabalhista. Pressupostos processuais.
Suspensdo do processo. Extincdo do processo. Intervencdo de terceiros. Atos,
termos e prazos processuais. Nulidades. Prescricdo. Prescricdo do ato lesivo Unico.
Prescricdo do dano moral. Decadéncia. Preclusdo. Perempcdo: diferencas entre
perempc¢ao no Processo do Trabalhista e no Processo Civil. Aplicacdo subsididria
das alteracdes e reformas do CPC. Boa-fé processual.
Bibliografia basica:
MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho, 72
edicdo, Sao Paulo, Malheiros, 2016.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho, S3o Paulo: Atlas
Consolidacdo das Leis do Trabalho, edicdo 2016 (qualquer editora, com a
legislacdo complementar e simulas dos tribunais superiores).
MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho, 382 edicéo, Séo
Paulo: Saraiva, 2016.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho, Sio
Paulo: Saraiva, 2016

30 horas

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Conceituagdo e natureza da pesquisa cientifica. As formas de conhecimento:
ciéncia, senso comum e ideologias. O método das ciéncias naturais e das ciéncias
sociais. A evolugdo dos métodos de pesquisa. O método argumentativo, sua
ascensdo, queda e renascimento. A epistemologia Kantiana. O método dialético e
as contribuicdes de Hegel e Marx. Principais métodos de pesquisa: dedutivo,
indutivo, hipotético-dedutivo, histdérico e comparativo. A evolugao da ciéncia na
contemporaneidade. Principais tipos de pesquisa: exploratéria, descritiva,
explicativa. Elementos essenciais em um roteiro de pesquisa (tema, problema,
hipdtese, referencial tedrico e revisdo da literatura). Ferramentas, fontes e
esquemas de pesquisa. A questdo do plagio. O papel do orientador no
desenvolvimento da pesquisa. Principais formas de pesquisa (participante,
qualitativa, documental, quantitativa). Elaboracdo do artigo cientifico e demais
trabalhos de conclusdo de curso.

Bibliografia basica:
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MACEDO, Neusa Dias. Iniciacdo a pesquisa Bibliografica: Guia do Estudante para
a fundamentagao do trabalho de pesquisa. Sdo Paulo: Loyola; 1994.

PADUA, Elisabete M. M. de. Metodologia da Pesquisa: abordagem tedrico
pratica. Campinas, SP: Papirus; 2004.

LAKATOS, Eva Maria & MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: Teoria, Método e
Criatividade. Petrépolis: Editora Vozes, 1996.

Processo do Trabalho e Audiéncia Trabalhista 30 horas

Dissidio Individual no Procedimento ordinario. Dissidio trabalhista. Peticdo inicial.
Pedidos. Procedimentos trabalhistas. Pecas processuais. Tutelas. Audiéncia.
Proposta de conciliagdo. Arquivamento da reclamacdo. Respostas do réu.
Sentencga. Efeitos. Dissidio individual no procedimento sumarissimo. Causas
submetidas ao procedimento sumarissimo. Principios especificos do
procedimento sumarissimo. Aplicacdo subsididria do Cédigo de Processo Civil.
Causas excluidas do procedimento sumarissimo. Ac¢do declaratéria incidental,
intervencdo de terceiros nesta figura, recurso do terceiro prejudicado,
reconvencdo e litisconsércio. Pecas processuais. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Provas. Sentenca. Sucumbeéncia. Coisa julgada.

Bibliografia basica:

HINZ, Henrique Macedo. Manual (completo) de audiéncia trabalhista.
— 2. ed. — Séo Paulo : LTr, 2014.

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho, 72
edicdo, Sao Paulo, Malheiros, 2016.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho, Sdo Paulo: Atlas
Consolidagdo das Leis do Trabalho, edicdo 2016 (qualquer editora, com a
legislacdo complementar e sumulas dos tribunais superiores).

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho, 382 edicéo, Séo
Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho, Sio
Paulo: Saraiva, 2016

Recurso no Processo do Trabalho 30 horas

Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Principios especificos dos recursos. Efeitos
recursais. Procedimentos recursais. Pressupostos recursais. Prazos. Depdsito
recursal. Juizo de admissibilidade. Fungibilidade recursal. Desergdao. Recurso
adesivo. Recurso do terceiro prejudicado. Recurso de oficio. Recursos admitidos

no Processo do Trabalho. Embargos. Recurso de Revista. Agravo de Instrumento.
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Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Extraordindrio. Prequestionamento.
Tipos de Agravos. Pedido de Revisdo. Pedido de Reconsideragao.

Bibliografia basica:

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Recursos no processo do trabalho.
4. ed. Séo Paulo: LTr, 2014

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho, 72
edicdo, Sdo Paulo, Malheiros, 2016.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho, S3o Paulo: Atlas
Consolidacdo das Leis do Trabalho, edicdo 2016 (qualquer editora, com a
legislagdo complementar e sumulas dos tribunais superiores).

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho, 382 edicéo, Séo
Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho, S3o
Paulo: Saraiva, 2016

Processo de Execucdo Trabalhista 30 horas

Generalidades. Principios especificos sobre a execugdo. Competéncia.
Legitimidade ativa e passiva. Requisitos necessarios para promover a execucao.
Titulo executdrio. Execugdo provisdria e execucdo definitiva. Tipos de Execucdo.
Procedimento. Solidariedade na execucdo. Sucessdo trabalhista e execucdo.
Cessdo de crédito trabalhista. Assuncdo de débito trabalhista. Liquidacdo da
sentenca. Garantia da execug¢do. Desconsideragdo da personalidade juridica do
empregador. Nomeacdo de bens. Penhora. Penhora de bens de ex-sécios. Efeitos.
Modalidades. Exce¢do de pré-executividade. Embargos a execug¢do e a penhora.
Embargos de terceiro. Recursos na execucdo. Suspensdo da execucdo. Extin¢do da
execucado. Adjudicagao, Praca e Arrematacao.

Bibliografia basica:

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho, 72
edi¢cdo, Sao Paulo, Malheiros, 2016.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho, S3o Paulo: Atlas
Consolidagdo das Leis do Trabalho, edicdo 2016 (qualquer editora, com a
legislagdo complementar e simulas dos tribunais superiores).

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho, 382 edicéo, Séo
Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho, Sao
Paulo: Saraiva, 2016

Gestio de Pessoas e Compliance Laboral 30 horas

Teoria Geral do Complience. Implementac¢do de areas de compliance, legislacao
sobre o tema, cultura organizacional. Etica empresarial e Compliance. Modelo de
governanca de stakeholders. Compliance legal e Compliance trabalhista.
Sentido e importancia do Compliance. Estruturacdo e A¢des de um Programa

Faculdade Vidal - Graduagao e Pés-Graduagao
CNPJ: 10.541.077/0001-22
Rua Cel. Antonio Joaquim, 1759 — Centro — Limoeiro do Norte CE
(88)3423-6090 | www.favili.com.br



FACULDADE VIDAL
Credenciada pela Portaria do MEC n°® 1100 de 27 de novembro de 2015

F

»

CULDADE

IDAL

de Compliance. Compliance nas Rela¢des de Trabalho: temas fundamentais.
Saude e Seguranca. Respeito e tratamento justo no ambiente de trabalho.
Assédio moral e sexual. Limites Constitucionais ao Poder de Direcdo do
Empregador. Direitos humanos na empresa. Relacionamentos pessoais.
Privacidade dos funciondrios. Conflito de interesses. Presentes e
Entretenimento. Uso responsavel dos bens da empresa. Preservacdo da
imagem e reputacao da empresa. Uso de informagbes da empresa. Uso de
tecnologia e propriedade intelectual. Normas e politicas internas das empresas.
Cédigo de Etica: conteldo e efeitos juridicos. Regimento Interno.
Processamento de denuncias e medidas disciplinares. Gradacdo das
penalidades. Formalizagdo. Tipos de faltas e punicdo compativel. A importancia
da Documentacgdo

Bibliografia basica:

MUZILLI, Marco Antbnio. Diferenga entre compliance e auditoria interna.
Disponivel em:
http://www.griskconsultoria.com.br/component/content/article/1-latest-
news/47- diferenca-entre-compliance-e-auditoria-interna. Acesso em: 17-02-
2018.

NASH, Laura L. Etica nas empresas: Guia pratico para solucdes de problemas
éticos nas empresas. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

SANTOS, R. A. Compliance como ferramenta de mitiga¢ao e prevencao da fraude
organizacional. Controladoria Geral da Unido, 2011. 62 Concurso de Monografias.
Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/concursos/Arquivos/6_ConcursoMonografias/2- Lugar-
Profissionais.pdf. Acesso em 01-4-2018.

Direito do Trabalho nas Relacdes Desportivas 30 horas

Estudo do Direito Desportivo e suas interagdes com os demais ramos do direito,
decorrentes da sua multidisciplinaridade. Os principais organismos internacionais
do desporto. O Direito Desportivo Trabalhista sob a dtica dos direitos e deveres
dos atletas profissionais e das especificidades do contrato de trabalho desportivo.
O vinculo desportivo e os direitos dai decorrentes, como direitos federativos,
econdmicos e de clube formador. As implicagbes empresariais do Direito
Desportivo.

Bibliografia basica:

MELO FILHO, Alvaro et. al. Direito do Trabalho Desportivo. Atualizado com a Nova
Lei Pelé. Sdo Paulo, Quartier Latin, 2012. SOUZA, Gustavo Lopes Pires de et. Al
Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014. VEIGA, Mauricio de
Figueiredo Correa. A Evolugao do Futebol e as Normas que o Regulamentam —
Aspectos Trabalhistas-Desportivos. Sdao Paulo: LTr, 2013.

Laboratdrio de pecas laborais: Administrativas e Judiciais 30 horas

Analise de situac¢des praticas e elaboracdo da peticdo inicial trabalhista no rito
comum e sumarissimo. Pratica do Inquérito Judicial para Apuracdo de Falta
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Grave. Elaboracdo da defesa trabalhista. A sentenca trabalhista: requisitos
estruturais e de inteligéncia. Pratica dos embargos de declaracao no processo
do trabalho. Andlise de casos praticos e elaboracdao de recursos na fase de
conhecimento: recurso ordindrio, embargos de divergéncia e infringentes.
Pratica do agravo de instrumento no processo do trabalho. Andlise de situa¢des
praticas, ajuizamento das ag¢des incidentais no processo do trabalho (embargos
a execugdo e embargos de terceiro) e matérias alegdveis. Pratica do agravo de
peticdo na execugdo trabalhista. Pecas civeis aplicadas ao processo do trabalho.

Bibliografia basica:

MARTINS, Adalberto. Manual didatico de direito processual do trabalho, 72
edicdo, Sao Paulo, Malheiros, 2016.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho, S3o Paulo: Atlas
Consolidacdo das Leis do Trabalho, edicdo 2016 (qualquer editora, com a
legislacdo complementar e simulas dos tribunais superiores).

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho, 382 edicéo, Séo
Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do
trabalho, Sao Paulo: Saraiva, 2016
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