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1. INTRODUCAO

Este Relatério parcial de Autoavaliacdo Institucional da Faculdade Vidal
de Limoeiro, referente ao ano de 2017, foi elaborado e coordenado pela Comissao
Prépria de Avaliacdo - CPA, instituida pelas Portarias n°® 003/2016, de 14 de junho
de 2016, e n° 004/2017, de 19 de outubro de 2017, atendendo ao que determina a
Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA apresenta este relatdrio tendo como referéncia a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, cuja estrutura esta baseada na Portaria n° 92 de 31
de janeiro de 2014, que estabeleceu o novo Instrumento de Avaliacdo Institucional
Externa, organizado em cinco eixos que contemplam as dez dimensdes
referenciadas no marco inicial do SINAES (Lei n° 10.861).

Na elaboracdo deste relatorio a CPA considerou a andlise dos dados
primarios coletados a partir da aplicacdo dos questionarios eletrbnicos com 0s
individuos da populacéo que constitui o publico-alvo desta pesquisa — corpo técnico-
administrativo e corpo docente da FAVILI -, referente ao ano de 2017. Estes dados
foram discutidos no ambito da CPA.

Respeitando as diretrizes e normas estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo, a autoavaliacdo vem sendo conduzida pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da Faculdade Vidal de Limoeiro, tendo a incumbéncia de
desenvolver os processos de avaliacdo interna e articular seus resultados com a
avaliacdo externa, valendo-se de instrumentos e de andlises que oferecam
informacdes e subsidios para o planejamento e as acdes da IES. Da mesma forma,
visando a consolidacdo de uma cultura de autoavaliacdo, a instituicdo ndo tem
medido esfor¢cos na constante otimizacdo e aperfeicoamento de todo processo
avaliativo.

Tem destaque, também, o trabalho independente da Ouvidoria, que por
meio de relatorios subsidia a CPA, contribuindo para a anélise e
elaboracdo do relatorio de avaliagdo. As campanhas de sensibilizagcdo para
responder aos instrumentos de autoavaliacdo se d&o tanto presencialmente quanto
por meio de midias digitais, no site da IES e em suas redes sociais.

Este € o segundo relatério parcial desenvolvido por esta Comisséao,

assim como também foi o segundo processo de autoavaliacdo executado. Por



enteder como apropriado, a CPA realizou esta segunda autoavaliagcdo apenas com
0s publicos docentes e técnicos-administrativos.

Desde a sua criacdo, a CPA tem trabalhado continuamente e com total
autonomia, assegurada pela IES, buscando ndo apenas a otimizacdo do processo
de autoavaliacdo, mas também a consolidacdo de uma cultura de autoavaliacdo na
instituicdo, com envolvimento e participacdo efetiva da comunidade académica e
externa. A CPA tem representagdo do corpo docente, discente, técnico-

administrativo e da comunidade externa.

1.1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

A Faculdade Vidal de Limoeiro — FAVILI — esta credenciada, com
conceito 4, pela Portaria MEC n° 1100 de 27 de novembro de 2015, com sede em
Limoeiro do Norte, no estado do Ceara, mantida peo Instuto Jaguaribano de Ensino
Ltda., com sede na mesma cidade.

O primeiro curso de graduacao autorizado foi o de Bacharelado em
Administracdo, pela Portaria MEC n°® 1010/2015 de 11 de dezembro de 2015.

Em 2017 obteve autorizacdo, também com conceito 4, para o Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, pela Portaria
MEC n° 1210/2017 de 24 de novembro de 2017.

A FAVILI possui mais de 15 programas de poés-graduacao lato sensu,
compreendendo as mais diversas areas do saber: educacdo, gestdo e negocios,
meio ambiente, saude e tecnologia.

Até 31 de dezembro de 2017, ano de referéncia desta autoavaliacao, a
instituicdo possuia 85 alunos matriculados na graduacdo, 98 alunos na pos-
graduacdo, 12 técnicos-administrativos, 11 professores na graduagdo e outros

professores convidados na pds-graduacao.



2. ASPECTOS METODOLOGICOS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Este processo autoavaliativo da Instituicdo foi constituido por algumas
etapas como:
e Debate e Aprovacgao da Metodologia de Avaliagao;
e Sensibilizacdo de toda a comunidade académica para a Avaliacao;
e Aperfeicoamento dos Instrumentos de Avaliagéo;
e Aplicacéo dos Instrumentos de Avaliacdo e Analise dos Resultados;
e Confeccéo do relatorio final da avaliacéo;
e Revisdo do processo avaliativo e reinicio do processo de avaliagdo, com

redefinicdo das etapas e cronograma.

As dimens0fes avaliadas nos questionarios foram as seguintes:

e A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

e A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacdo e as respectivas
normas de operacionalizacao;

¢ A Responsabilidade Social da instituicéo;

e A Comunicacdo com a Sociedade;

e As Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-
Administrativo;

e Organizacao e Gestdo da Instituicéo;

¢ Infraestrutura Fisica;

e Planejamento e Avaliagéo;

e Politica de Atendimento aos Estudantes e

e Sustentabilidade Financeira.

A Avaliacao foi feita por um modelo de pesquisa exploratoria, através de
questionarios estruturados quantitativos e qualitativos.

A aplicagdo dos questionarios foi feita por meio eletronico,
disponibilizados aos seus publicos especificos pelo ambiente virtual no site da
FAVILI, com tempo médio considerado de 15 minutos para a totalizacdo de

respostas pelo avaliador.



Além desse método de coleta de dados, a Autoavaliacdo Institucional
considerou todas as informacbes de cunho avaliativo, sugestdes, criticas,
insatisfacoes formalizadas, elogios e opinides positivas ou negativas registradas em
qualquer um dos demais canais de comunicagdo com a comunidade que a

Instituicdo disponibiliza, como sua Ouvidoria, Atendimento e Fale Conosco no site.

2.1POPULACAO E AMOSTRA

Este processo de Autoavaliacdo Institucional da FAVILI envolveu toda a
comunidade docente e técnico-administrativa, compreendendo uma populagéo de 23
profissionais.

Deste total, 19 profissionais participaram efetivamente da autoavaliacéo,
respondendo aos questionarios, tendo sido 7 do corpo docente e 12 do corpo

técnico-administrativo.



3. RESULTADOS
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A seguir sao apresentadas as tabelas que demonstram os resultados

3.1. CORPO DOCENTE

obtidos pela aplicacado dos questionérios com o corpo docente.

3.1.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

1.1 Como voeé avalia o Acompanhamento por parte da Instituigao [Coordenagoes, Diregao e Secretaria) das atividades educativas?

Aternativa

EX - Excelents
ME - Muitc Bom
B - Bom

RE - Regulsr

R - Ruim

MO - Nao tenho opinido ou descanheco

1.2 Comao vooé avalia os Canais de sugestdes ou criticas?

Aternativa

E - Excelents
MB - Muito Bom
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - W&o tenho opiniSo sobre isso ou desconhago

1.3 Como vocé avalia O retorno da FAVILI quanto as suas reclamagdes ou criticas?

Aternativa

E - Excelents
ME - Muito Bom
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

NO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconhago

Total de Respostas

3

2
2
0
0
0
Total de Respostas
1}
3
3
0
1}
1
Total de Respostas
3
1
0
0

Percentual

42,80%

28.57T%

28.57%

0.00%

0.00%

0.00%

Percentual

0.00%

42 38%

42 38%

0.00%

0,00%

14.20%

Percentual

28.57%

42.30%

14.20%

0.00%

0,00%

14.20%



1.4 Como vocé avalia As melhorias que a Instituigdo faz, seja no dmbito da estrutura fisica, na estrutura académica ou pedagdgica?

Aternativa

E - Excelanta
ME - Muito Bomi
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

NG - MBo tenho opinido sobre isso ou desconhago

3.1.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Total de Respostas

2.1 Comao vocé avalia o seu grau de conhecimento quanto a Estrutura administrativa da FAVILI?

Aternativa

E - Excelante

MB - Muito Bom
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - Mao tenho opinido sobre 550 ou desconhego

Total de Respostas

4

2

2.2 Como vocé avalia o seu grau de conhecimento quanto a Missao, objetives e valores da FAVILI?

Aternativa

E - Excelents
ME - Muito Bom
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - M&o tenho opinido sabre isso ou desconhago

Total de Respostas

2.3 Como voeé avalia o seu grau de conhecimento quanto a Normas e Regimento Geral da FAVILI?

Aternativa

E - Excelenta
ME - Muito Bom
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

NG - Mao tenho opiniSo sobre iss0 ou desconhego

Total de Respostas

2

2

3

Percentual

57.14%

42 88%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Percentual

28.5T%

28.5T%
1428%

28.5T%
0.00%

0.00%

Pearcentual
235T%
42.38%
14.29%
14.29%

0.00%

0,00%

Pergentual
2857%
42 86%
14.28%
0.00%
0.00%

14.29%

11



2.4 Como vocé avalia o seu grau de conhecimento quante ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - da FAVILI?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 2 28.57%
MB - Muito Bom 2 28.57%
B - Bom 1 1420%
RE - Regular 1} 0.00%
R - Ruim a 0,00%
MO - Mo tenho opiniSo sobre isso ou descanheco 2 28.5T%

2.5 Em relagdo a aghes de responsabilidade social: Vocé percebe agbes ou projetos de responsabilidade social e atengdio a setores excluidos?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 1 14.20%
ME - Muito Bom 3 42.30%
B - Bom 2 28.5T%
RE - Regular 0 0.00%
R - Ruim 0 0.00%
NO - Nao tenho opinido sobre ss0 ou desconhego 1 14.29%

2.8 Em relagdo a agoes de responsabilidade social: Vocé percebe agbes ou projetos de responsabilidade e pratica de preservagio ao meio
ambiente?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelents 1 14.29%
ME - Muito Bom 2 28.5T%
B - Bom 3 42 38%
RE - Regular 1] 0,00%
R - Ruim 0 0,00%
MO - N3a tenho opinido sobre iss0 ou desconhego 1 14.208%

2.7 Vocé percebe uma articulagdo e pertinéncia naturais dofs) curso{s) com essas ages?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excalents 1 14.29%
ME - Muito Bom 4 7. 14%
E - Bom o 0,00%
RE - Regular 1 14.29%
R - Ruim 1 0,00%

MO - MBa tenho opinido sobre isso ou desconhego 1 14.28%



2.3 Em relagdo a agoes de responsabilidade social: Como vocé avalia o grau de participagio dos professores e alunos nestas ages?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 0 0,00%
MB - Muito Bom 5 T1.43%
B - Bom 0 0.00%
RE - Regular 1 14.29%
R - Ruim 0 0,00%
MO - M&o tenho opiniSo sobre isso ou desconheco 1 18.20%

3.1.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

3.1 Quanto ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, como veceé avalia: Projeto pedagogico do{s) seufs) curso{s)?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelante 3 42 88%
MB - Muito Bomn 2 28.57%
B - Bom 1 1420%
RE - Regular 1 14.29%
R - Ruim 0 0,00%
NG - Mao tenho opinido sobre isso ou desconhego 0 0.,00%

3.2 Quanto ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, como voce avalia: Estrutura curricular e carga horaria dois) seu(s) curso(s)?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelante 3 42.88%
ME - Muito Bom 2 28.5T%
B - Bom 2 28.57%
RE - Regular 0 0.00%
R - Ruim 0 0.00%
MG - Mao tenho opinido sobre ss0 ou desconhego 0 0.00%

3.3 Quanto ao Ensino, Pesquisa e Extensio, como vocé avalia: Existéncia de condigdes para desenvaolver atividades de Iniciagdo Cientifica?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelents 3 42 38%
ME - Muito Bom 2 28.57T%
B - Bom 1 14.29%
RE - Regular 1 14.29%
R - Ruim [\ 0.00%

MO - 3o tenho opinido sobre isso ou desconheco 0 0,00%



3.4 Quanto ao Ensing e Extensdo, como vocé avalia: Produgdo intelectual, técnica, pedagdgica e publicagies de trabalhos da FAVILI em anais slou

periodicos
Aternativa
E - Excelente
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

WO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconhaco

Total de Respostas
0

2

Percentual
0,00%
28.5T%
0,00%
28.5T%
0.00%

42.58%

3.3 Quanto ao Ensing, Pesquisa e Extensdo, como vocé avalia: Envolvimento de professores em projetos de iniciagdo cientifica e extensdo?

Aternativa

E - Excelents
ME - Muito Bomn
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

NO - Nao tenho opinido sobre 550 ou desconheco

Total de Respostas

1

Pergentual
14.28%
28.5T%
1429%
14.20%

0.00%

28.5T%

3.6 Quanto ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, como vocé avalia: Envolvimento de alunos em projetos de iniciagdo cientifica e extensdo?

Aternativa

E - Excelenta
ME - Muito Bom
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - M&o tenho opinio sobre isso ou desconhego

Total de Respostas

1

Percentual

14.29%

14.29%

0.00%

28.5T%

0.00%

42.30%

3.7 Quanto ao Ensino e Extensio, como voce avalia: Existéncia de cooperagio entre os docentes da FAVILI e de condigoes para desenvolver

Extensio.
Aternativa
E - Excelenta
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

MO - Nao tenho opinido sobre ss0 ou desconhego

Total de Respostas
2

3

Percentual

28.5T%

42.30%

0,00%

14.29%

0.00%

14.29%
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3.8 Como voeé avalia a comunicagdo na FAVILIL: Acesso a equipamentos de informatica e internet para funcionarios, professores e alunos.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelenta 4 57.14%
ME - Muito Bom 2 28.57T%
B - Bom 1 14.28%
RE - Regular a 0,00%
R - Ruim 1] 0,00%
NO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconheco a 0.00%

3.9 Como vocé avalia a comunicagdo na FAVILE: Comunicagdo e informagdes na FAVILI sobre eventos internos e externos.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 2 2857T%
MB - Muito Bom 4 57.14%
B - Bom 1 14.29%
RE - Regulsr 0 0.00%
R - Ruim 0 0,00%
MO - Mo tenho opiniSo sobre iss0 ou desconhego 0 0,00%

310 Como voec# avalia a comunicagio na FAVILI: Comunicagdo entre os setores e o funcionamentoe dos processos, protocoles e distribuigio de
documentos.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 1 14.29%
MB - Muito Bom 3 42 28%
E - Bom 2 285T%
RE - Regular 1] 0.00%
R - Ruim a 0.00%
MO - M&a tenho opinido sabre iss0 ou desconhago 1 14.28%

3.11 Como voce avalia a comunicagae na FAVILI: Qualidade e quantidade da comunicagao visual no campus (murais de avisos, cartazes e outros).

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelanta 1 14.29%
ME - Muito Bom 4 57.14%
B - Bom 1 14.20%
RE - Regular 1 14.29%
R - Ruim 0 0.00%

MO - Mao tenho opinido sobre 550 ou desconhago 0 0.00%



312 Como voe# avalia a comunicagio na FAVILI: Site e redes sociais da FAVILL
Aternativa
E - Excelanta
ME - Muito Bormi
E - Bem
RE - Regular
R - Ruim

MO - NBo tenho opinido sobre B850 ou desconheco

Total de Respostas

2

2

16

Percentual
28.5T%
28.5T%
28.5T%
14.20%

0,00%

0.00%

313 Como vocé avalia a comunicagdo na FAVILL: Acesso, informagdes e ferramentas disponibilizadas e 2 navegag3o por sua area restrita no site

da FAVILL
Aternativa
E - Excelante
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

MO - M&o tenho opiniSo sobre isso ou desconhago

3.1.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

4.1 Comao voca avalia: O clima e relacionamento no geral entre todos os pablicos (alunos x professores x funcionarios)?

Aternativa

E - Excelente
MB - Muito Bom
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - NBo tenho opinido sobre isso ou desconhego

4.2 Comao vocé avalia: A colaboragdo e o espirito de equipe dentro da FAVILI?
Aternativa
E - Excelente
ME - Muito Bom
E - Bom
RE - Regular
R - Ruim

NO - Mo tenho opinido sobre isso ou dezconhego

Total de Respostas
1

2

Total de Respostas
0

5

Total de Respostas
2

4

Percentual
14.29%
235T%
42 38%
14.29%

0,00%

0,00%

Percentual
0.00%
T1.43%
28.57%
0.00%
0.00%

0,00%

Percentual
28.5T%
57T.14%
14.28%

0,00%
0.00%

0.00%



4.3 Como vocé avalia- Etica nas relagdes internas da FAVILI?
Aternativa
E - Excelants
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

NO - Mo tenho opinido sobre isso ou descanhegn

4.4 Como vooé avalia- A qualificagdo do corpo docente?

Aternativa

E - Excelenta
ME - Muito Bom
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

NG - Nao tenho opinido sobre ss0 ou descanhegn

4.5 Comao vocé avalia: A qualificagdo da equipe técnica-administrativa?
Aternativa
E - Excelentz
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

WO - MS0 tenho opinido sobre isso ou desconhago

4.6 Como vocé avalia: Seu relacionaments com sua chefia imediata?
Aternativa
E - Excelentz
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

WO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconheco

4.7 Como voea avalia: Seu relacionamento com os colegas de frabalho?
Aternativa
E - Excelenta
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

WO - N&o tenho opinido sobre isso ou desconhaco

Total de Respostas

3

Total de Respostas

Total de Respostas

3

Total de Respostas
3

4

Total de Respostas

3

Percentual
42.38%
42.38%
0.00%
0.00%
0.00%

14.20%

Percentual
57.14%
28.57%
0.00%
0.00%
0.00%

14.29%

Percentual
42.38%
42.38%
0,00%
0,00%
0,00%

14.20%

Percentual
42.38%
G7.14%

0,00%
0,00%
0.00%

0.00%

Percentual
42 38%
28.5T%
28.5T%
0.00%
0.00%

0.00%
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4.8 Como vocé avalia: Sua satisfagdo com as atividades que desenvolve?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 4 57.14%
MB - Muito Bom 3 42 38%
E - Bom 0 0.00%
RE - Regular a 0,00%
R - Ruim 0 0.00%
NG - Mao tenho opinido sobre 50 ou desconhego 1 0.00%

4.9 Como voce avalia- Regulamentagio e cumprimento do Plano de Carreira?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelanta 2 28.57%
ME - Muito Bom 0 0.00%
E - Bom 2 28.57%
RE - Regular Q 0.00%
R - Ruim a 0.00%
NO - N&o tenho opinidio sobre isso ou desconhegn 3 42.88%

410 Coma vocé avalia: Incentive ou programas de qualificagdo profissional & melhoria dz qualidade de vida?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 1 14.29%
ME - Muito Born 2 28.5T%
B - Bom 1 14.29%
RE - Regulsr 0 0,00%
R - Ruim 0 0.00%
MO - M&o tenho opiniSo sobre 5o ou desconhego 3 42 88%

411 Como voce avalia: Valorizagao enguanto funcionaric da FAVILI?

Aternativa Total de Respostas Percantual
E - Excelente 1 14.29%
ME - Muito Bom 1 14.29°%
E - Bom £ 57.14%
RE - Regular 0 0.00%
R - Ruim 0 0.00%
MO - Mo tenho opiniso sobre sso ou desconhego 1 14.29%

4412 Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a: Clareza e precisdo nas orientagdes repassadas pela chefia imediata?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelents 3 42.88%
ME - Muito Bom 2 2857T%
B - Bom 2 28.5T%
RE - Regular [} 0.00%
R - Ruim 0 0,00%

MO - M&o tenho opinido sobre sso ou desconhego 0 0,00%



4.12 GQual o seu grau de satisfagdo em relagdo a: Clareza e precisdo nas orientagdes repassadas pela chefia imediata?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelanta 3 42.88%
ME - Muito Bom 2 28.5T%
B - Bom 2 28.5T%
RE - Regular 1] 0,00%
R - Ruim 1 0.00%
M - Mao tenho opinido sobre 550 ou desconheco i 0.00%

413 Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a: Curso ao qual esta vinculado? Seu plano geral, objetivos e estrutura.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelanta 3 42 88%
MB - Muite Bom 4 57.14%
B - Bom 0 0.00%
RE - Regular a 0.00%
R - Ruim [} 0.00%
MO - N&a tenho opinido sobre isso ou desconheco [\ 0,00%

4.14 Sua satisfagdo em relagdo a Coordenagdo do curso? Agilidade no atendimento as demandas e solugdes de problemas, disponibilidade &
ACES50.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excalanta 5 T1.43%
ME - Muite Bom 2 28.5T%
B - Bom 1} 0.00%
RE - Regular a 0.00%
R - Ruim a 0.,00%
MO - N&o tenho opinido sobre isso ou desconhego a 0.00%

4.15 Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a: Incentivos para o Ensine, a Pesquisa e a Extensdo?

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excalente 3 42 33%
ME - Muito Bom 1 1429%
B - Bom 2 28.57T%
RE - Regular 1 14.29%
R - Ruim 0 0,00%

N3 - Mao tenho opinido sobre sso ou descenhego 1} 0,00%



3.1.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

5.1 Como voce avalia as condiges @ infrasstrutura do Espago fisico no geral.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelente 2 28.5T%
ME - Muito Bomn 5 71.43%
B - Bom 0 0,00%
RE - Regular [ 0.00%
R - Ruim a 0,00%
MO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconhego 0 0.00%

5.2 Como vocé avalia as condigies e infragstrutura: lluminagio dos ambientes.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelenta 2 28.5T%
ME - Muito Bom 5 71.43%
B-Bom a 0.00%
RE - Regular 1} 0.00%
R - Ruim 0 0,00%
MO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconhego 0 0.00%

5.3 Como vocé avalia as condigbes e infragstrutura: Ventilagdo | climatizagdo dos ambientes.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelenta 3 42.80%
MB - Muito Bom 4 57.14%
B - Bom a 0,00%
RE - Regular a 0.00%
R - Ruim 0 0,00%
MO - M&o tenho opinido sobre isso ou descanhego g 0.00%

5.4 Como vocé avalia as condiges e infraestrutura: Limpeza e conservagao dos ambientes.

Aternativa Total de Respostas Percentual
E - Excelenta 3 47 88%
ME - Muite Bom 3 42.80%
B - Bom 0 0.00%
RE - Regular 1 14.20%
R - Ruim a 0.00%

MO - Nao tenho opinido sobre isso ou descanhago g 0.00%



5.5 Como vocé avaliz as condigdes e infrasstrutura: Mobiliario,

Aternativa

E - Excelente
MB - Muito Born
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - N30 tenho opinido sobre iS50 ou desconheco

equipamentos e recursos tecnoldgicos disponibilizades nos ambizntes.

Total de Respostas

3

5.6 Como vocé avalia as condigbes e infrasstrutura: Quantidade de recursos humanos disponivel.

Aternativa

E - Exzelents
MB - Muito Born
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - M&o tenho opinio sobre isso ou desconheco

Total de Respostas
2

4

5.7 Como voce avalia as condigdes e infraestrutura: Cantina ou praga de alimentagdo.

Aternativa

E - Excelents
ME - Muito Bom
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - M&o tenho opinio sobre iss0 ou desconheco

Total de Respostas

2

5.8 Como vocé avalia as condigdes e infraestrutura: Instalagdes sanitarias e seguranga interna.

Aternativa

E - Excelanta
ME - Muito Borm
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - NBo tenho opinido sabre isso ou descanheco

Total de Respostas
2

4

5.9 Como vocé avalia as condigdes e infraestrutura: Espago fisico da Biblioteca.

Aternativa

E - Excelanta
MEB - Muito Bom
E - Bom

RE - Regular

R - Ruim

NG - MBo tenho opinido sobre isso ou desconhaco

Total de Respostas

5

Percentual

42.88%

28.57T%

28.57T%

0.00%

0.00%

0,00%

Percentual

2B85TH

5T.14%

14.20%

0.00%

0.00%

0.00%

Percentual

28.57%

28.5T%

42.88%

0.00%

0.00%

0,00%

Percentual

28.5T%

57.14%

14.20%

0.00%

0.00%

0.00%

Percentual

T1.43%

28.57T%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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5.10 Como vocé avalia as condigoes e infraestrutura: Acervo da Biblioteca.

Aternativa

E - Excelente
ME - Muito Bomn
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - N&o tenho opinido sobre isso ou desconhego

5.11 Como voce avalia as condigbes e infraestrutura: Auditdrio.
Aternativa
E - Excelente
ME - Muito Bom
B - Bem
RE - Regulsr
R - Ruim

MO - M&o tenho opinido sobre isso ou desconhego

512 Como vocé avalia as condigoes e infraestrutura: Mini-auditorio.
Aternativa
E - Excelente
ME - Muito Bom
B - Bom
RE - Regular
R - Ruim

MO - N&o tenho opinido sobre isso ou desconhego

Total de Respostas

2

Total de Respostas
1

5

Total de Respostas

2

513 Como vooé avalia as condigdes 2 infraestrutura: Acessibilidade nas dependéncias da FAVILL

Aternativa

E - Exzelante
ME - Muito Bom
B - Bom

RE - Regular

R - Ruim

MO - MBo tenho opinido sobre iss0 ou desconhego

Total de Respostas

4

Percentual

28.57%

42 86%

28.5T%

0.00%

0,00%

0,00%

Percentual

14.20%

71.43%

0.00%

0,00%

0.00%

14.20%

Percentual

28.5T%

42.88%

1420%

14.20%

0.00%

0.00%

Percentual

57.14%

42.88%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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3.2. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

3.2.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional

01 - Acompanhamento por parte da instituicao (Coordenagdes, Diregao e Secretaria) das atividades educativas?

23

Alternativa

Total de respostas |Percentual
1- Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 4 33.33%
2 - Excelente 4 33.33%
3 - Muito Bom 4 33.33%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
02 - Canais de sugestes ou criticas?
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 5 41.67%
2 - Excelente 4 33.33%
4 - Regular 2 16.67%
1- Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
5 - Ruim 0 0%
03 - O retorno da FAVILI quanto as suas reclamacgoes ou criticas?
Alternativa Total de respostas | Percentual
3 - Muito Bom 5 41.67%
2 - Excelente 3 25%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 2 16.67%
4 - Regular 2 16.67%
5 - Ruim 0 0%

04 - As melhorias que a instituigao faz, seja no ambito da estrutura fisica, da estrutura académica ou pedagogica?

Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 6 50%

3 - Muito Bom 5 41.67%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
4 - Regular 0 0%

5 - Ruim 0 0%




3.2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

01 - Estrutura administrativa da FAVILI?
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Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 6 50%
3 - Muito Bom 4 33.33%
4 - Regular 2 16.67%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
02 - Missao, Objetivos e Valores da FAVILI?
Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 6 50%
3 - Muito Bom 3 25%
4 - Regular 2 16.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
5 - Ruim ] 0%
03 - Normas e Regimento Geral da FAVILI?
Alternativa Total de respostas | Percentual
3 - Muito Bom 6 50%
2 - Excelente 3 25%
4 - Regular 2 16.67%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
5 - Ruim 0 0%
04 - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FAVILI?
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 5 41.67%
2 - Excelente 4 33.33%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 2 16.67%
4 - Regular 1 8.33%
5 - Ruim 0 0%




05 - Vocé percebe agbes ou projetos de responsabilidade social e atencéo a setores sociais excluidos?
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Alternativa Total de respostas |Percentual
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 4 33.33%
2 - Excelente 3 25%

3 - Muito Bom 3 25%

4 - Regular 2 16.67%
5 - Ruim 0 0%

06 - Vocé percebe ag6es ou projetos de responsabilidade e pratica de preservagao ao meio ambiente?

Alternativa Total de respostas |Percentual
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 5 41.67%
4 - Regular 3 25%

5 - Ruim 2 16.67%
2 - Excelente 1 8.33%
3 - Muito Bom 1 8.33%

07 - Voceé percebe uma articulagdo e pertinéncia naturais do(s) cursos(s) com essas agoes realizadas pela IES?

Alternativa Total de respostas |Percentual
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 6 50%

4 - Regular 3 25%

2 - Excelente 1 8.33%
3 - Muito Bom 1 8.33%
5 - Ruim 1 8.33%
08 - Como vocé avalia o grau de participagido dos professores e alunos nestas agoes?

Alternativa Total de respostas | Percentual
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconhego. 4 33.33%
3 - Muito Bom 4 33.33%
2 - Excelente 2 16.67%
4 - Regular 1 8.33%
5 - Ruim 1 8.33%




3.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

01 - Projeto Pedagogico do(s) seu(s) curso(s)?
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Alternativa Total de respostas | Percentual
2 - Excelente 4 33.33%
3 - Muito Bom 4 33.33%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 3 25%
4 - Regular 1 8.33%
5- Ruim 0 0%
02 - Estrutura curricular e carga horaria do(s) seus(s) curso(s)?
Alternativa Total de respostas | Percentual
2 - Excelente 5 41.67%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 4 33.33%
3 - Muito Bom 3 25%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
03 - Existéncia de condigdes para desenvolver atividades de iniciagao cientifica?
Alternativa Total de respostas |Percentual
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. I 58.33%
3 - Muito Bom 4 33.33%
5 - Ruim 1 8.33%
2 - Excelente 0 0%
4 - Regular 0 0%

04 - odq;ho intelectual, técnica, pedagogica e publicagbes de trabalho da FAVILI em anais e/ ou periodicos

cientificos

Alternativa Total de respostas | Percentual
1 - N#o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 9 75%

3 - Muito Bom 1 8.33%
4 - Regular 1 8.33%
5 - Ruim 1 833%
2 - Excelente ] 0%




05 - Envolvimento de professores em projeto de iniciagéo cientifica e extensdo?
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Alternativa Total de respostas |Percentual
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 7 58.33%
3 - Muito Bom 3 25%

2 - Excelente 1 8.33%
5 - Ruim 1 833%
4 - Regular 0 0%

06 - Envelvimento de alunos em projetos de iniciagdo e extensao?

Alternativa Total de respostas |Percentual
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 7 58.33%
3 - Muito Bom 3 25%

2 - Excelente 1 8.33%
5- Ruim 1 833%
4 - Regular 0 0%

07 - Existéncia de cooperagao entre os docentes da FAVILI e de condigoes para desenvolver Extensao?

Alternativa Total de respostas |Percentual
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. T 58.33%
3 - Muito Bom 3 25%
2 - Excelente 1 8.33%
5- Ruim 1 8.33%
4 - Regular 0 0%

08 - Acesso a equipamentos de informatica e internet para funcionarios, professores e alunos.
Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 5 41.67%
3 - Muito Bom 3 25%
4 - Regular 3 25%
5 - Ruim 1 8.33%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%

09 - Comunicagao e informagdes na FAVILI sobre eventos internos e externos.

Alternativa Total de respostas |Percentual

2 - Excelente 4 33.33%

3 - Muito Bom 3 25%

4 - Regular 3 25%

1 - Ndo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%

5 - Ruim 1 8.33%




10 - Comunicag&o entre os setores e o funcionamento dos processos, protocolos e distribuicio de documentos.

Alternativa Total de respostas |Percentual
4 - Regular 5 41.67%
2 - Excelente 3 25%

3 - Muito Bom 2 16.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
5 - Ruim 1 8.33%
11 - Qualidade e quantidade da comunicagao visual no campus (murais de avisos, cartazes e outros).

Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 6 50%

4 - Regular 3 25%

2 - Excelente 2 16.67%
5 - Ruim 1 8.33%
1- Néo tenho opniao sobre isso ou desconheco. 0 0%

12 - Site e redes sociais da FAVILI.

Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 6 50%

3 - Muito Bom 6 50%

1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%

4 - Regular ] 0%

5 - Ruim 0 0%

13 - Acesso, informagdes e ferramentas disponibilizadas e a navegagao por sua area restrita no site da FAVILL

Alternativa Total de respostas |Percentual
4 - Regular 5 41.67%
2 - Excelente 4 33.33%
3 - Muito Bom 3 25%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%

5 - Ruim 0 0%
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3.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

01 - O clima e relacionamento no geral entre todos os piblicos (alunos x professores x funcionarios).

29

Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom & 50%
2 - Excelente 5 41.67%
4 - Regular 1 8.33%
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
02 - A colaboragéo e o espirito de equipe dentro da FAVILL
Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 5 41.67%
3 - Muito Bom 5 41.67%
4 - Regular 2 16.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
03 - Etica nas relagtes internas da FAVILL
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 6 50%
2 - Excelente 4 33.33%
4 - Regular 2 16.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
04 - A qualificagao do corpo docente.
Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 7 58.33%
3 - Muito Bom 4 33.33%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 833%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim ] 0%




05 - A qualificagao da equipe técnica-administrativa.

30

Alternativa

Total de respostas |Percentual

2 - Excelente 6 50%
3 - Muito Bom 5 41.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%

06 - Seu relacionamento com sua chefia imediata?

Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 5 41.67%
2 - Excelente 4 33.33%
4 - Regular 2 16.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
5 - Ruim 0 0%

07 - Seu relacionamento com os colegas de trabalho.

Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente T 58.33%
3 - Muito Bom 5 41.67%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%

4 - Regular 0 0%

5 - Ruim 0 0%

09 - Regulamentagio e cumprimento do Plano de Carreira.

Alternativa Total de respostas |Percentual
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 6 50%

2 - Excelente 3 25%

3 - Muito Bom 1 8.33%

4 - Regular 1 8.33%

5 - Ruim 1 8.33%

10 - Incentivo ou programas de qualificagéo profissional e melhoria de qualidade de vida.

Alternativa Total de respostas |Percentual
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 6 50%

2 - Excelente 3 25%

4 - Regular 2 16.67%

5 - Ruim 1 833%

3 - Muito Bom 0 0%




11 - Valorizagao enquanto funcionario da FAVILI.
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Alternativa Total de respostas |Percentual
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 3 25%

2 - Excelente 3 25%

4 - Regular 3 25%

3 - Muito Bom 2 16.67%
5 - Ruim 1 833%
12 - A clareza e precisdo nas orientagoes repassadas pela chefia imediata?

Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 4 33.33%
4 - Regular 4 33.33%
3 - Muito Bom 3 25%

5 - Ruim 1 8.33%
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
13 - A Instituigéo e sua Administragéo Geral?

Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 4 33.33%
4 - Regular 4 33.33%
3 - Muito Bom 3 25%

1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 8.33%
5 - Ruim 0 0%




3.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

01 - Espaco fisico no geral.

Alternativa

Total de respostas |Percentual
2 - Excelente T 63.64%
3 - Muito Bom 4 36.36%
1- Nao tenho opniao sobre isso ou desconheco. 0 0%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
02 - lluminagao dos ambientes.
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 6 54.55%
2 - Excelente 5 45.45%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
03 - Ventilagao/ climatizagao dos ambientes.
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 6 54 55%
2 - Excelente 5 45.45%
1 - Nao tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
04 - Limpeza e conservagio dos ambientes.
Alternativa Total de respostas | Percentual
2 - Excelente 6 54.55%
3 - Muito Bom 4 36.36%
4 - Regular 1 9.09%
1 - N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
05 - Mobilidrio, equipamentos e recursos tecnoldgicos disponibilizados nos ambientes.
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 5 45.45%
4 - Regular 4 36.36%
2 - Excelente 2 18.18%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%




06 - Quantidade de recursos humanos disponivel.

Alternativa Total de respostas |Percentual
4 - Regular 5 45.45%
2 - Excelente 3 27.27%
3 - Muito Bom 3 27.27%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
07 - Cantina ou praga de alimentagao
Alternativa Total de respostas |Percentual
4 - Regular 6 54.55%
3 - Muito Bom 3 27.27T%
2 - Excelente 1 9.09%
5 - Ruim 1 9.09%
1- Né&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
08 - Instalagdes sanitarias e seguranga interna
Alternativa Total de respostas | Percentual
2 - Excelente 7 63.64%
3 - Muito Bom 4 36.36%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
09 - Espago fisico da Biblioteca.
Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 8 72.73%
3 - Muito Bom 3 27.27%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim ] 0%
10 - Acervo da Biblioteca.
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 6 54.55%
2 - Excelente - 36.36%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 1 9.09%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
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11 - Auditorio.
Alternativa Total de respostas |Percentual
3 - Muito Bom 5 45.45%
2 - Excelente 4 36.36%
4 - Regular 2 18.18%
1 - Nao tenho opniao sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
12 - Mini-auditorio.
Alternativa Total de respostas | Percentual
2 - Excelente 6 54 55%
3 - Muito Bom 4 36.36%
4 - Regular 1 9.09%
1 - Néo tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
5 - Ruim 0 0%
13 - Acessibilidade nas dependéncias da FAVILIL
Alternativa Total de respostas |Percentual
2 - Excelente 8 72.73%
3 - Muito Bom 3 27.27%
1- N&o tenho opnido sobre isso ou desconheco. 0 0%
4 - Regular 0 0%
5 - Ruim 0 0%
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4. CONSIDERACOES SOBRE OS RESULTADOS: ACOES SUGERIDAS E

PERCEBIDAS

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — vigente da FAVILI

apresenta uma série de metas e objetivos a serem cumpridos pela instituicdo. A

seguir, apresentamos estas metas e objetivos e 0 que percebemos como atingidos,

além de sugestdes de como cumprir com o que lhes falta.

4.1 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI).

Esta € a primeira dimensdo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta

contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 2.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acgfes

gue envolvem os temas deste eixo como MUITO BOM (Docentes) e MUITO BOM

(Técnicos-administrativos).

OBJETIVO: | Divulgar a missdo institucional e garantir a execug¢do das metas do PDI
METAS AGOES ANOI | ANOII ANO Il ANO IV ANO V
Divulgagdo da missdo, viso e objetivos| A CPA entende que a IES sempre cumpriu
Garantir institucionais a toda a comunidade académica.

permanentemente que a
missdo institucional seja
conhecida por toda a
comunidade académica

Inser¢do da missdo institucional em todos os
documentos e setores.

Divulgagdo da missdo no site institucional.

com esta meta desde o inicio de suas
operacdes, tendo sua missao divulgada
em diversos locais em suas dependéncias
e, inclusive, no site.

Garantir o continuo
acompanhamento da
execucdo das metas e

acGes do PDI

Participagdo efetiva e constante dos odrgdos
colegiados no acompanhamento das metas
institucionais.

Realizagdo de reunides periddicas do grupo
responsavel pela elaboragdo e execugdo do
PDI.

Apresentacdo de  relatérios sobre o
cumprimento das metas e agdes previstas.

A CPA entende que a IES vem cumprindo
com esta meta desde o inicio de suas
operagoes.

Garantir continuamente
a articulacdo do
processo de avaliagdo
institucional com as
metas e a¢des do PDI

Realizagdo da autoavaliagdo de forma
articulada procurando contemplar
especificidades institucionais e redefinir novas
metas e agGes.

Avaliagdo e divulgagdo dos resultados.

Articulagdo dos resultados da autoavaliagdo
com as metas e a¢des propostas no PDI.

A CPA entende que a IES esta cumprindo
com esta meta: instituiu a CPA e a mesma
vem operando desde o inicio da
Faculdade. Realizou sua primeira
Autoavaliagdo no ano de 2016.
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4.2 A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO E AS
RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO.

Esta é a segunda dimenséo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 3.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acoes
gue envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE
(Técnicos-administrativos).

OBIJETIVO: | Articular as politicas institucionais de ensino, iniciagdo cientifica e extensdao

METAS

ACOES

ANO | ANO I ANO Ill ANO IV ANO V

Implantar os cursos de
graduagdo previstos na
vigéncia do PDI

Elaboragdo e implantagdo dos
pedagdgicos dos cursos
legislagdo pertinente.

projetos
atendendo a

Elaboragdo e implantagdo dos regulamentos e
ordenamentos institucionais.

Implantagdo de préticas pedagdgicas nos
programas de ensino, coerentes com as
politicas constantes dos documentos oficiais.

Disponibilizagdo da infraestrutura fisica
adequada a proposta pedagdgica dos cursos.

Aquisicdo do acervo bibliografico especifico
para atender aos componentes curriculares
selecionados para os cursos.

Implantagdo dos laboratérios especificos
voltados ao atendimento das demandas dos
cursos.

Definicdo do corpo docente com titulagdo,
formagdo e disponibilidade adequada ao
desenvolvimento dos componentes
curriculares.

Avaliagdo e divulgagdo dos resultados das
atividades de ensino, iniciagdo cientifica e
extensdo.

A CPA entende que a IES esta executando
planos e promovendo as a¢des em fungao
de cumprir com esta meta desde o inicio
de sua operacdo. (2016)

No inicio do ano de 2018 foram langados
os primeiros editais para os programas de
Extensdo, Monitoria e Iniciacdo Cientifica.
Também foram providenciados os livros
gue compdem o acervo referente a
segunda parte do curso de Administracao
(52 ao 82 periodo)

Implantar os programas
de pds-graduagdo
previstos na vigéncia do
PDI

Definicdo dos programas com base na
identificacdo das necessidades regionais e
locais.

Vinculagdo da graduagdo, pds-graduagdo e da
extensdo com as demandas regionais.

Elaboragdo e implantagdo dos programas de
pés-graduacdo (lato sensu)

Viabilizagdo da infraestrutura fisica necessaria
(laboratérios, biblioteca, etc.).

Definicdo do corpo docente e corpo técnico-
administrativo.

Avaliagdo e divulgagdo dos resultados dos
programas de poés-graduagdo.

A CPA entende que a IES estd executando
planos e promovendo as a¢des em funcdo
de cumprir com esta meta desde o inicio
de sua operagdo. (2016)

Os cursos de pds-graduacdo estdo sendo
lancados, porém com algumas alteracGes
em relagdo ao previsto no PDI,
justamente por questdes de atualizagdo
do cenario econdmico e novas
oportunidades percebidas no contexto
ambiental em que a FAVILI se encontra,
ou seja, a vinculacdo da Pds-graduacao
com as demandas regionais.
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OBJETIVO:

Articular as politicas institucionais de ensino, inicia¢do cientifica e extensdo

METAS

ACOES

ANO | ANO I ANO Il ANO IV ANO V

Implantar o Programa de
Iniciagdo Cientifica

Elaboragdo e implantagdo do Programa de
Iniciagdo Cientifica.

Criagdo do Comité de Etica em Iniciagdo
Cientifica.

Criagdo da Comissdo de Etica no uso de
Animais CEUA.

Manutengdo dos grupos de iniciagdo cientifica.

Selegdo e manutengdo do corpo docente.

Criagdo do Programa de Bolsas de iniciagdo
cientifica.

Criagdo da Revista Cientifica.

Avaliagdo e divulgagdo dos resultados dos
trabalhos de iniciagdo cientifica.

A CPA entende que a IES, nos anos de
2016 e 2017, ainda ndo havia cumprido
com todas as ag¢des previstas para esta
meta, porém percebe que hd interesse e
projetos para o cumprimento.

A FAVILI langou neste ano de 2018 o
primeiro edital de selecdo de docentes e
discentes para os projetos de Iniciacao
Cientifica. A CPA entende que a partir de
agora a IES ird cumprir aos poucos com
todas as acOes desta meta.

Implantar os Programas
de Extensdo na vigéncia
do PDI

Levantamento de demanda, atendendo
necessidades regionais e locais (cultura,
esporte, meio ambiente, responsabilidade
social, inclusdo social, etc.)

Definicdo e elaboragdo dos projetos, cursos e
atividades de extensdo.

Defini¢do das linhas de extensdo.

Disponibilizagdo de recursos humanos e de
infraestrutura.

Definicdo de mecanismos voltados a captagdo
de recursos visando a ampliagdo das
atividades de extensdo junto a comunidade.

Definicdo de parcerias estratégicas com a
comunidade externa.

Organizagdo de projetos, cursos, eventos,
atividades relacionadas as areas dos cursos,
sociais, meio ambiente, memoria cultural,
produgdo artistica e patrimonio cultural.

Avaliagdo e divulgagdo dos resultados dos
projetos de extensdo junto a comunidade
académica e externa.

A CPA entende que a IES vem cumprindo
com esta meta desde o inicio de suas
operagoes.

Durante o ano de 2017, segundo ano de operacédo da FAVILI, foram

promovidos outros cursos de nivelamento focados na graduacdo em Administracao,

até entdo o unico curso com turmas em andamento da IES. Destacamos algumas

imagens utilizadas para divulgagéo desses eventos em suas redes sociais:




OFICINA de
MATEMATICA

BASICA

DATA: =
06 e 20 de Maio CARGA

HORARIO:
14:00 as 18:00h

PROFESSOR:
José Matias

HORARIA: |

Inscricoes para estudantes Favili e
comunidade no atendimento
da faculdade, 1 kg de alimento.

g‘ FaViLi

Faculdade Vidal de Limoeiro

38

OFICINA DE MATEMATICA

NIVELAMENTO

04 .11 EQ&E: i\%ﬁ%izlék 'l:l\I/EEJSDVAN

11.117 proF. Jose maTias

14H AS 18H @
ALUNOS FAVILI E PUBLICO EXTERNO

INSCRICOES ATE O DIA 03/11 NO ATENDIMENTO DA FAVILI

APENAS 1KG DE ALIMENTO PARA O PROJETO DOM BOSCO

gFaviLi WWW_FAVILI.COM.BR

Faculdade Vidal de Limoeiro (88) 3423.6090 (O (88) 9 9998.0119

Além disso, a FAVILI incentiva toda sua comunidade a participar de

eventos cientificos fora da IES e promove visitas técnicas:

CURSO DE ADMINISTRACAO
VISITATECNICA

MORADA NOVA
DATA . SAIDA DA FAVILI

INSCRICAO

NORMAS DA EMPRESA
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Também foram realizados eventos com cunho social e cultural. No

semestre 2017.2 aconteceram o | Forum de Discussdes Etnico Racial e a | Amostra

Cultural.

22.11

| AMOSTRA CULTURAL

A CULTURA AFRO E A INTOLERANCIA SOFRIDA

PALESTRA “RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA”
PROF. DR. PATRICIO CARNEIRO ARAUJO

DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS PELA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, BRASIL (2015)
PROF. DR. LAILSON FERREIRA DA SILVA

DOUTOR EM CIENCIAS SOCIAIS PELA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (2015)

LANCAMENTO DO LIVRO “ENTRE ATAQUES E
ATABAQUES: INTOLERANCIA RELIGIOSA E
RACISMO NAS ESCOLAS”

APRESENTACOES CULTURAIS (DESFILE DE VESTIMENTAS
AFRICANAS, APRESENTACAO DE DANCA E
APRESENTACAO GRUPO DE CAPOEIRA)

gFaViLi WWW.FAVILI.COM.BR

Faculdade Vidal de Limoeiro (88) 3423.6090 (O (88) 9 9998.0119

| FORUM DE DISCUSSAO ETNICO RACIAL:
A CONSCIENCIA NEGRA:
O COMECO DE UMA DISCUSSAO

21.11

CONVIDADOS

(19:00H AS 20:00H) PALESTRA E DEBATE
HISTORIA DA POPULACAO NEGRA NO BRASIL:
A CONSTRUCAO DA DESIGUALDADE

PROF. DR. KELSON OLIVEIRA

(20:00 AS 21:30) PALESTRA
AFRICA SONORA
FABIO MUKANYA SIMOES

(21:30H AS 22:00H) APRESENTAGCOES CULTURAIS
FABIO MUKANYA SIMOES

gFaV'ILi WWW._FAVILI.COM.BR

Faculdade Vidal de Limoeiro (88) 3423.6090 (O (88) 9 9998.0119
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Também aconteceu no ambito do curso de Administracdo a Il Semana

Académica, registrada em fotos a sequir:

O Profissional de Administracgao e sua Influéncia
A no Desenvolvimento Social, Econémico e Cultural

Semana Académica
do Curso de Administragdo - INSCRICOES

FaViLli | 22 a 26 de maio de 2017

R$ 38,00 RS 48,00

acesse: : - RS28.00 |7 RS 3800 o a0
semanaacademicafavili.com CAMISADO CAMISADO  CAMISADO CAMISA DO

e se inscreva. EVENTO EVENTO EVENTO EVENTO

po—y [

88) 34236090 |

(88) 9 9998 0119 b
atendimento02@favili.com.br x

SEGUNDA TERO?A QUARTA QUINTA SEXTA
22/05 23/ 24/05 25/05 26/05

18:00 - Credenciamento 19:00 - Minicurso Gestao de 19:00 - Palestra Habilidades 19:00 - Minicurso Estatistica 19:00 - Palestra A adminis-

$s0as com foco em i de Lideranga, com Paulo aplicada ao Excel, coma fracao como inﬂuenciadc_;ra
19:00 - Abertura :uﬂxluncionais‘ com ST Bessa Prof (a) Ms. Marilia Castro de so:‘?os : d: 'Y:HIIZB(;GO,
120 - ompe- Prol. Charles Nunes com Adm. An
ms :oal ae:i‘nr?nglrador 20:20 - Mostra Cientifica de (Carga Horaria: 3h) Camarotti
iria: Trabalhos Académicos

pa‘;lal siavalonza(f: da (Carga horéria: 3h) 20:20 - Encerramento
profisséo, com Adm
Clévis Matoso

‘3 g & L= = -

3 a 8 s Fecomércio C(E  Senac

3 FaViLi | = 2 Sec senac

& Faculdade Vidsl de Limosiro o
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Além de tudo isso, a IES promoveu uma comemoracdo ao Dia do

Administrador, em homenagem ao publico que compde o curso de graduacdo em
Administragéo:

CONVIDADOS

Gino Augusto Bacchi
Administrador
Empresario, consultor,
Prof. Universitario e Coach

FAMILIAR S
ORGANIZACOES

Evento Gratuito com certificado.
No mini-auditério da Faculdade Vidal
de Limoeiro (Rua Ce. Anténio Joaquim,

1788, Centro, Limoeiro do Norte)

Carlos Ernesto Holanda
Administrador
Empresério e Consultor

REALIZACAD: APOID:

Q N
g FaViLi  crace
ntmonia S

Facudace Vi

11.09.2017 | 19H
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4.3 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO.

Esta € a terceira dimensdo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 2.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acoes
gue envolvem os temas deste eixo como MUITO BOM (Docentes) e MUITO BOM

(Técnicos-administrativos).

OBIJETIVO: | Contribuir por meio de programas de responsabilidade social com o desenvolvimento local e regional

METAS A(;f)ES ANO | ANO I ANO Ill ANO IV ANO V

e Levantamento das demandas locais para o
desenvolvimento do programa de
responsabilidade social.

e  Elaboragdo do Programa de Responsabilidade
Social com base nas politicas institucionais. cumpriu com todas as a<;6es previstas

A CPA entende que a IES ainda ndo

e (Criagdo de Projetos de Inclusdo Social para esta meta porém percebe que h3
atendendo as necessidades da comunidade !

local. interesse e projetos para o cumprimento
e Viabilizagdo de infraestrutura, recursos ;
' r par IES. Em diver ven
Promover humanos e materiais para implantagdo e por parte daIES diversos eventos
permanentemente execugdo dos programas de responsabilidade | promovidos pela FAVILI foi incentivada a
d social. ~ .
programas de _ — ~ doacdo de alimentos ou roupas para
responsabilidade social e Criagdo de programas de preservagdo da
meméria cultural, artistica. instituicGes de assisténcia. Acreditamos
e  Estimulos a formagdo ética e cidadd dos . .
discentes. que com mals um ano mals resultados

e Incentivos a participagio da comunidade surgiréo,
académica nos projetos de responsabilidade
social.

e  Estabelecimento de parcerias estratégicas com
o setor publico e privado.

e Avaliagdo e divulgacdo das agdes de
responsabilidade social.

E possivel identificarmos nos questionarios respondidos que os publicos
possuem percepcdes distintas quanto a responsabilidade social e preservacdo ao
meio ambiente. A CPA sugere que seja elaborado um melhor plano de comunicacgao
destas ac¢Oes e dos resultados das mesmas junto ao publico técnico-administrativo.

Também sugerimos que a IES estimule a criagdo de uma comissdo
permanente de alunos, liderada por um Docente de qualquer um dos seus cursos,
para o planejamento e promocéao de responsabilidade social e ambiental.

No ano de 2017 a IES promoveu novamente uma festa junina com
intuito de zelar pela memdéria cultura da cidade e regido, mantendo viva essa

tradicdo nordestina.
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4.4 A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

Esta é a quarta dimensdo avaliada, conforme a legislagdo. Ela esta

contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 3.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acdes

que envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE

(Técnicos-administrativos).

OBJETIVO:

Estabelecer e desenvolver os mecanismos de comunicacdo entre a FAVILI, a comunidade académica e a

sociedade

METAS

ACOES

ANO | ANO I ANO 1ll ANO IV ANO V

Criar a Ouvidoria

e  Elaboragdo e implantagdo do regulamento da
Ouvidoria.

e  Definigdo do Ouvidor Institucional.

e Viabilizagdo da infraestrutura fisica necessaria
para o Setor de Ouvidoria.

A CPA entende que a IES cumpriu com
esta meta desde o inicio de suas
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Estabelecer e desenvolver os mecanismos de comunica¢do entre a FAVILI, a comunidade académica e a
sociedade

OBJETIVO:

METAS

ACOES

ANO | ANO I ANO 1ll ANO IV ANO V

Viabilizagdo dos recursos tecnoldgicos e de
comunicagdo necessarios para a realizagdo
dos trabalhos de ouvidoria.

Avaliagdo e divulgagdo dos resultados das
acdes do processo de comunicagdo interna e
externa.

operagoes.

Neste ano de 2018 houve alteracao do
responsdvel pela Ouvidoria, através de
nova nomeacao pela Portaria FAVILI n2
002/2018

Viabilizar
permanentemente os
meios de comunicagdo
interna e externa

Criagdo da Assessoria de Comunicagdo.

Criagdo da rede social nas midias atuais
integrando o corpo docente, discente e
sociedade.

Criagdo do Jornal Institucional.

Criagdo de murais nos setores, salas de aulas, e

dreas de convivéncia para divulgacdo de
noticias, eventos e comunicados a
comunidade académica.

Capacitagdo continua dos colaboradores para
o atendimento a comunidade académica.

Implantagdo do Site Institucional atendendo
alunos, docentes e colaboradores.

Disponibilizagdo dos manuais institucionais.

Divulgagdo das ag¢Bes académicas como
processo seletivo, eventos, noticias, manuais
institucionais, regulamentos e normas etc.

Estabelecimento de meios de comunicagdo
com os colaboradores.

Criagdo do video institucional.

Avaliagdo e divulgagdo das
comunicagdo com a sociedade.

acdes de

A IES langou o video institucional no final
do ano de 2017 e divulgou amplamente
em suas redes sociais.

A CPA entende que a IES ainda ndo
cumpriu com todas as a¢oes previstas
para esta meta, mais especificamente em
relacdo a Assessoria de Comunicacdo e ao
Jornal Institucional, porém percebe que
ha interesse e projetos para o
cumprimento por parte da IES.
Acreditamos que com mais um ano novos
resultados surgirao.

A IES mantem seu site ativo e atualizado, com diversas funcionalidades

para seus publicos. La, toda a comunidade académica pode se informar dos eventos

promovidos pela FAVILI, além de Calendéario Académico, Avisos, etc..

Através do site, os alunos, professores e técnicos-administrativos

podem acessar seus e-mails institucionais e os ambientes virtuais para trabalharem

e checarem notas lancadas, frequéncias, fazer downloads de arquivos, etc..

Sugerimos

gue o video

permanentemente na pagina da IES.

institucional

seja  disponibilizado

A FAVILI mantém também contas ativas nas principais redes sociais:

Facebook e Instagram (@faculdadevidal).

A Ouvidoria da FAVILI esta instituida atualmente pela Portaria FAVILI n®

002/2018. Este canal de comunicacdo é um elo entre a comunidade académica e

externa e as

instancias administrativas da Faculdade,

visando agilizar a
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administracdo, aperfeicoar a democracia e assegurar ao usuario o direito a
informacéo e a defesa de seus interesses por meio da captacdo de relatos de suas
insatisfacdes, da apuragdo de fatos, da cobranca de solucdes, da proposicédo de
alteracdo ou inclusdo de novos procedimentos e da recepcao de criticas, elogios e
sugestdes referentes aos servi¢os prestados pela Faculdade Vidal de Limoeiro.

A Ouvidoria tem a misséo de representar todo cidadao/usuario, seja ele
externo ou interno, garantindo que as manifestacées sobre o0s servicos prestados
pela instituicio sejam apreciadas de forma independente e imparcial. As
manifestacdes recebidas, sejam elas de reclamacéo, consulta, elogio, sugestao ou
denuncia permitem a Faculdade Vidal de Limoeiro aprimorar 0os processos de
trabalho, bem como a qualidade e a efetividade do atendimento

O Programa teve inicio no ano de 2016 e, desde entdo, 0s usuérios tem
a opcao de serem atendidos pessoalmente, apdés agendamento junto ao setor de
atendimento da faculdade, bem como por telefone ou por e-mail.

No ano de 2017 foram realizados 27 atendimentos na Ouvidoria, sendo
que os dados que mais se destacaram foram: reclamacdes 8, solicitacdo de
informacbes 6, sugestdes 6, os demais totalizaram 7. Das demandas recebidas

foram encaminhadas aos setores responsaveis.

4.5 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Esta € a quinta dimensédo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 4.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas ac¢des
gue envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE

(Técnicos-administrativos).

OBJETIVO Constituir e manter o corpo docente e técnico-administrativo adequado ao cumprimento dos objetivos
" | institucionais

METAS AGOES ANOI | ANOII ANO Il ANO IV ANO V

e Definigdo do corpo docente atendendo aos i
requisitos de titulacdo, regime de trabalho e | A CPA entende que a IES esta com
experiéncia.

Manter
permanentemente
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OBJETIVO:

Constituir e manter o corpo docente e técnico-administrativo adequado ao cumprimento dos objetivos
institucionais

METAS

ACOES

ANO | ANO Il ANO 1ll ANO IV ANO V

adequado o perfil do
corpo docente

Estabelecimento de critérios para selegdo e
contratagdo adequados.

Definicdo e constituicdo do Nucleo Docente
Estruturante.

Implantagdo do Plano de Carreira Docente.

Criagdo do Programa de Qualificagdo e
Capacitagdo do Corpo Docente.

Estimulos a educagdo continuada dos docentes
(pbs-graduagdo).

Estimulos a participagdo em eventos cientificos
e de atualizagdo pedagodgica (interna e
externa).

Criagdo de mecanismos de acompanhamento
do trabalho docente.

Incentivos a produgdo docente (artigos, livros,
resenhas, material didatico, etc.).

Avaliagdo e divulgagdo do trabalho docente.

algumas falhas nas agdes desta meta.

Os questionarios apontam que ambos os
publicos estdao desconhecendo o Plano de
Carreira e Programas de qualificacdo
profissional e melhoria de qualidade de
vida.

A CPA sugere que a IES promova um
semindrio para apresentar o Plano a
todos os interessados, assim como
elabore e lance um programa que
promova a qualificacdo profissional e a
melhoria de qualidade de vida para
todos.

Manter
permanentemente
adequado o perfil do
corpo técnico-
administrativo

Defini¢do do corpo técnico-administrativo para
atendimento das atividades de ensino e
extensdo.

Estabelecimento de critérios seletivos e de
contratagcdo adequados.

Implantagdo do Plano de Cargos e Saldrios do
Corpo Técnico-administrativo.

Criagdo do Programa de Qualificagdo e
Capacitagdo do Corpo Técnico-administrativo.

Estimulos ao aperfeicoamento técnico por meio

de cursos e programas de atualizagdo
profissional.
Desenvolvimento de Programas de

Treinamento Interno para os colaboradores.

Atendimento as condi¢des de trabalho como
seguranga, salide ocupacional e bem-estar.

Avaliagdo e divulgacdo dos resultados do
trabalho do corpo técnico-administrativo.

A CPA entende que a IES estd com
algumas falhas nas acGes desta meta.

Os questiondrios apontam que ambos os
publicos estdao desconhecendo o Plano de
Carreira e Programas de qualificacdo
profissional e melhoria de qualidade de
vida.

A CPA sugere que a IES promova um
semindrio para apresentar o Plano a
todos os interessados, assim como
elabore e lance um programa que
promova a qualificacdo profissional e a
melhoria de qualidade de vida para
todos.

Neste processo auto avaliativo foi possivel identificar realmente a

percepcdo das metas e acdes constantes nesta dimensdo devido ao publico

respondente ter sido exatamente os corpos docente e técnico-administrativo. Apesar

dos conceitos gerais de ambos os publicos terem sido excelentes, é possivel

identificar que para algumas ac¢des 0 publico ndo tem uma percep¢ao adequada. A
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CPA entdo sugere, no quadro acima, algumas acdes para mudar essa percepgao e

cumprir totalmente com as metas estipuladas para esta dimenséao.

4.6 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

Esta € a sexta dimensdo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 4.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acoes
gue envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE
(Técnicos-administrativos).

OBJETIVO: | Manter os processos decisorios e de gestdao organizados para atender as finalidades da instituicdo

METAS A(;f)ES ANO | ANO I ANO Ill ANO IV ANO V

e  Elaboragdo de um plano de metas adequado a
gestdo organizacional e de acordo com os
objetivos institucionais.

Estabelecer e manter e Implantagdo das a¢des de gestdo observando o
regimento, regulamentos e manuais
institucionais. com esta meta desde o inicio de suas

e Promogdo de discussdes entre a comunidade
académica e as instancias de decisdo.

e  Garantia da representatividade, funcionalidade
e autonomia dos colegiados.

e Avaliagdo e divulgagdo do processo de gestdo
organizacional.

A CPA entende que a IES vem cumprindo
coerente a gestdo da

organizagdo académica e

administrativa operagc”)es.

4.7 INFRAESTRUTURA FiSICA.

Esta € a sétima dimensdo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 5.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas ac¢des
que envolvem os temas deste eixo como MUITO BOM (Docentes) e EXCELENTE

(Técnicos-administrativos).
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Manter a infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa

OBJETIVO: .
e extensdo
METAS ACOES ANO | ANO Il ANO Il ANO IV ANO V

Criagdo de mecanismos para a preservagao,
conservagdo dos ambientes académicos e
administrativos.
Redimensionamento dos espagos fisicos
conforme as necessidades dos cursos e
programas.

Manter Criagdo de espagos para a pratica do convivio A CPA entende que a IES vem cumprindo
social e cultural da comunidade académica.

permanentemente

adequadas as
instalagoes fisicas

Atendimento as normas de acessibilidade,
seguranga e conservagao.

Atendimento as pessoas com necessidades
especiais (alunos, funcionarios e visitantes).

Disponibilizagdo da infraestrutura necessdria
para o plano de expansdo.

Expansdo gradativa das instalagdes fisicas de
acordo com o plano de expansdo.

Avaliagdo e divulgacdo das condigbes da
infraestrutura fisica

com esta meta desde o inicio de suas
operacgoes.

Manter
permanentemente
adequada a
infraestrutura
tecnoldgica

Criagdo de mecanismos para a manutengdo e
conservagdo dos recursos tecnoldgicos
necessdrios para o desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas.

Viabilizagdo da acessibilidade aos recursos
tecnoldgicos a comunidade académica.

Manutengdo e ampliagdo constante dos
servigos prestados pela area de informatica
aos outros setores.

Manutengdo e atualizagdo dos equipamentos
de informatica.

Aquisicdo gradativa dos recursos tecnoldgicos
de acordo com o plano de expansdo.

Aquisicdo de novos softwares em fungdo da
modernizagdo, demandas ou metas do plano
de expansdo.

Estimulos e incentivos a capacitagdo dos
colaboradores da area de informética.

Avaliagdo e divulgagdo dos
tecnoldgicos.

recursos

A CPA entende que a IES vem cumprindo
com esta meta desde o inicio de suas
operagoes.

Manter a Biblioteca
permanentemente
adequada a proposta

Criagdo da Comissdo de Biblioteca para garantir
a integralizagdo dos objetivos institucionais.

Viabilizagdo da infraestrutura fisica.

Aquisigdo de acervo bibliografico destinado ao
desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Implantagdo do Sistema de Automacdo e
Informatizagdo da Biblioteca.

Definicdo e implantagdo do Regulamento

A CPA entende que a IES vem cumprindo
com esta meta desde o inicio de suas

pedagdgica Interno. operagoes.

Criacdo de mecanismos para a preservagao,

conservagdo da Biblioteca.

Adequacdo da equipe técnica em fungdo do

plano de expansdo.

Avaliagdo e divulgacdo dos servigos e produtos

da Biblioteca.

Defini¢do da politica e normas de utilizagdo dos
Manter laboratorios. — A CPA entende que a IES vem cumprindo
permanentemente Implantagdo de novos laboratérios conforme a

adequado os
laboratérios

demanda dos programas de ensino.

Elaboragdo do plano de capacitagdo dos
técnicos de laboratérios.

Manutengdo e controle do estoque de
materiais, visando atender as demandas de

com esta meta desde o inicio de suas
operagoes.
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OBJETIVO:

Manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa

e extensdo

METAS

ACOES

ANO |

ANO Il

ANO 1ll

ANO IV

ANO V

consumo.

Elaboragdo de um plano anual de atualizagdo e
modernizacdo dos laboratdrios.

Avaliagdo e divulgacdo dos  servigos
laboratoriais quanto a qualidade e quantidade.

A FAVILI estd em constante busca pela melhoria de suas dependéncias,

adequacdes as normas técnicas e moderniza¢do de sua estrutura. No ano de 2016

iniciou uma série de reformas com objetivo de alcancar a total acessibilidade em seu

campus, com construcao de novas rampas e colocacao de piso tatil.




51

No ano de 2017 boa parte das obras planejadas pela IES ja estavam
terminadas conferindo ao campus um novo visual e um aspecto funcional, como

podemos verificar nas imagens abaixo.

Foi melhorada a orientagdo dentro do campus com a colocacdo de
placas direcionais e de identificacdo de setores, salas de aula, etc..
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Também foi ampliada e melhorada toda a estrutura em funcdo da

acessibilidade, inclusive com a instalacao de vagas especiais no estacionamento.
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Também registramos a reforma dos banheiros, um aspecto solicitado no

relatorio do ano anterior.
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A IES também mantém instalado em seu laboratorio de informatica,
assim como também nos terminais de consulta e pesquisa da biblioteca, o software
DOSVOX para melhor atender aos deficientes visuais. O programa de computador
permite que o usuario deficiente visual utilize um computador comum para
desenvolver suas atividades e pesquisas.

O questionario qualitativo aplicado durante a pesquisa revelou a
insatisfacdo de parte dos publicos com as cadeiras, com o sistema de som e com 0
barulho dos aparelhos de ar-condicionado nas salas de aula. Sugerimos a Direcao

gue planejem a melhoria desses itens durante o ano de 2018.

4.8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO.

Esta é a oitava dimensao avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 1.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acdes
que envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE

(Técnicos-administrativos).

OBJETIVO: Estabelecer e manter o processo de avaliagdo institucional contribuindo com a gestdo e o processo de
decisdo organizacional
METAS ACOES ANOI | ANOII ANO Il ANO IV ANO V
e  Criagdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo.
e  Garantia de manutengdo da
representatividade e composi¢do da CPA.
e Elaboragdo e implantagdo do Programa de
Avaliagdo Institucional.
e Viabilizagdo de infraestrutura fisica e de
recursos tecnoldgicos.
e Elaboragdo do instrumento de coleta,
Promover organizagao e processamento das
continuamente a informacdes para geracdo do relatério de | A CPA entende que a IESvem cumprindo
integralizagao do. . auwa‘.’al'acao', — com esta meta desde o inicio de suas
processo de avaliagdo e  Garantia a participagdo de todos os atores no
com os objetivos processo de avaliagdo institucional. operagﬁes.
institucionais e  Garantia da participagdo de todos os setores
no processo de avaliagdo institucional
(sociedade académica e civil).
e Promogdo da andlise e discussdo dos
resultados no ambito académico.
e  Contribuigdo para a elaboragdo ou
reelaboragdo das politicas institucionais.
e Contribuigdo para a redefinigdo dos processos
institucionais.
e Avaliagdo e divulgagdo dos resultados da
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OBJETIVO Estabelecer e manter o processo de avaliagdo institucional contribuindo com a gestdo e o processo de
" | decisdo organizacional

METAS ACOES ANOI | ANOII ANO Il ANO IV ANO V

avaliagdo institucional.

A CPA da Faculdade Vidal de Limoeiro foi instituida pela Portaria n°
003/2016 e teve sua composicdo renovada pela Portaria FAVILI n® 004/2017
possuindo desde entdo um membro representante do corpo técnico-administrativo,
um membro representante do corpo docente, dois membros representantes do corpo
discente e um membro representante da sociedade civil organizada, garantindo

assim sua representatividade por parte de todos os publicos, conforme legislagéo.

4.9 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

Esta € a nona dimensdo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 3.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acdes
que envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE

(Técnicos-administrativos).

OBIJETIVO: | Contribuir para o processo de desenvolvimento e formagdo dos discentes

METAS ACOES ANOI | ANOII ANO Il ANO IV ANO V

e Elaboragdo e implantagdo do Programa de
Nivelamento.

e Elaboragdo e implantagdo do Programa de
Apoio  Psicopedagdgico e Programa de
Atendimento Extraclasse.

e Elaboracdo e implantagdo do Programa de
Apoio Financeiro.

e  Estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento das condicBes de bem

permanentemente estar do corpo discente.

adequado o programade |e  Elaboracio e implantagio do Programa de | COM esta meta desde o inicio de suas
atendimento aos Acompanhamento dos Egressos.

discentes e Viabilizagdo de programas de apoio ao
desenvolvimento académico (realizagdo de
atividades cientificas, técnicas, culturais e
esportivas).

e \Verificagdo e manutengdo das formas de
acesso, selegdo e permanéncia dos discentes.

e \Verificagdo dos interesses dos egressos
viabilizando a formag&o continuada.

e Avaliagdo e divulgagdo dos resultados das
acoes de atendimento aos discentes.

Manter .
A CPA entende que a IES vem cumprindo

operagoes.
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No ano de 2017, a FAVILI promoveu seu programa de nivelamento,
dando suporte aos seus alunos ingressantes. O evento foi amplamente divulgado
em suas redes sociais e site institucional.

A IES conta com o ProUni e com o FIES, ambos programas do governo
federal, além de uma politica de descontos especiais sempre amplamente divulgada
nas campanhas promocionais de seus vestibulares.

O atendimento psicopedagdgico da FAVILI teve inicio no ano de 2016,
juntamente com o inicio das aulas da graduacao e pés-graduacéo. De |a para ca, o

setor ja atendeu e acompanhou alunos de ambos 0s segmentos.

4.10 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

Esta € a décima dimensdo avaliada, conforme a legislacdo. Ela esta
contemplada em nosso instrumento avaliativo pelo Eixo 4.

Nos questionarios aplicados, o publico conceituou a IES e suas acdes
gue envolvem os temas deste eixo como EXCELENTE (Docentes) e EXCELENTE

(Técnicos-administrativos).

OBJETIVO: | Garantir a sustentabilidade financeira da instituicdo otimizando os recursos financeiros

METAS AGOES ANOI | ANOII ANO Il ANO IV ANO V

e Elaboragdo e implantagdo do Programa de
Execugdo Orgamentdria.

e Integra¢do dos sistemas administrativos e
académicos visando o controle financeiro e
orgcamentario.

Garantir e Alocacio de recursos para as atividades de | A CPA entende que a IES vem cumprindo
ermanentemente a ino, iniciacio cientifi 5 .

P " ensino, iniciagdo cientifica e extensgo. boa parte desta meta desde o inicio de

sustentabilidade e  Viabiliza¢do financeira para a implantacdo dos

financeira NOVOS CUrsos e programas. suas operagoes.

e  Operacionalizagdo do sistema de gestdo
econdmica para obras, convénios, patrimonio,
materiais, veiculos, combustiveis e recursos
humanos.

e Avaliagdo e divulgagdo dos resultados da
sustentabilidade financeira.

A IES sofreu com alguns problemas em relacdo ao seu sistema nos
anos de 2016 e 2017, porém acatou a sugestdo desta Comissdo e implantou um

novo sistema académico chamado SEI. Neste novo sistema o Financeiro esta
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funcionando perfeitamente e os primeiros feedbacks dos usuarios em relacdo a sua

navegacao, funcionalidade e layout foram muito positivos.

5. CONSIDERACOES SOBRE AS ATIVIDADES DA CPA NO ANO DE 2017.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Vidal de Limoeiro,
instituida, atualmente, pelas Portarias FAVILI n°® 003/2016 e 004/2017, tem em sua
composi¢cdo um membro representante do corpo técnico-administrativo, um membro
representante do corpo docente, dois membros representantes do corpo discente e
um membro representante da sociedade civil organizada, garantindo assim sua
representatividade por parte de todos os publicos, conforme legislacéo.

A Comissao se reuniu ordinariamente no ano de 2017 trés vezes, onde
discutiram e deliberaram a cerca do processo de autoavaliacdo do ano.

As reunifes da CPA sao previstas em Calendario Académico, tornando
assim os processos pelos quais € responsavel, mais transparentes.

Durante o ano de 2017, além da campanha para incentivar a
comunidade a responder ao questionario da autoavaliagcdo, a CPA promoveu uma

campanha para incentivar o conhecimento do PDI e do Regimento Geral pela sua

comunidade académica.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2017 foi o segundo de atividades académicas para a
Faculdade Vidal de Limoeiro. A CPA participou ativamente de todos 0s processos
qgue ocorreram de forma a orientar, ouvir, captar informacfes e dados para melhor
auxiliar a Direcao Geral e a Mantenedora na gestao da Instituicao.

O PDI foi amplamente divulgado e teve a maior parte de suas metas
alcancadas. O Regimento Geral foi respeitado em todas as suas normas e
procedimentos.

As coordenacdes académicas realizaram um efetivo trabalho de
acompanhamento e zelo pelos processos de ensino-aprendizagem, respeitando
sempre as diretrizes que compdem os planos de cursos e a legislagéo vigente.

Concluimos que comunidade questionada estd satisfeita com as
praticas na FAVILI e que a Instituicdo possui um sentimento de melhoria continua

em sua cultura.
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ANEXO 1

Relatorio de observacdes do corpo Docente

Relatario Avaliacio Institucional - Observacies

FaVi : Faculdade Vidal de Limogire
S - g'!n- — VU8 TEl Amank Joagquim, 1758, Centro, Limoeiro do Narte - Ceard - CEP: 52330000

Publico: Professor
Avaliagdo: Autoavaliagio Institucional - Docente - 2047

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucion
+ Estrutura fisica: carteiras mais confortaveis no anfiteatro: pouco aprovedamenio em 3 hia.
+ - Mais reunides pedagdgicas.
= Mudanga de Sistema para frequéncia e langamento de notas, ete..

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
+ Criagdo de eventos e Midias (Periddicos, jornal) que possam articular e divulgar toda e qualquer ac3o da Instituigao.

Eixo 3 - Politicas Académicas
+ Ha necessidade de mais clareza em relagdo a recursos para spresentacio de projetos & de atividades de extensio.
+ - Precisa ter mais atengio nas mensagens de Whatsdpp.
+ Reestruturar o sistema, possibilidsde de importar & exportar informagdes em planilhas, efc.

Eixo 4 - Politicas de Gestao
+ Mais clareza com relagdo ao Plano de cargos e carmeiras
+ Apds o aumente do corpe discents, elaboracio de Projetos de Pesquisa = fomentar uma cultura de publicacio de arfigos.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica
+ Estrutura fisica: a higienizagdo dos banheiras tam merecido mais atengdo, utimamente. principalmente no finzl do dia. Recepcao: auments do pessoal no
periodo noturnao para atendiments a0 publico 2 s necessidadas internas



ANEXO 2

Relatorio de observacgdes do corpo Técnico-administrativo

Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI Pagina: 1
Relatorio das observagdes Emissao: 03/11/2017

Publice: Funcionario

Setor: 3 - Avaliagéo Institucional - Técnico Administrativo _

Avaliacio: ava-002 - EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL.
Instituicdo: 1 - Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI

Questao: 05 - Deseja indicar pontos a melhorar?
Resposta 1:
Retorno mais rapido, seja reclamacdes, criticas ou elogios.

Resposta 2:
melhorar as carteiras nas salas de aula

Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI Pagina: 1
Relatdrio das observagbes Emissao: 03/111/2017

Publico: Funcionario

Setor: 3 - Avaliagdo Institucional - Técnico Administrativo
Avaliacdo: ava-003 - EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.
Instituicdo: 1 - Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI

Questdo: 09 - Deseja indicar pontos a melhorar?

Resposta 1:

Como marguei que desconheco acbes com de responsabilidade e pratica de preservacdo ac meio ambiente, se caso
exista que venha a ser mais divulgada, caso ndo exista, pensar em alguma acéo de preservacio.

Resposta 2:

Plantio de drvores, que ndo necessitam de agua para seu desenvolvimento, como ninho ou acacia na frente da instituicio,
fazendo com que amenize o calor nas areas externa e internas da instituico. Um controle maior nos gastos de energia
elétrica, por exemplo os ar condicionados e iluminacdo de salas, que ficam um longo periodo ligados com salas vazias.

Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI Pagina: 1
Relatorio das observagoes Emissao: 03/11/2017

Publico: Funcionario

Setor: 3 - Avaliagao Institucional - Técnico Administrativo
Avaliacio: ava-004 - EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS.
Instituicdo: 1 - Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI

Questédo: 14 - Deseja indicar pontos a melhorar?

Resposta 1:

No ltem: Comunicacéo e informactes na FAVIL] sobre eventos internos e externos - Seria interessante criar uma
plataforma de divulgacdo, atualizacao dos eventos no site, facebook. ..

Resposta 2:

Ainda existe pouca comunicacio entre setores da FAVILI, determinadas vezes somos surpreendidos com perguntas sobre
determinadas guestdes que nos de dentro da instituicio desconhecemaos.

Resposta 3:

Conhecimento nunca & de menos. Sempre a busca de novos projetos cientificos € necessario e inerente a formacao
humana. Vejo a importdncia e a necessidade de mais trabalhos cientificos na academia.
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Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI Pagina: 1
Relatorio das observagdes

Emissdo: 031172017

Publico: Funcionario

Setor: 3 - Avaliacéo Institucional - Técnico Administrativo
Avaliacio: ava-006 - EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA.
Instituicao: 1 - Faculdade Vidal de Limoeiro- FAVILI

Questdo: 15 - Deseja indicar pontos a melhorar?

Resposta 1:
Um ponto a melhorar & em relacdo as salas de aulas que poderia ser adicionados alguns birds.
Resposta 2:

Quanto a Cantina, pelo tamanho que € a FAVILI, poderia se pensar em uma Praca de Alimentacdo modemna, com mais
opcoes de lanches elou comidas para alunos, professores, funcionarios. A qualidade da comida é excelente. Se conseguir

modernizar, colocando mesas diferenciadas, pontos de apoios para refeicoes, deixaria o ambiente mais aconchegante,
moderno e bonito.
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